CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo

1.1 Datos Basicos

Nivel:

Denominacion corta:

| Master

" Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria

Denominacion especifica:

| Master Universitario en Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria por la Universidad de A Corufa

Especialidades:

Cédigo Especialidad
2 Especialidad en Género y politicas de igualdad
3 Especialidad en Envejecimiento
y transformaciones familiares
| 4 " Especialidad en Migraciones Internacionales

Titulo conjunto:

|No

Rama:

ISCED 1: ISCED 2:

Ciencias Sociales y Juridicas

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

Sociologia, antropologia y
geografia social y cultural

Habilitada para la profesion
regulada:

Profesion regulada:

|No

Vinculado con Profesion
Regulada:

Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacion:

[ No | |
Resolucién: Norma:
| |

Universidades:

| Cadigo " Universidad |

| 037 " Universidad de A Corufa |

Universidad solicitante:

Agencia evaluadora:

Universidad de A Coruia (037)

Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia

Mencion / Especialidad

Nivel MECES

No

3
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos en Practicas Externas 12
Numero de créditos en optativos 30
Numero de créditos en obligatorios 66
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 12
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Créditos totales: 120

Especialidades:

Codigo Especialidad Créditos Optativos
2 Especialidad en Género y politicas de igualdad 30.
3 Especialidad en Envejecimiento 30.
y transformaciones familiares

4 || Especialidad en Migraciones Internacionales || 30.
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad de A Coruia (Solicitante)
1.3.1.1 Facultad de Sociologia (15027101) - Universidad de A Coruiia

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No Si

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacién 30

Segundo afio de implantacion 30

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacion

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 12.0 57.0
Resto de Cursos 60.0 102.0 3.0 108.0

Normas:

https://www.udc.es/export/sites/
udc/normativa/_galeria_down/
academica/PERMANENCIA. pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
e gallego
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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1. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de

caracteristicas similares

El Master en Politicas Sociales e Intervencidn Sociocomunitaria surge como alternativa al
Master Universitario en Migraciones Internacionales: Investigacion, Politicas Migratorias y
Mediacion Intercultural (MOMI), que lleva ya siete cursos académicos de andadura, con una
baja matricula en los uUltimos cursos académicos. Este hecho se ha tenido muy presente en la

conformacion del nuevo Titulo, mas orientado hacia las politicas sociales y la exclusién social.
Son varias las razones que nos han llevado a plantear dicha orientacién en el presente master:

- La creciente complejidad de la estructura de las sociedades postindustriales supone
una mayor dificultad para el analisis y la comprensién de las desigualdades y de los
procesos de exclusién social y, en consecuencia, la proposicion de politicas sociales en
este tipo de contextos se torna mas dificil. Esto genera una demanda de
especializacidn por parte de los/las profesionales que ya trabajan en el sector de las
politicas sociales y la accion e intervencién sociales, pero también ofrece un excelente
campo de formacion para graduados/as de diferentes disciplinas del ambito de las
Ciencias Sociales y Juridicas que deseen comenzar a labrarse una carrera profesional o
investigadora en este terreno.

- Las consecuencias de la actual crisis econdmica y su respuesta politica han supuesto
una intensificacidn de las desigualdades sociales y una diversificacién de los procesos y
trayectorias de exclusion social, lo que demanda la generacion de conocimientos al
respecto desde el ambito académico-cientifico, pero también la formacion vy
especializacion en este ambito.

- Estamos en la actualidad en un proceso de cambio de lo que se ha denominado el
“modelo social europeo” que afecta también a la estructuracion del Estado de

Bienestar en Espafia y a las politicas sociales que también se disefan a otros niveles de
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la administracion, como las Comunidades Autdnomas y los municipios. La comprension
y el andlisis de estos cambios resultan de enorme relevancia tanto para las
Administraciones Publicas, pero también para las empresas del sector social y para las
entidades del Tercer Sector.

- Estan emergiendo nuevas figuras profesionales en torno a lo que se ha denominado
“emprendedurismo social” que requieren competencias formativas en el
planteamiento de politicas, programas y planes para la intervencién y la accién con
fines sociales para todo tipo de sectores, del publico al privado, pasando por el Tercer

Sector.

La importancia de estas emergentes demandas de cualificacién profesional, pero también de
actualizacién de conocimientos por parte del dmbito académico-cientifico, se ve reflejada
institucionalmente en entidades tales como el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), que ha
recientemente emitido un informe sobre emprendedurismo social (GEM Reporton Social
Entrepreneurship), o también, desde el ambito investigador, a través de analisis del estado del
emprendedurismo social en Espafia (SEFORIS 2014, TheState of Social Entrepreneurship in

Spain).

La demanda de profesionales y de generacién de conocimientos en el ambito de
especializacion del master, a la que se ha hecho referencia en los parrafos anteriores permiten
sefialar la amplitud de entidades (privadas, publicas —principalmente Administraciones
Publicas, y del Tercer Sector) interesadas por el andlisis de las politicas sociales y de los
procesos de exclusidn. Este aspecto sera desarrollado con mayor amplitud en el apartado

2.1.2.

El Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria pretende dar respuesta a un
amplio colectivo de egresados/as principalmente de los ambitos de la Sociologia, la Economia,
la Educacién Social y el Trabajo Social, al tiempo que también resulta de interés para

titulados/as de otras disciplinas, principalmente del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas.
2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la

sociedad. Informes de asociaciones nacionales e internacionales

a) Mercado laboral. Previsiones de matricula teniendo en cuenta el analisis de la demanda

real de los estudios propuestos por parte de potenciales estudiantes y de la sociedad
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En la sociedad actual los organismos publicos de los diversos niveles de la administracion, asi
como las organizaciones del Tercer Sector y las empresas de diversos tipos y tamafios,
demandan conocimientos y expertos/as en la formulacidon e implementacion de las politicas
sociales, pero también en el andlisis de las desigualdades sociales y de las cambiantes

trayectorias y procesos de exclusion social en las sociedades complejas.

Es importante para las administraciones y gestores/as publicos/as tener informacion acerca de
las demandas sociales, puesto que de su respuesta adecuada depende la estabilidad y la
confianza de la ciudadania en las instituciones. Las entidades del Tercer Sector requieren, por
su parte, especialistas en localizar espacios propios para desarrollar en ellos la solidaridad
organizada en un contexto en el que la escasez de medios econdémicos incrementa

exponencialmente su valor.

Las empresas, las entidades publicas, las semipublicas y las del Tercer Sector demandan la
generacion de valor social en sus actuaciones y el cambio en la estructura socioeconémica, con
una mayor diversificacion social, pero también con el aumento de las desigualdades sociales,
demandan un perfil suficientemente formado para abordar los fines sociales de cualquier
institucion, con independencia de su caracter publico, privado, o bien del Tercer Sector. Es
innegable que buena parte de las politicas sociales son disefiadas desde las Administraciones
Pudblicas en claro cumplimiento de los cometidos que, en este sentido, vienen establecidos en
la Constitucion Espafiola. El master se dirige a formar a especialistas que puedan desarrollar
su trabajo en el ambito de las Administraciones Publicas, como gestores/as y evaluadores/as
de politicas sociales. No obstante, en los ultimos tiempos también el sector privado de las
empresas se ha venido interesando por la generacidn de valor social (a través, por ejemplo, de
las politicas de Responsabilidad Social Corporativa), identificandose un nimero creciente de
empresas que tienen los fines sociales como principal orientacién y que demandan perfiles

profesionales como los de emprendedor/a social, a los que también se encamina este master.

Asi, en el informe elaborado por el GEM anteriormente mencionado, se define una tipologia
de empresas sociales potencialmente demandantes de estudiantes formados/as en las
competencias que desarrolla esta titulacion: a) ONG tradicional, que tiene el objetivo social
como el Unico o principal y que posee el estatus de organizacion sin dnimo de lucro; b)
Empresa social sin animo de lucro: tiene el objetivo social como el Unico o principal, tiene
estatus de organizacién sin animo de lucro y es innovadora en sus proyectos; c) Empresa social
hibrida: el objetivo social es el Unico u ocupa una posicidn muy importante y existe una

estrategia de generacion de ingresos que esta “integrada” o es “complementaria” a la misidn
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de la organizacidn; d) Empresa social con dnimo de lucro, en la que el objetivo social ocupa una
posiciéon importante pero no tiene por qué ser el Unico y existe una estrategia clara de
generacion de ingresos. Este perfil emergente de empresas es potencialmente un nicho laboral
obvio para la insercion laboral de los/las egresados/as de este master. El hecho de que Espafia
haya sido de los primeros paises europeos en desarrollar un texto legislativo para dar
cobertura a las empresas de la economia social (Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
social) da una buena idea del grado de desarrollo del sector. Ademas, en dicho texto se indica
que “los poderes publicos, en el dmbito de sus respectivas competencias, tendrdn como
objetivos de sus politicas de promocion de la economia social, entre otros, los siguientes: (...9 d)
Promocionar la formacion y readaptacion profesional en el dmbito de las entidades de la
economia social; (...) h) Introducir referencias a la economia social en los planes de estudio de

las diferentes etapas educativas.” (Art. 8).

A nivel comunitario, el estudio de CIRIEC (2012) para el proyecto “The Social Economy in
theEuropeanUnion” estima que existen aproximadamente 200.768 organizaciones de
economia social en la Unién Europea, lo que supone una proporcién de empleados/as que son
emprendedores/as sociales de entre un 2% y un 5%. Es decir, se trata de un sector emergente
con posibilidades de crecimiento futuro, tal y como se desprende de las conclusiones del

informe “TheState of Social Entrepreneurship in Spain” (2014).

Por otro lado, el informe Situacion actual y perspectivas de futuro de los estudios de Sociologia,
encargado por la Facultad de Sociologia y que se realizé6 a empleadores/as en 2013 (y que
forma parte de la Guia de salidas laborales para el/la sociélogo/a, 2014, coordinado por la
Profa. Laura Oso Casas) proporciona informacion muy interesante que se ha tenido en cuenta
para la elaboracion de esta propuesta. Dicho informe establece una serie de campo s de
insercion profesional del socidlogo/a, entre los cuales se encuentran la intervencidn social, la
investigacion social aplicada o las politicas publicas; campos en los que especializa esta
propuesta de master. En lo que se refiere a los ambitos de ejercicio de un/a sociélogo/a y a los

gue se orienta este master, podemos mencionar:

- Analisis de problemas sociales, bienestar, desigualdad y politicas sociales.
- Desarrollo social, desigualdad, género y participacion ciudadana.

- Estudios sociales de la poblacion y demografia aplicada.

- Gestién en las Administraciones Publicas.

- Intervencion social.

- Mediacion social y resolucién de conflictos.
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Ademas, en el andlisis que este informe realiza de la ocupacién de los/las socidlogos/as en el
Tercer Sector se comenta que “las metodologias y técnicas “tradicionales” junto con la
potenciacion del tema de los indicadores y la medicion del impacto de proyectos, politicas
publicas... ademds de la capacidad para elaborar proyectos, defenderlos, gestionarlos,
negociarlos, crear alianzas y pactos, trabajar en equipo y trabajar en red, ser flexible y versatil
y, ademds, en espacios internacionales son algunos de los requisitos para trabajar tanto en el
Tercer Sector como en el Cuarto Sector” (p. 16). Es decir, que existe una demanda de
especializacidn por parte de los/las profesionales que trabajan en el Tercer Sector, relacionado

con la intervencion social, hacia la que también va encaminada esta propuesta de master.

Teniendo en consideracion todo lo anterior, a continuacion definimos la misién y los objetivos

del Master en Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria.
La misidn de este master se define como:

El compromiso en la formacion especializada tanto a nivel académico-cientifico como
investigador-profesional en el ambito de las politicas sociales y los procesos de exclusion y
desigualdad social, de forma que se responda a la necesidad social de especialistas

universitarios/as con una sdlida formacién para la investigacion en este admbito.

El objetivo genéricoesproporcionar una formacion especializada y de calidad para personas

que desarrollaran sus competencias como expertos/as en el andlisis y la evaluacién de las
politicas sociales, pero también en la accién e intervencién social, tanto desde el dmbito
profesional como investigador. Como resultado, las personas tituladas de este master seran
capaces de analizar criticamente las politicas sociales, conocer en profundidad Ila
administracién y gestion de servicios sociales, intervenir eficazmente en la comunidad para su
desarrollo, evaluar fielmente los servicios sociales y prestar atencién social a las personas de

manera integral.

La misién y el objetivo genérico se desgranan en los siguientes objetivos especificos que

intentan responder tanto al cardcter académico como investigador-profesional del mdaster

propuesto:

1. Dotar al estudiantado de herramientas tedricas y metodoldgicas de investigacion y
analisis en Ciencias Sociales para el estudio de los procesos de exclusién y desigualdad

en la sociedad actual.
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2. Desarrollar conocimientos tedrico-practicos sobre el analisis del bienestar social de las
poblaciones, asi como sobre el disefio de las politicas que lo mejoren.

3. Dominar el andlisis, tanto cuantitativo como cualitativo, de la realidad y los problemas
sociales, que permita la definicién de indicadores para la evaluacidn de cualquier
programa o proyecto relacionado con la esfera publica o social.

4, Profundizar en el conocimiento de necesidades sociales y en la accidn e intervencion
social, con especial referencia a fendmenos actuales, como la inmigracién, las minorias
étnicas, la violencia de género, las transformaciones familiares y sociodemogrificas,

etc.

Un elemento a destacar en relacién a este mdster es su orientacidon hacia diversos publicos-

objetivo:

e En primer lugar, a los ya graduados/as y/o licenciados/as, insertados/as en el mercado
laboral no sélo en la Comunidad Auténoma de Galicia, sino de cualquier otro lugar de
Espafia u otro pais (pensamos especialmente en otros paises europeos y en América
Latina), gracias a las facilidades que supone el uso de la modalidad a distancia en la
docencia de nuestro master, que facilita la compatibilidad con el desempeiio de
actividades laborales y/o responsabilidades familiares, pero también suaviza las
barreras geograficas.

e Ensegundo lugar, a los recién graduados/as, no sélo de cualquiera de las universidades
del Sistema Universitario Gallego (SUG), sino también del resto de Espafa u otros
paises (europeos y latinoamericanos, especialmente). No existe actualmente en

nuestra Comunidad Auténoma ningun master oficial que permita lograr obtener

conocimientos especializados en politicas sociales y exclusidn social. En consecuencia,
tras cursar nuestro master, las posibilidades laborales se multiplican para cualquier

postgraduado/a.

De acuerdo con el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia y Gestion y Administracion Publica, publicado por la ANECA, en su apartado 8.1.
relativo a los principales perfiles profesionales de los/las titulados de Sociologia, recoge los
resultados de la encuesta realizada para la elaboracién del libro blanco, en la que se muestra
cémo dos de los perfiles profesionales de mayor insercién y relevancia son las politicas

publicas, por una parte, y la intervencién social por otra.

csv: 191576611510721997872274



\

A, TR rti,

=

Facultad de Sociologia

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Gréfico 1. Perfiles profesionales de licenciados/as y colegiados/as en Sociologia

PERFILES PROFESIONALES DE LICENCIADOS ¥ COLEGLADOS EN SOCIOLOGLA

Educacion

Politicas Publicas
Intervencion Social
Irvestigacidn Social Aplicada

Organizacion del Trabajo

B ucenciades [ Colegiados

Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia

y Gestion y Administracion Publica, p. 277.

A respecto de la intervencidn social como perfil profesional, en el Libro Blanco se sefala que
“la creciente sensibilizacion social por los problemas de conflictos, desviacion social, interaccion
social y dindmica de grupos, se ha convertido en un campo de demanda de los profesionales de
la Sociologia” y que “Los puestos de trabajo relacionados con problemdticas de intervencion
social representan un campo que estdn ocupando los sociélogos en relacion con otros
profesionales, formando equipos interdisciplinarios. La vision amplia del socidlogo
perteneciente a este perfil profesional se valora muy positivamente en puestos de trabajo de la
administracion publica, ONGs o Fundaciones como, por ejemplo, coordinador de programas
comunitarios (programas de participacion ciudadana, por la igualdad de género y por la
integracion de minorias marginadas), coordinador de programas de cooperacion y desarrollo
(identifica, tramita y gestiona fuentes de financiacion para llevar a cabo proyectos de
intervencion social en paises en vias de desarrollo), técnico de reinsercion y rehabilitacion de
poblacion penitenciaria y técnico de gestion de servicios de salud (programas de salud mental,

rehabilitacion por abuso de drogas y programas de planificacion familiar)” (p. 278).

En relacién al perfil profesional del/la sociélogo/a en el ambito de las politicas publicas, el Libro
Blanco indica que “Este perfil se organiza a partir de la figura del sociélogo como especialista

conocedor del disefio, la gestion, planificacion y evaluacion de las politicas publicas con el
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objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacion asi como realizar el andlisis
de la situacion, causas, evolucion y prospectiva de problemas sociales. (...) Los principales
dmbitos de trabajo de los socidlogos pertenecientes a dicho perfil profesional son politicas de
empleo y trabajo, politicas de seguridad social, politicas y estudios de salid, politicas
demogrdficas, politicas medioambientales, urbanismo y planificacion territorial, desarrollo
local, politicas culturales, de educacion y de ocio, politicas preventivas de exclusion social,
politicas y planes de igualdad y servicios a las familias, politicas de atencion a la tercera edad y
dependencia, impacto social de las politicas econdmicas y politicas de gestion de recursos
publicos. Los puestos de trabajo mds consolidados de este perfil (director, coordinador, gestor o
técnico de politicas publicas) se encuentran en las administraciones publicas, asociaciones y
organizaciones del sector terciario, consultorias, institutos y gabinetes de investigacion o
entidades sin dnimo de lucro (organizaciones no gubernamentales y movimientos sociales)” (p.

278-9).

Entre las orientaciones ocupacionales que recoge este Libro Blanco se indican varias de ellas
que resultan relevantes para el planteamiento de este madster. Entre ellas el andlisis de
problemas sociales, bienestar, desigualdad y politicas sociales; la cooperacidn internacional; el
desarrollo local; desarrollo social, desigualdad, género y participacidon ciudadana; estudios
sociales de la poblacidon y demografia aplicada; intervencién social; y, por ultimo, mediacién

social y resolucién de conflictos.

Por otra parte, en el afio 2012 la Facultad de Sociologia publicé un informe de resultados de
insercion laboral de los/las egresados/as en Sociologia entre los afios 1996-2011. De este
informe se colige que mas del 70% de los/las titulados/as en Sociologia completaron un titulo
de especializacién (master, postgrado, etc.). Un 58% de los/las estudiantes que realizaron una
segunda titulacién eligieron la de Trabajo Social, presumiblemente dado el interés en aterrizar
la formacién socioldgica en un ambito mdas aplicado y relacionado con la intervencidén social,
materia de especializacidn de este mdster. Dos sectores de intima relacién con la formacion
que se adquirird en el Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria destacan
en el informe con los sectores de actividad con mas ocupacién entre los/las titulados/as en
Sociologia: la Administracién Publica (15%) y el Tercer Sector (7%). Los sectores de los Servicios
Sociales y de la Administracién Publica también figuran en dicho texto como nichos laborales

potenciales del estudiantado egresado de Sociologia

El Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria da respuesta a las demandas

de estudiantes y egresados/as tanto de la Facultad de Sociologia (titulos de grado vy
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licenciatura), pero también atrae demanda de otras titulaciones dentro del espectro de las
Ciencias Sociales Juridicas. Entre éstas Educacién Social, Economia, Trabajo Social o Ciencias
Politicas son percibidas como las mas afines dada la insercién profesional de sus titulados/as
en ambitos relacionados con las politicas publicas y sociales o la accién e intervencidn social. A
continuacién presentamos una tabla que recoge la evolucién del nimero de egresados/as de
diversas titulaciones potencialmente interesadas en la especializacién formativa que ofrece
este master (no se ha podido contar con informacién desagregada de egresados/as por
titulaciones de la USC al no estar disponible en su pagina web). Como se puede comprobar a
vista de la magnitud de las cifras, el mercado potencial de este titulo es amplio. Ademas, como
titulo de Sociologia, resulta de interés para otras titulaciones no directamente relacionadas
con las politicas sociales y la exclusion social pero que ya han venido incorporandose al master
MOMI en sus varias ediciones, como pueden ser Ciencias de la Comunicaciéon o Terapia

Ocupacional.

Tabla 1. Egresados/as del SUG entre 2008-2013 de diversas titulaciones

Titulacion 2011/12 | 2010/11 2009/10 2008/09 | 2007/08
Lic. en Economia 35 42 40 52 38
(UDC)

Lic. en Sociologia 30 39 41 65 48
(UDC)

Dipl. en Educacidn 59 63 80 53 40
Social (UDC)

Dipl. en Trabajo 28 80 48 - -
Social (UVigo)

Total 152 224 209 170 126

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacién estadistica recogida en la pagina web de
la UDC (http://www.udc.gal/cifras) y de la UVI (https://www.uvigo.es/uvigo es/cifras/).

En cuanto a la justificacién de una previsién minima de al menos 20 estudiantes de nuevo
ingreso (valor umbral requerido legalmente para poder impartir un master oficia), cabe sefialar
que las cifras parciales de egresados/as potencialmente interesados/as que recogemos en la

anterior tabla auguran un volumen de matricula que supera esas expectativas.

Otro dato a destacar es que la titulacién en Sociologia es, segun el Informe de insercion laboral
de graduados de la UDC — Curso 2009/2010 (elaborado por el Observatorio Ocupacional de la
UDC) una de las carreras impartidas en la UDC que mas formacidn adicional registra tras la

graduacidn: entre el curso 2004/2005 y el 2009/2010 (el ultimo del cual se dispone de datos),
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la titulacidon de Sociologia figura cuatro veces en los primeros tres puestos de carreras con

mayor demanda de formacidn extra.

b) Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de

influencia del Titulo

b.1.) Incidencia y beneficios generales y econdmicos derivados de la nueva ensefianza

El objetivo global del plan estratégico supone incrementar el bienestar y la calidad de vida de
los ciudadanos gallegos, a través de la renta proporcionada por una economia competitiva y
una Administracion solidaria, mediante el fomento de la economia del conocimiento y de la
innovacion, ganando en productividad, lo que abrird las oportunidades para la creacion de

empleo de calidad, y el refuerzo de la cohesion social y el equilibrio territorial.
Plan Estratégico Galicia 2010-2014. Consejeria de Hacienda.

La justificacidn del nuevo titulo propuesto es, en pocas palabras, la de su adecuacién para
alcanzar el objetivo global del Plan Estratégico Galicia 2010-2014 (todavia esta en proceso de
redaccion el Plan Estratégico Galicia 2015-2020), toda vez que para procurar el bienestar y la
calidad de vida de la ciudadania se necesita de un detallado conocimiento acerca de su estado
y necesidades. Por su parte, la Administracidn solo puede cumplir con su funcién si conoce con
precisidn las demandas sociales a las que debe dar respuesta. Este master se justifica porque
capacita y proporciona las competencias necesarias para estas y otras tareas. Pero ademas, la
formacién que oferta es necesaria puesto que en la actualidad no existe en el marco del SUG

un postgrado de estas caracteristicas.

La sociedad actual es una sociedad dindmica, cambiante e incierta, producto de grandes
transformaciones sociales a distintos niveles (educativo, demografico, econdmico, politico,
etc.), lo que ha supuesto que también sean cada vez mas complejas las formas que adquiere la
desigualdad social y los procesos de exclusion de la sociedad. El disefio de herramientas que
permitan enfrentarse a las nuevas desigualdades sociales es responsabilidad principal de las
Administraciones Publicas, pero también del Tercer Sector, de la accidn social y comunitaria, y
de aquellas empresas que tengan los fines sociales entre sus principales objetivos de
actuaciéon. Todos estos sectores demandan una actualizacidon de las competencias de los/las
profesionales que trabajan en estas instituciones, asi como la actualizacidon de conocimientos a
nivel académico que incidan en la mejor comprension de los procesos de desigualdad para

optimizar la bisqueda de respuestas desde las politicas publicas y sociales.

10

csv: 191576611510721997872274



b

Facultad de Sociologia

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Por otra parte, desde el actual gobierno autondmico se ha hecho énfasis en la necesidad de
comprender el proceso de cambio demogrifico en el que esta inmersa la Comunidad
Auténoma Gallega, y que tiene numerosas implicaciones a nivel territorial, pero también desde
la perspectiva de género y teniendo en cuenta el aporte migratorio a la demografia gallega.
Estas tres cuestiones seran ampliamente abordadas en la titulacion que aqui se propone al
contar con tres mddulos o itinerarios optativos de especializacién que dan respuesta a las
cuestiones mas acuciantes para el equilibrio territorial y demografico pero también para la
cohesion y el bienestar social: el envejecimiento demogréafico y las transformaciones

familiares, la igualdad de género y las dindmicas migratorias.

b.2.) Incorporacion de perfiles profesionales en el Titulo vinculados a los sectores

estratégicos de Galicia

Esta propuesta de mdster puede considerarse bdsica, transversal y complementaria para
potenciar los sectores estratégicos de Galicia, asi como para alcanzar muchos de los objetivos

estratégicos que desarrollan los ejes basicos del Plan Estratégico de Galicia.

En el Plan Estratégico mencionado se establecen una serie de objetivos estratégicos agrupados
por ejes, de los que entresacaremos aquellos que guardan relacién con la orientacion

formativa de este master:

e Eje 1. Cohesidn social, bienestar y calidad de vida
0 1.1. Revitalizacion demografica, impulsando los nacimientos y fomentando la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
0 1.2. Garantizar una prestacién sanitaria publica y de calidad para todos los
gallegos y gallegas.
0 1.3. Atencion al bienestar social.
0 1.4. Impulsar la igualdad de oportunidades, la inclusion social y la mejora de
los servicios sociales.
e Eje 2. Dinamizacién econdmica, crecimiento y empleo
O 2.2. Internacionalizar la economia gallega, fomentando la inversidon
empresarial, el espiritu emprendedor y la innovacidn en las empresas.
0 2.4. Conseguir empleo de calidad mediante la cualificacién de los trabajadores
y la mejora de las condiciones de empleabilidad a través del fomento de las
politicas activas y preventivas en el mercado laboral gallego.

e Eje 3. Economia del conocimiento

11
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0 3.1. Construir una sociedad competitiva basandose en la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion empresarial como garantia de
crecimiento.
0 3.2. Modernizar y promover la aplicacién y el empleo general de las TIC en los
ambitos productivo, social y de los servicios publicos.
e Eje 4. Sostenibilidad ambiental y equilibrio territorial
0 4.2. Desarrollo equilibrado y sostenible del territorio eliminando las

disparidades territoriales e integrando a Galicia como ciudad unica.

La Administracion necesita de personal, ya sea propio o a través de empresas u otro tipo de
entidades con las que colabore, capacitado para obtener la informacién necesaria de la
sociedad y su posterior anadlisis, que le permita adoptar las decisiones oportunas de cara a
cumplir con los objetivos arriba citados. Buena parte de los retos que recoge el Plan
Estratégico de Galicia estan relacionados con el bienestar social de la poblacién, principal
orientacién tematica de esta titulacion, a la que se intenta dar respuesta desde una
perspectiva interdisciplinar que permita formar a profesionales de diverso background en el
andlisis de las demandas y las desigualdades sociales para permitir un mejor disefio,

planificaciéon y evaluacion de las politicas sociales, asi como de la accidn e intervencién social.
b.3.) Caracter esencial o estratégico: respuesta a necesidades practicas y cientificas del SUG

Como hemos comentado en apartados previos, tanto el actual contexto socioeconémico,
como la emergencia de nuevas figuras profesionales vinculadas al emprendedurismo social, asi
como el vacio existente en esta tematica en Galicia, son condiciones favorables para la
implantacién de una titulacién como la que aqui se propone. Entendemos que este mdster
puede ayudar a cubrir un hueco formativo para egresados/as de Sociologia, pero también de
otras titulaciones del drea de Ciencias Sociales y Juridicas que carecen en estos momentos de

una oferta formativa de especializacion en este ambito.

Los beneficios que se derivan de una especializacion como la que supone el Master en Politicas
Sociales e Intervencion Sociocomunitaria para las Administraciones Publicas inciden en la
mayor formacién del personal técnico-politico que trabaja, principalmente, en el ambito del
bienestar social y los servicios sociales. A nivel académico-cientifico, la apertura de vias
formativas para la especializacién investigadora en el terreno de las desigualdades sociales y la
exclusién permite convertir a la Facultad de Sociologia, pero también al profesorado vinculado

con la docencia en la titulacion de otras Facultades, en una especie de observatorio de analisis
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de la realidad social gallega. El profesorado que impartira esta titulacidon realiza su labor
investigadora en este ambito, por lo que contar con una titulacion de postgrado reforzaria las
capacidades de produccion cientifica del personal y los grupos de investigacidn que estan

implicados a nivel docente con esta propuesta.

Desde la perspectiva del sector privado, la emergencia de las empresas denominadas de
economia social o, mas ampliamente, aquel tejido empresarial que contempla los fines
sociales entre sus metas o intereses, supone también la demanda de profesionales
especializados/as en la gestion de organizaciones sociales y el andlisis de las desigualdades en

las sociedades contempordaneas.

Por otro lado y, como venimos incidiendo en esta justificacidén, en el Sistema Universitario
Gallego no existe un titulo de postgrado que ofrezca formacion especializada en politicas
sociales, accion e intervencién social y estudio de las desigualdades y la exclusién. Existen
masteres que analizan uno de los vectores importantes de la desigualdad, como es la cuestion
de género (Master en lgualdad, Género y Educacidn de la USC), pero no lo enmarcan en una
formacién mas amplia e interdisciplinar centrada en la elaboracion de propuestas de
diferentes ambitos (publico, privado, tercer sector, pero también desde la accién social y
comunitaria) para atajar los complejos procesos de exclusion social. En este sentido, el Master
en Politicas Sociales e Intervencidn Sociocomunitaria ofrece una formacién integral para el
andlisis de las desigualdades sociales y la elaboracion de propuestas para una sociedad

inclusiva desde una perspectiva interdisciplinar.

Finalmente, un mdster como el que aqui se propone permite la posibilidad de establecer
sinergias importantes con las escuelas de doctorado de las tres universidades gallegas. Los/las
doctorandos/as inscritos/as en cualquiera de las escuelas de doctorado pueden adquirir
competencias para el analisis de las desigualdades y la exclusién social, asi como para el
estudio y disefio de politicas publicas, que las respectivas comisiones de tercer ciclo valoren

como pertinentes para cada caso.

b.4.) Equilibrio territorial del SUG: justificacion del campus elegido para la implantacion de la

enseiianza en relacion a la especializacion de éste

La ubicacion del Master Universitario en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria en
la Universidade da Coruiia obedece a razones de caracter practico y de equilibrio territorial. La
imparticion del master propuesto en la UDC es especialmente adecuada, por concurrir una

serie de circunstancias muy favorables:
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Contar con la Unica Facultad de Sociologia del SUG y de toda Espafia (en el resto de
universidades espanolas, los estudios de Sociologia estan integrados dentro de otras
Facultades).

El hecho de que dicha Facultad ha venido impartiendo hasta la fecha el Master
universitario Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI), lo que ha permitido
adquirir una valiosa experiencia que puede ser muy util para la implementacién del
nuevo master que aqui se propone, y que sustituiria al anteriormente mencionado.
Contar también, a escasos metros de la Facultad de Sociologia, con otros centros del
area de Ciencias Sociales y Juridicas, como la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
Facultad de Economia y Empresa, asi como la Facultad de Derecho, donde parte del
profesorado nutrird el cuadro docente de esta titulacién, imprimiéndole asi la
necesaria interdisciplinariedad que una titulacién como la que aqui se propone
requiere.

Aparte de la proximidad fisica de las instalaciones de estas Facultades, que facilita
enormemente la logistica (uso de aulas, laboratorios de informatica, bibliotecas, etc.)
para la imparticion del nuevo master, desde hace afios existe interaccién vy
colaboracién entre profesorado de estas instituciones, tanto por cuestiones de
caracter docente (el MOMI es un buen ejemplo de ello) como de investigacion. Estos
vinculos hacen que la organizacion del nuevo master esté presidida por un espiritu de
equipo que permitird unas mayores sinergias y una mayor eficiencia y eficacia en su

implantaciéon y desarrollo posterior.

En las otras dos universidades que forman parte del SUG no se imparte en la actualidad ningun
master oficial de las caracteristicas del aqui propuesto, ni concurren las ventajas comparativas

antes sefialadas.

b.5.) Coherencia de la titulacion propuesta con el Plan Estratégico de la Universidad

proponente

Hay una evidente sintonia entre el mdster que aqui se propone y el Plan Estratégico de la UDC
2014-2020, al que contribuye para alcanzar alguna de las principales lineas del mismo, asi

como diversos objetivos estratégicos en los que se desarrolla. En concreto:

Linea 1. Docencia y aprendizaje:
O Objetivo estratégico 1: Una ensefianza de calidad en el ambito del Espacio

Europeo de Educacién Superior.
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O Objetivo Estratégico 2: Una atencidon especial a la empleabilidad y al
emprendimiento de los/las egresados/as.
O Objetivo estratégico 3: Una oferta formativa consolidada y ajustada a las
necesidades del entorno.
- Linea 2. Investigacién, innovacion y transferencia:
0 Objetivo Estratégico 1: Una produccioén cientifica de calidad.
O Objetivo estratégico 2: Incrementar la colaboracién con las empresas del
entorno y fomentar la transferencia de conocimiento.
- Linea 3. Responsabilidad social:
0 Objetivo Estratégico 1: Una universidad que impulsa el cambio social.
- Linea 4. Internacionalizacion:
O Objetivo Estratégico 1: Unas titulaciones y un ambiente universitario
internacional.
0 Objetivo estratégico 2: Una movilidad internacional creciente por motivos de
estudio y practicas laborales.
- Linea 5. Financiacidon y uso eficiente de los recursos:
0 Objetivo estratégico 1: Una captacién de recursos proactiva y unos ingresos
diversificados.
0 Objetivo estratégico 2: Una gestion eficiente, responsable y transparente de
los recursos publicos.

0 Objetivo estratégico 3: Una comunidad identificada con la institucion.

c) Pertinencia del uso de la modalidad de ensefanza online

El Master en Politicas Sociales e IntervenciénSociocomunitaria se oferta en dos modalidades
(online y presencial) porque entre sus objetivos se encuentra el favorecer el principio del
Espacio Europeo de Educacidon Superior que, en las declaraciones de Bolonia y de Praga,
compromete a la Universidad con la ensefianza a lo largo de la vida. En este sentido, la
experiencia acumulada en el MOMI con la imparticion de la modalidad online de ensefanza,
asi como los contactos mantenidos (egresados/as, empleadores/as potenciales,
profesionales,...) para la elaboracion de esta propuesta, han permitido constatar la necesidad
de elaborar una estructura de master que hiciera posible que los/las profesionales pudieran
reciclar conocimientos (pero también habilidades y destrezas). Ademas, resulta evidente que

la ensefianza online reduce las barreras geograficas para cursar el master y facilita el hacer
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compatible la realizacidn de estos estudios con el desempefio de otras actividades (formativas,

laborales, familiares y de cuidados, etc.).

Por todas estas razones se ha disefado un master que se puede cursar en dos modalidades:

online o presencial.

Todos aquellos aspectos relacionados con la metodologia docente, las actividades formativas y
la evaluacién, asi como la disponibilidad de los materiales, el empleo de programas
informaticos, etc., seran de hecho similares entre las modalidades online y presencial. En
cualquier caso, el master empleard ampliamente los recursos que la virtualizacién de la
ensefianza permite. Desde plataformas virtuales para la docencia como Moodle, metodologias
de trabajo compartido en red como BSCW, acceso al software de la Universidad a través de
VPN vy, en general, todos aquellos procedimientos y herramientas que favorezcan que el
estudiantado reciba la formacién de la mejor calidad posible, potenciando el aprovechamiento
de las innegables posibilidades que en cuanto a innovacidn docente ofrecen las nuevas

tecnologias.

2.1.3. Existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta del

nuevo mdster
En Galicia no existe ningiin master del tipo del que aqui se propone.

Los programas de master de algunas universidades nacionales y extranjeras que abordan
aspectos similares al del presente master y que por la experiencia y calidad docente e
investigadora de sus instituciones responsables han servido como referentes para elaborar la

propuesta actual han sido principalmente los siguientes:

a) Universidades espafiolas
- El Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales de la UniversitatPompeuFabra,
gue se imparte en colaboracidn con la Johns Hopkins University. La informacién sobre

este titulo puede consultarse en: http://www.idec.upf.edu/master-universitario-en-

politicas-publicas-y-sociales En sintesis, consta de 120 créditos ECTS que se cursan a lo

largo de dos cursos académicos. Su estructura formativa ha servido de inspiracién para
la planificacidn de contenidos y definicidon de asignaturas para esta propuesta. Ambas
titulaciones cuentan con un primer afio de estudios centrado en el andlisis de las
politicas sociales de manera general y comparada, asi como en el estudio de la

estructura y las desigualdades sociales; en el segundo afio, se abordan tematicamente
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las diversas areas de la politica social y se realizan practicas externas y Trabajo Fin de
Master (TFM). Esta propuesta de titulo mantiene esta orientacién y estructuracidn
general, si bien la oferta del segundo afio, en nuestro caso, busca la especializacidon en
tres dreas de intervencién: migraciones, género, y envejecimiento y transformaciones
familiares.

El Master Universitario en Intervencion Social con Individuos, Familias y Grupos de la
Universidad Publica de Navarra (UPNA), que imparte profesorado del Departamento
de Trabajo Social de dicha universidad. La informacién sobre este titulo puede

consultarse  en:  http://www.unavarra.es/estudios/posgrado/oferta-de-posgrado-

oficial/titulos-oficiales-de-master/facultad-de-ciencias-humanas-y-sociales/master-

universitario-en-intervencion-social-con-individuos-familias-y-grupo Resumiendo,

consta de 120 créditos ECTS que se cursan a lo largo de 4 semestres (2 cursos
académicos). Su estructura formativa se fundamenta en cuatro mddulos: un primer
modulo de asignaturas obligatorias, seguido de mddulos integradores, de
especializacion, y un mddulo de asignaturas optativas. Si bien la titulacion esta mas
orientada hacia la intervencién social, el master de la UPNA comparte algunas de las
asignaturas generalistas con nuestra propuesta, como la que abordan las “Politicas
sociales en transformacion” (“Politicas sociales en perspectiva comparada” en nuestro
master). Asimismo, en nuestra propuesta hemos decidido aglutinar varios de los
contenidos mds orientados hacia la intervencion del master de la UPNA en una
materia de 6 créditos ECTS que lleva por titulo “Intervencidn social. Principios,
modelos, dilemas éticos y toma de decision”. No obstante, si nos ha servido de mucha
orientacién la estructura en especialidades del segundo afio de la titulacién de
postgrado de la UPNA, que consta de cuatro especialidades: género; inmigracion e
intervencidn social; intervencion social con familias, infancia y adolescencia; e
investigacion social aplicada. De hecho, nuestra propuesta cuenta con tres opciones de
especializacion que estan claramente en la linea de la oferta que hace la UPNA:
migraciones, género, y envejecimiento y transformaciones familiares.

El Master Universitario en Estudios Avanzados en Exclusion Social, de la Universitat de
Barcelona, que se imparte en la Escuela Universitaria de Enfermeria del Campus
Docente Sant Joan de Déu. La informacién relativa a la titulacién puede consultarse en:

http://www.santjoandedeu.edu.es/es/masters-postgrados/master-

universitario/master-exclusion-socialEste master tiene una carga de 60 créditos ECTS

repartidos en dos cuatrimestres, de los cuales 24 son créditos obligatorios, 24
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optativos comunes y los restantes 12 corresponden al Trabajo Fin de Master. En sus
créditos obligatorios, el master, a semejanza de esta propuesta, combina la formacién
tedrico-metodolégica en su primer cuatrimestre, con la especificidad de diversas areas

de intervencion social en el segundo.
b) Universidades extranjeras
- Master en Problemas Sociales y Politica Social (Social Problems and Social Policy) de la

Universidad de Amsterdam. La informacién completa sobre este titulo puede

encontrarse en: http://gsss.uva.nl/programmes/english-masters/content15/study-

programme/study-programme.html Nuestra propuesta de master comparte buena

parte de los objetivos formativos de este programa.
- El MSc in Social Sciences in Comparative Public Policy and Welfare Studies de la
Universidad de Southern Denmark

(http://www.sdu.dk/en/Uddannelse/Kandidat/Comparative+Public+Policy+and+Welfa

re+Studies )
- El MA Social Policy de la Universidad de York (Reino Unido), cuya informacién

completa puede consultarse en: https://www.york.ac.uk/spsw/postgraduate/ma-

social-policy/

2.1.4. Otros elementos que avalen la justificacion de la calidad o interés académico del

nuevo mdster

a) Planificacidn de conexidn de titulaciones de master y doctorado

Este master tiene continuidad para iniciarse en la actividad investigadora académica a través
del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento de la UDC, que esta en

fase de aprobacion.
b) Incardinacidén en redes internacionales de calidad

Este master cuenta con profesorado que pertenece a grupos de investigacion de primer nivel:
Equipo de Sociologia de las Migraciones Internacionales (ESOMI); Grupo de Estudios
Territoriales (GET);EconomicDevelopment and Social Sustainability (EDaSS); Grupo de
Investigacion en Criminonologia, Psicologia Juridica y Justicia Penal en el siglo XXI (ECRIM); y

Grupo de Investigacion en Innovaciones Educativas (GIE). Esto permite aprovechar las sinergias
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derivadas de la participacién de dichos grupos en las diferentes redes de las que forman parte

actualmente y de las que puedan llegar a tener en el futuro.

2.2, Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

Como ya se ha indicado anteriormente, el master aqui propuesto tiene su origen en el
actualmente vigente Master Universitario en Migraciones Internacionales (MOMI). Durante el
presente curso 2014/15, tanto la Comision Académica como el Claustro de Profesorado del
MOMI venian debatiendo sobre la necesidad de o bien modificar dicho master dadas las
dificultades para su continuidad en el actual contexto de restricciones normativas, o bien crear
otro Titulo ex novo. Tras sopesar minuciosamente los pros y contras de ambas posibilidades en
varias reuniones, se decidié crear una Comisidn de Propuesta de Nuevo Titulo, integrada por el

profesorado del MOM I interesado en elaborar una nueva propuesta de titulacién de master.

Dicha Comisién utilizé diversos procedimientos de consulta, tanto internos como externos,
para llevar a cabo su cometido. En este sentido, esquematicamente, podriamos describirlos

asi:

a) Procedimientos internos:

e Consulta de los planes de estudio de otros master impartidos tanto en
Espafia como en el extranjero

e Anilisis de los siguientes documentos:

= Guia de insercion laboral de las personas tituladas en Sociologia,
publicada a finales de 2013 por la Facultad de Sociologia de la UDC,
en el contexto de la elaboracidn de su Plan Estratégico.

= Guia de salidas laborales para el/la sociélogo/a (2014), coordinada
por Laura Oso, profesora de la Facultad de Sociologia de la UDC.

e Consulta a profesorado de la Universidade da Corufia: entrevistas
personales de los/las miembros de la comisién con profesorado de las
cuatro Facultades implicadas en la imparticion del nuevo master:
Sociologia, Economia y Empresa, Derecho y Ciencias de la Educacién.

e Consulta a estudiantado egresado del MOMI y entidades de practicas:
entrevistas y conversaciones personales de los/las miembros de la comisidn
con estudiantes egresados/as y responsables de entidades de practicas que

venian colaborando habitualmente con el MOMI.
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e Consulta a otro profesorado y a expertos/as: se han mantenido sesiones de

trabajo de la comisidn con profesorado vinculado a la doble titulacién del
MOMI con la Universidad de Poitiers y también con profesorado visitante

del MOMI de la Universidad de California Berkeley.

b) Procedimientos externos:

e Consulta a asociaciones y colegios profesionales: Asociacion Gallega de

Sociologia.
Consulta a asociaciones profesionales y empresariales: se han tenido en
cuenta los analisis realizados por el Colegio de Politélogos y Socidlogos de
Galicia, pero también los estudios e informes del Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) —concretamente el GEM Reporton Social Entrepreneurship-,
asi como el informe “Los emprendedores sociales: innovacion al servicio del
cambio social” de la Catedra “la Caixa” de Responsabilidad Social de la
Empresa y Gobierno Corporativo, el informe del afio 2012 del Centro
Internacional de Investigacién e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC) para el proyecto “The Social Economy in
theEuropeanUnion”, o el SEFORIS Country Report de 2014 sobre “TheState
of Social Entrepreneurship in Spain”.
Consulta a ANECA:
e Ljbro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion Publica
(2005).
Consulta a egresados/as:

e Analisis del Estudio sobre la insercion laboral de los egresados en
Sociologia (1996-2011), basado en una encuestas realizada en el
segundo semestre de 2012 a 191 egresados/as y publicado a finales de
2013 por la Facultad de Sociologia de la UDC, en el marco del disefio
de su Plan Estratégico.

Consulta a empleadores/as:

e Andlisis del informe Situacion actual y perspectivas de futuro de los
estudios de Sociologia, publicado a finales de 2013 por la Facultad de
Sociologia de la UDC, también en el contexto de la elaboracién de su

Plan Estratégico.
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Facultad de Sociologia

UNIVERSIDADE DA CORUNA

2.3. Diferenciacion de titulos, dentro de la misma Universidad

No hay ninguna titulacién con un perfil similar en la Universidade da Coruiia, ni tampoco en las
demads universidades del Sistema Universitario Gallego, que tenga como propuesta formativa

las politicas sociales y la exclusion social.

El Unico titulo similar es el MOMI, al que este postgrado sustituira.
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3 Competencias

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:

CB1 Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr, para la investiacion y el
ejercicio profesional en el ambito de la exclusién social

CB2 Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas emergentes e indefinidos, en la
practica investigadora y profesional

CB3 Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las evidencias disponibles y postular
hipétesis razonadas sobre la evaluacién previsible de los hechos sociales estudiados

CB4 Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los retos planteados en la
practica profesional e investigadora

CB5 Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos sobre los que se trabaja
tanto a un publico no experto como de especialistas

CB11 Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la
exclusidn social, en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

CB12 Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo profesional continuo de forma
auténoma

CG1 Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de
investigacion y en programas de intervencion en contextos sociales problematicos

CG2 Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo profesional vinculado a los
hechos sociales sobre los que trabaja

CG3 Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacién en ciencias sociales relacionados con los
procesos y situaciones de exclusién social

CG4 Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de caracter multidisciplinar que
trabajen en los principales ambitos de la exclusidn social

CG5 Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo de las ciencias sociales

CG6 Valorar la adecuacién de las distintas herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas
para las preguntas y objetivos especificos planteados sobre la realidad social y las politicas
sociales

cG7 Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones problematicas emergentes
relacionadas con la exclusion social

CG8 Aplicar la perspectiva comparada en la comprensidon de las problematicas sociales y de las
respuestas y soluciones politicas

CG9o Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion de problematicas de
exclusién y politicas sociales de inclusién y cohesién

CG10 Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los argumentos que sostienen las
descripciones y politicas sobre la realidad social
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3.2 Competencias Transversales

Cédigo: Competencia:

CT1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma

CT3 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las
personas emprendedoras

CT4 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables

CT5 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para
ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo sostenible, ambiental, econdmico,
politico y social

CT6 Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico
en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad

CT7 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades,
identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos

CT2 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los
derechos humanos y la perspectiva de género
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1 Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el diagndstico y analisis cientifico
de las situaciones de exclusion social

CE2 Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos paradigmas tedricos vigentes
para el analisis de la exclusion

CE3 Diseflar y desarrollar procesos de observacion y documentacion para el estudio de las
politicas y sistemas de bienestar social

CE4 Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar a diagnésticos fiables sobre los
riesgos de exclusién y factores de vulnerabilidad social

CE5 Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social y econdmica de colectivos
desde una perspectiva histérica y macro estructural

CE6 Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencidn para corregir o prevenir
situaciones y procesos de exclusion social

CE7 Identificar y valorar la posibilidad de intervencién y prevencion en procesos de conflictividad
social

CES8 Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de medidas para su potenciacion

CEM1 Demostrar conocimientos avanzados sobre los principales movimientos migratorios a lo
largo de la historia y su relacidn con procesos de conflictividad y de cohesidn social en las
sociedades de origen y destino

CEM2 Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que permiten definir un
colectivo y problematica migratoria como objeto de estudio y analisis

CEM3 Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las principales teorias y debates
académicos actuales en torno a las dinamicas migratorias y a los procesos de integracidon de
los colectivos migrantes

CEM4 Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas migratorias
existentes, y el analisis de su eficacia y el disefio y gestidon de las mismas

CEM5 Explicar los principios basicos que rigen la comunicacién intercultural y los mecanismos que
operan como barreras culturales en las relaciones interpersonales y entre colectivos

CEM6 Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del analisis de las
migraciones internacionales y del trabajo con colectivos migrantes

CEG1 Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucién histérica de la discriminacion de las
mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos que justifican y confrontan las desigualdades
de género

CEG2 Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para identificar y analizar los
mecanismos de exclusién y la vulnerabilidad vinculados a los anclajes patriarcales del
sistema social

CEG3 Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y metodologia de
investigacion y de intervencidn sobre la realidad social

CEG4 Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacion de género y sexual desde una
perspectiva tedrica compleja y comprometida

CEG5 Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas de igualdad
desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de las mismas

CEG6 Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del diagndstico, desarrollo
y gestion de politicas de igualdad de género

CEE1 Explicar los procesos de exclusion vinculados a las transformaciones de la estructura familiar
y por edades de las sociedades

CEE2 Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el analisis de la vulnerabilidad
asociadas a formas de convivencia y a determinados grupos de edad

CEE3 Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y socioecondmicas que generan
situaciones e exclusion
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CEE4 Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos vulnerables asociados al
envejecimiento demografico

CEES Actuar como profesional competente y cualificado/a en el &mbito del disefio, gestion
y evaluacién de proyectos de investigacion y politicos sociales sobre situaciones de
dependencia

CEE6 Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del disefo, gestién y
evaluacion de politicas de intervencion dirigidas a la conciliacion familiar y a las necesidades
de los mayores

CEM7 Capacidad para analizar criticamente los diferentes regimenes migratorios, asi como las
respuestas locales y nacionales a las migraciones y sus consecuencias sociales
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de Informacion Previa a la Matriculacion

4. 1. 1. Perfil de ingreso recomendado

a) Conocimientos previos

El Master en Politicas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria, con su oferta de
especializacion en migraciones, género y envejecimiento pretende dar respuesta a las
demandas de un amplio colectivo de egresados/as, principalmente del drea de Ciencias

Sociales y Juridicas.

Aunque no es indispensable poseer una titulacion especifica para cursar el master, si
existen algunas competencias que se consideran especialmente adecuadas para cursar
estos estudios, como son las adquiridas, en concreto, por una serie de titulaciones que

consideramos afines al master propuesto:

- Antropologia

- Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos

- Ciencias Politicas y de la Administracién Publica

- Derecho

- Economia / Ciencias Econdmicas

- Educacién Social y otras titulaciones de Ciencias de la Educacién
- Geografia y Ordenacién del Territorio

- Relaciones Internacionales

- Sociologia

- Terapia Ocupacional

- Trabajo Social

Por ultimo, cabe aclarar que el master, ademds de estar dirigido a quienes pretenden obtener
la titulacion propiamente dicha, también puede ser de interés para personas que sélo desean
cursar algunas de sus asignaturas como complemento de otros masteres afines o de su
formaciéon profesional, o buscan adquirir las herramientas necesarias para llevar a cabo una

Tesis Doctoral.
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b) Lenguas a utilizar en el proceso formativo y nivel exigido

Uno de los objetivos establecidos por el Plan de Normalizacion Linglistica de la
Universidade da Corufia, aprobado en Consejo de Gobierno el 15 de noviembre de 2006,
es propiciar que el gallego sea la lengua habitual de comunicacién, expresion y trabajo

de la comunidad universitaria.

En este sentido, el articulo 2.4 del Reglamento de Usos de la Lengua Gallega, aprobado por
Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2004, dispone que “Los centros y departamentos
de la Universidad de A Corufia, de la misma manera que las dependencias administrativas y
de servicios, tendrdn como lengua de uso el gallego. Asimismo, los documentos que los
departamentos y las entidades institucionales elaboren: las memorias, las actas, las
comunicaciones oficiales para los tableros de anuncios, los programas de las materias, etc., se

redactardn en gallego”.

Debido a ello, se solicita del alumnado que posea un buen dominio de cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma de Galicia. En cualquier caso, el profesorado se
compromete a facilitar y flexibilizar las exigencias linguisticas, tanto en la modalidad de ensefianza
presencial como a distancia, para que el estudiantado que proceda de otras Comunidades
Auténomas o del extranjero, pueda seguir sin ningln tipo de obstaculo las actividades docentes de

la titulacién.

La especialidad en Migraciones Internacionales incorpora el inglés como uno de los idiomas en
los que se impartird la ensefianza, con el objetivo de facilitar la movilidad del estudiantado
entrante y saliente en el marco de los convenios de doble titulacién con diversas Universidades
europeas. El estudiantado que desee cursar esta especialidad debera proporcionar, en el
momento de la matricula del segundo curso del master algun tipo de certificado conforme
posee un nivel de inglés de al menos B1, de acuerdo al Marco Comun Europeo. En caso de no
poder presentar dicho certificado, el/la estudiante podra someterse a una prueba de idioma
realizada por profesorado del master. Si el/la estudiante no presenta certificado ni supera

dicha prueba, debera matricularse en otra especialidad.

4. 1. 2. Canales de difusion

Los canales de difusién del master son multiples y en diferentes formatos, con el fin de

asegurar su acceso a todas aquellas personas interesadas. Ademds de los puestos a
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disposicion por la Universidade da Corufia, y por el centro en el que se imparte, Facultad de
Sociologia, se emplearan otros vehiculos de informacién no institucionales, como es el uso de
las redes sociales, o el mailing a entidades profesionales, con la intencién de llegar a toda la
poblacién potencialmente interesada, al margen del ambito estrictamente académico.

Tal y como se viene realizando con los masteres ofertados en la Facultad de Sociologia
hasta el momento, se proporcionara informacion mediante diversos dipticos y carteles
elaborados al efecto donde se recoge la informacidon mas relevante del master, como perfil de
ingreso recomendado, salidas profesionales, listado de asignaturas y profesorado responsable,
fechas clave de preinscripcién y matricula y datos de contacto del/la Coordinador/a. Este
material serd editado para su uso electrénico y en formato papel, con el fin de poder utilizarlo en todas las

posibilidades de difusién que se recogen a continuacion.

Veamos cuales son las distintas vias de acceso a la informacion:

a) Formato electronico

1) La Pagina web de la Universidad de A Coruia:

Se utilizaran los procedimientos de informacion y acogida utilizados habitualmente por la

UDC para todos sus estudios, a través de la pagina web: http://www.udc.gal/estudantes/

La Universidade da Corufia ofrece informacion general acerca de: docencia y estudio, premios,
becas y ayudas, servicios de apoyo universitario, derechos y deberes, programas de

intercambio, etc.

2) Portal de Estudios

Adicionalmente, la UDC cuenta con una pagina web especifica, orientada a la formacidn, se

trata del “Portal de Estudios”: http://estudos.udc.es/gl/degrees . En él se justifica de manera

sintética, el interés de los estudios consultados, que se amplia brevemente, respondiendo a la
pregunta ¢ Por qué estudiar la titulacion?, que refleja los objetivos del estudio, qué se aprende
(competencias), salidas profesionales y académicas, planificacion de la ensefianza,
acciones para la movilidad del alumnado, orientacion, informacién y apoyo académico.
Uno de los apartados de dicho portal se refiere al proceso de acceso y admisién, en el
cual se facilita la informacidon mas relevante sobre los tramites a realizar y los plazos para los

mismos.

3) Servicios para el/la estudiante
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Adicionalmente, la UDC cuenta con dos servicios para el estudiantado:
- Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante

(SAPE): http://www.udc.gal/sape/

- Guia del Estudiante:

http://www.udc.gal/export/sites/udc/sape/ galeria down/estudantes udc/GUxA UDC

2013-2014.pdf

Ambos difunden informacidn actualizada acerca de la oferta de la universidad, el proceso de
matricula y, en general, orientan en cuanto les resulta de interés a los/las posibles alumnos/as.

4) La pagina web de la Facultad de Sociologia

El centro al que estd adscrito el master, cuenta en su pagina web: http://www.sociologia.udc.es,

con un apartado dedicado a los estudios que se ofertan en dicho centro. En las pestafa
“Masters”, se mostrara la informacidn detallada del titulo, que se mantendra actualizada
bajo la supervision del/la Coordinador/a del mismo, donde se reflejan los aspectos
relacionados con los calendarios, horarios, objetivos y criterios de valoraciéon
para acceder al master, guias docentes.. asi como el acceso a las
convocatorias o actas de admision que seran difundidas a través del apartado

“novedades”.

Ademas, también se dard difusiéon de la Memoria del titulo en el apartado de “Calidad”

de la web de dicha Facultad.

5) Redes sociales

Para el acceso, a un espectro mas amplio de destinatarios/as, la difusion de toda la
informacidn recogida a través de los medios que ofrece la Universidad, sera difundida en las

redes sociales, habilitadas para el master, en “Facebook” y “Twitter”.

6) Correo electrénico

Se enviard un mailing, a entidades profesionales, instituciones académicas, blogs, grupos de

investigacion, afines a las especialidades del master.

b) Presencial

1) La Universidade da Corufia

Los/las estudiantes del ultimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben informacion
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de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

La UDC realiza al inicio de cada curso académico, jornadas de acogida organizadas por los
Vicerrectorados con competencias en asuntos estudiantiles en todos los centros
universitarios. Estas jornadas tienen por objeto presentar a los/las nuevos/as
estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que les ofrece la Universidad. Ademas,
la UDC participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v. g., “Forum Orienta do
Ensino Superior en Galicia”, organizado por la Conselleria de Educacidn e Ordenacion

Universitaria) como espafiol (p. ej., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e

internacional, para promocionar su oferta de estudios.

2) Centros y Departamentos

Ademas, en la UDC los Centros y Departamentos disponen de paneles informativos en los
que se exponen, los horarios, calendarios (del curso y de los procesos de inscripcion y
matricula), los objetivos, destinatarios/as, sistemas de admisidn y criterios de valoracién para
el acceso al master. También se actualizan de manera periddica, la informacidon sobre

convocatorias o actas de admision.

4. 1. 3. Modalidad de la enseiianza

Con el objeto de facilitar el acceso a la titulacion a aquellos/as estudiantes que, bien no
residen en A Corufia, bien no pueden asistir con regularidad a las clases por razones laborales,
familiares o de cualquier otro tipo, el master se ofertard en dos modalidades: presencial y a

distancia.

a) Presencial

Las clases se imparten en la Facultad de Sociologia, con el inicio del curso académico
correspondiente. El estudiantado deberd consultar el horario del curso, a disposicidn a través
de los distintos canales de difusién. La coordinacién del master establecerd un horario que
facilite la compatibilizacién del trabajo en aula y la asistencia a tutorias personalizadas, con la
realizacién de las practicas.

b) A distancia

La modalidad a distancia, ofrece la posibilidad de realizar el master a aquellos/as profesionales
y egresados/as ya incorporados/as al mercado laboral o a otro tipo de perfiles que, por

diversas razones, no puedan seguir con regularidad la docencia presencial. Por otro lado, los/las
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potenciales estudiantes no residentes en la ciudad de A Coruiia, sede del titulo, pueden disponer

de esta opcion sin necesidad de trasladarse.

Con esta modalidad a distancia se adquieren perfectamente las competencias planteadas en el
titulo. Toda la formacion se realiza a distancia, mediante la plataforma de teleformacién de la
Universidad (Moodle), excepto la asignatura de Practicas externas, que ha de realizarse de
forma presencial, que siempre sera buscado en la comunidad de residencia del/la alumno/a.

La evaluacion para cada una de estas modalidades, sera especificada por los/las profesores/as

en la guia docente y ambas modalidades son de dedicacidn a tiempo completo.

Conviene indicar también que la experiencia acumulada con la docencia a distancia en el
Master universitario Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI) permite augurar una
buena respuesta a esta modalidad de ensefianza-aprendizaje, tanto por parte del profesorado

como del estudiantado.

4.2.Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién

4. 2. 1. Acceso

En el Master en Politicas Sociales e Intervencidén Sociocomunitaria, en cuanto a las condiciones
de acceso es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,

modificado por el Real Decreto 861/2010, que establece losiguiente:

“Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior

que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Madster.

Asi mismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en

posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
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de Master.”

4. 2. 1. Admision

Adicionalmente a lo anterior, en el caso del Master en Politicas Sociales e Intervencion
Sociocomunitaria, de cara a los criterios de admisién, es aplicable el articulo 17 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, que especificalo siguiente:

“Los estudiantes podrdn ser admitidos a un Mdster conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Mdster

Universitario o establezca la universidad.”

De cara a la admision en el master se tendrd en cuenta la existencia de una
adecuacion con el perfil de los estudios de dicho master. En consecuencia, se aplicard un

baremo para la admisién, en base a los siguientes aspectos:

a) Titulacidn. Tendran preferencia las solicitudes de admisién correspondientes a personas
gue cuentan con una titulacidn de las especificadas como “afines” en el Perfil de ingreso
recomendado.

b) Expediente académico.

c) Experiencia profesional, de voluntariado, docente o investigadora en actividades
propias del ambito del Master.

d) Formacion complementaria y otros méritos (conocimiento de idiomas, estancias en el

extranjero, aportaciones cientificas u otra formacion).

Por otra parte, la Universidade da Corufia reserva un 10% de las plazas a las solicitudes

procedentes de Iberoamérica.

La UDC regula el acceso a los estudios de mdster en su Normativa de Gestidn
Académica, que desarrolla a su vez el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
modificado por el Real Decreto 861/2010. Asi, el master contard con su correspondiente
Comisién de Seleccidon cuya composiciéon y funciones se establecerdn en la Normativa de

Gestion Académica de cada curso académico.

En base a lo determinado por esta Normativa de Gestion (art. 26), se puede sefialar

particularmente para esta titulacién que:
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1. Estara coordinado por un/a profesor/a doctor/a con dedicacién a tiempo completo en
la Universidade da Corufia, que el/la Rector/a nombrara tras la propuesta de laJunta
de la Facultad de Sociologia.

2. Para la seleccion de los/las estudiantes, el Decanato de dicha Facultad nombrard una
Comisidon de Seleccion que estard presidida por el/la Coordinador/a del master
de la cual formaridn parte, como minimo, tres profesores/as con docencia en
dicho master y la persona responsable de la administraciéon de la Facultad de
Sociologia, que custodiard la documentacidon recibida. Dicha Comision elegir3,
entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactard las actas de las reuniones vy
que certificara sus acuerdos. La composicidn de esta Comisién se hard publica
tanto en el tablén de anuncios como en la pagina web de la Facultad.

3. La Comisién de Seleccidn debera constituirse antes del inicio del proceso de admisién
de alumnos/as. Con anterioridad a la apertura de este plazo de admisidn, dicha
Comision elaborara y publicard, en el tablén de anuncios y en la web del centro, el
baremo que empleard para valorar las solicitudes presentadas para el master.
Finalizada la baremacion, la Comision de Seleccidn elaborard dos listados provisionales
de personas admitidas y excluidas en que se especificara el motivo de la exclusion,
en su caso. Un listado estarad referido a las solicitudes de admisidon en el curso
completo y otro a las solicitudes de admision por moddulos o por materias. En
ambos casos se estableceran las correspondientes listas de espera. Tras el plazo de
reclamaciones a los listados provisionales y una vez que éstas se resuelvan por la
Comisidn, el/la secretario/a de la misma entregara en la administracion del centro los
listados definitivos, que contendrdn la puntuacidon concedida a cada solicitante. La
administraciéon del centro sera la encargada de introducir los datos en la aplicacién

informatica elaborada para el proceso de admision.

Finalmente, cabe sefialar que para facilitar el acceso y permanencia del alumnado con
necesidades especiales derivadas de la discapacidad o de otras formas de diferencia frente a
la poblacién mayoritaria —que hacen que dichas personas experimenten diversas formas
de discriminacién y barreras evitables en el acceso a los estudios superiores y en el normal
desarrollo de su vida académica y/o profesional— la UDC, a través de la Unidad Universitaria
de Atencién a la Diversidad (ADI) ha establecido varios programas de atencidén especificos,
referidos tanto a la incorporaciéon a la Universidad (preuniversitarios) como a la atencidn

personalizada y colectiva durante la vida universitaria que pueden consultarse en la siguiente
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pagina web:

http://www.udc.gal/cufie/uadi/programas.htm#incorporacion

4.2, Apoyo y Orientacion a estudiantes una vez matriculados/as

A este respecto, existen dos vias de ayuda: una general, proporcionada por la

Universidad y otra especifica, establecida ad hoc en el seno del propio MASTER.

a) Universidade da Coruiia
La UDC dispone de diversos servicios para apoyar y orientar a su alumnado, que se

describen a continuacion:

1) Asesoramiento
Como se ha sefialado anteriormente, el SAPE ofrece diferentes servicios que tratan de dar
cobertura a las necesidades de informacidn y asesoramiento del alumnado. En su pagina

web (http://www.udc.gal/sape) se recoge informacidn sobre programas de movilidad, becas y

premios, normativa académica, etc. Asimismo el Area de Insercién Laboral de dicho
Servicio realiza varias actuaciones que tienen como finalidad atender necesidades de
informacidn y orientacidon laboral: salidas profesionales, practicas, ofertas de empleo,
direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el autoempleo... Ademas, gestiona la
Red Amiga de la Universidade de A Corufia, espacio de encuentro entre alumnado, ex-

alumnos/asy profesores/as de la UDC con las empresas y la sociedad en general.

2) Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial de la UDC (https://www.udc.es/cufie/PAT/udc.html) asigna

un/a profesor/a tutor/a a cada estudiante para ofrecerle asesoramiento académico en
cuanto a las opciones y la orientacién de su proyecto académico y profesional. Asimismo
informa de los recursos y servicios que la Universidade de A Coruiia pone a disposicion del

estudiantado y del funcionamiento general de la universidad.

3) Formaciéon complementaria

- Idiomas:
La Universidade de A Corufia cuenta con un Centro de Lenguas

(http://www.udc.es/centrodelinguas/ga/index.html ) en el que los/las estudiantes se

pueden formar actualmente en cuatro idiomas (inglés, francés, portugués y aleman). Se
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imparten cursos generales, intensivos y de conversacién de duracién trimestral. Estos
cursos estdn homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como

competencias transversales propias de la UDC.

- Cursos de Verano:
Asimismo, el estudiantado puede participar en cualquiera de los programas de Cursos de
Verano que se llevan a cabo todos los afios entre los meses de julio y septiembre

(https://www.udc.es/occ/ ).

- Informatica:

Por su parte, el Aula de Formacién Informatica (AFl) (http://www.udc.gal/afi) atiende las
necesidades de formacidn para manejar diversas herramientas informaticas de utilidad para
el alumnado a través de una programacion anual de cursos, tanto de iniciacion como
avanzados.

- Apoyo al aprendizaje:
Otro elemento a destacar es el Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA) desarrollado por el CUFIE
(Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa)

(http://www.udc.es/cufie) que pretende proporcionar al alumnado los

recursos necesarios para afrontar los retos de la nueva ensefanza universitaria y la
integraciéon en el Espacio Europeo de Educacién Superior. EIl PAA estd orientado a
favorecer la mejora y desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con este fin,
oferta cursos en torno a diversas tematicas que pretenden proporcionar a los/las
alumnos/as recursos para un aprendizaje eficaz, para la adquisicion y mejora de algunas
competencias genéricas y para incrementar el conocimiento de la institucion
universitaria. Dichos cursos se organizan en tres programas: competencias interpersonales,
actitud cara a los estudios y el de destrezas metodoldgicas y cognitivas:
e Competencias interpersonales:
0 Trabajo en equipo y dindmica de grupos: la importancia de los roles y las
actitudes.
0 Técnicas de relajacién y salud.
0 Del TIC al TAC: entornos de aprendizaje personal y de participacion.
O Liderazgoy direccidn de grupos.
e Actitud cara a los estudios:
0 Incorporacion al mundo laboral por cuenta propia.
O Guia de conocimiento de los servicios de la UDC para el alumnado

0 Incorporacion al mundo laboral por cuenta ajena.
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e Destrezas metodoldgicasy cognitivas:
0 Técnicas de trabajo y estudio en la universidad.
0 Uso de Moodle en los estudios universitarios.
0 Aplicaciones informadticas especificas de la UDC para el alumnado.
(0]

Técnicas de exposicion oral para la presentacién de trabajos.

4) Actividades culturales y deportivas

- la Universidad de A Coruina cuenta con un Area de Cultura

(http://mwww.extension.udc.es/ga/cultura) que ofrece una programacion variada de cine,musica

y artesescénicas.
- Por otro lado, los campus de A Coruiia y de Ferrol disponen de complejos deportivos que ofrecen

multiplesactividades (https://www.udc.es/deportes/ ).

5) Transportey alojamiento

Encuantoatransporte,la pagina web del SAPE informa sobre los autobuses urbanos que van a
los campus. La compafiia ARRIVA oferta transporte en autocar entre los campus de la
ciudad de A Coruifa y Ferrol. Otra opcion para viajar entre A Corufia y Ferrol es el tren;
la UDC cuenta con un apeadero en el campus de Elviia, que permite acceder a convoyes
con destino tanto a la ciudad de A Corufia como hacia Ferrol.

La UDC, en colaboracién con la Cruz Roja, LIMCO y Ila Xunta de Galicia, ofrece
transporte adaptado al alumnado con dificultades para desplazarse. La Unidad
Universitaria de Atencién a la Diversidad (ya mencionada anteriormente) es la encargada de
gestionar este servicio.

La Universidade de A Corufia concede becas para el transporte urbano al alumnado
matriculado en las titulaciones que se ofertan en el campus de A Coruiia. Algunos
ayuntamientos de la comarca de Ferrolterra ofertan ayudas al alumnado que realiza sus
estudios en la ciudad de A Corudia.

Finalmente, también existen iniciativas de transporte sostenible “bicis en la UDC” o “compartir

coche” ésta Ultima en A Corufia y Ferrol.

Respecto al alojamiento (http://www.udc.gal/sape/aloxamento), la UDC ofrece plazas de

residencia concertadas en A Coruiay en Ferrol.
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6) Bibliotecasy salas de estudio

La Universidad de A Corufia cuenta con casi 5.000 puestos de lectura en bibliotecas y salas

de estudios. La biblioteca de la UDC (http://www.udc.gal/biblioteca) esta

constituida, ademds de la Biblioteca Central, por 16 bibliotecas distribuidas en diversos
centros y posee un fondo bibliografico formado por de mds de 804.000 volumenes y de
9.000 revistas. La UDC dispone de un repositorio institucional en el que se encuentran,

en acceso libre, mas de 8.000 recursos.

7) Participacidn en la vida universitaria

Participacidn en la vida universitaria
0 La Universidad de A Corufia realiza convocatorias propias para el desarrollo de
actividades estudiantiles que son promovidas y gestionadas a iniciativa de diversas

asociaciones y colectivos (http://www.udc.gal/sape/asociacionismo ). A estos efectos,

existe un libro de registro de asociaciones de estudiantes de Ila UDC

(http://www.udc.gal/export/sites/udc/ galeria down/sociedade/asociacionismo/rae.

pdf ).
O El estudiantado cuenta con representantes elegidos/as en todos los drganos de

gobierno de la Universidad (http://www.udc.gal/lista.html|?urlmenu=/goberno/ ).

O El/la Defensor/a Universitario/a es el defensor de los derechos y libertades de la
comunidad universitaria y atiende las quejas, peticiones y sugerencias de todos/as
los/las miembros de la misma
(http://www.udc.gal/goberno/organos colexiados e estatutarios/valedor universitar
io).

O Finalmente, cabe indicar que la Oficina de Cooperacién vy Voluntariado

(http://www.udc.gal/ocv ) gestiona los ambitos del voluntariado social y la

cooperacion al desarrollo de la universidad. Realiza cursos de formacién para el
voluntariado, lidera proyectos de voluntariado, organiza actividades de sensibilizacién

y financia becas de cooperacién.

b) Master

Una vez vistos los servicios de apoyo y orientacidon que, con caracter general, brinda a los/las

estudiantes la propia UDC, cabe sefialar los que de forma especifica establece el propio
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Master. A este respecto, se establecen diferentes vias de ayuda a los/las matriculados/as
en el Master: la reunién de bienvenida y el sistema de apoyo continuo.

1) Reunidén de bienvenida

Antes del inicio de las actividades académicas, en el mes de septiembre, el/la
Coordinador/a del Master convocara una reunién de bienvenida para los/las alumnos/las de la

titulacidn, en la que se presentaran las lineas generales del Master.
También se presentara a la coordinacion, al profesorado, y a las diferentes personas de
referencia (tutores/as) durante el curso, que les serviran de apoyo para sus demandas, y que

se describen a continuacion.

2) Sistema de apoyo continuo

Los alumnos y alumnas del mdster, contardn con la disponibilidad de diferentes figuras que

atenderan sus demandas y necesidad en tres ambitos fundamentales:

- Académico (la coordinacién y todo el profesorado, sobre todo la persona designada
como Tutor/a de TFM)

- Administrativo (la coordinacion y el personal administrativo de la secretaria de
estudiantes de la Facultad de Sociologia)

- Préactico (la coordinacidn, el/la tutor/a de practicas)

Coordinacion del master

La coordinacién del Master estard en contacto con los/las estudiantes tanto para la
organizacidn de actividades formativas de apoyo que satisfagan sus demandas (sesiones de
introducciéon a los recursos bibliograficos, seminarios complementarios, etc.), como para
conocer los posibles problemas organizativos y asegurar la correcta asesoria académica de

los/las alumnos/as.

Tutorias del profesorado en general

Todos/as los/as estudiantes disponen preceptivamente de 6 horas semanales de tutorias del

profesorado, que se comunicaran a comienzos de cada curso académico.

Tutores/as de master, de TFM y de practicas

Desde el primer dia de clases los/as estudiantes tendran asignado, por parte de la Comision

Académica, un/a tutor/a de mdster, cuya funcion principal es la de apoyo y asesoria de
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cardcter general.

Junto a lo anterior en el segundo cuatrimestre cada alumno/a debera proponer o, en su
caso, solicitar a la Comisidén Académica que ésta lo designe, un/a tutor/a especifico/a
para la direccion del Trabajo de Fin de Master (TFM), en funcién de intereses de

investigacion afines.

Asimismo, los/las estudiantes del Master dispondran de un/a tutor/a académico/a de
prdcticas externas (a realizar en el tercer cuatrimestre). Dicho/a tutor/a podra ser
propuesto por el/la propio/a alumno/a, ante la Comision Académica; de no existir

ninguna propuesta en este sentido, dicha Comision asignara uno/a de oficio.

4.3. Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007 manifiesta que la organizacién de las ensefianzas universitarias
tiene entre sus objetivos fomentar la movilidad de los/las estudiantes, tanto dentro de
Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de la misma universidad. Con este fin se plantea que
cada universidad debe disponer de un sistema de transferencia y reconocimiento de

créditos, entendiendo como tales:

O Reconocimiento: aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un Titulo oficial.
Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
enseflanzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros Titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgdnica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

0 Transferencia: inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que

no hayan conducido a la obtencion de un Titulo oficial.

La UDC dispone de una normativa propia de reconocimiento y transferencia de créditos
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para titulaciones adaptadas al EEES mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia del 30 de
junio de 2011

(http://www.udc.gal/export/sites/udc/normativa/ galeria down/academica/Norm tceees ad

aptada_g.pdf)

En el caso del Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria sera, pues, de
aplicacién el sistema establecido por dicha normativa. Teniendo en cuenta la misma, se

establece respecto a este titulo que:

1. Enningun caso se podra reconocer el Trabajo de Fin de Master.

2. La experiencia laboral, profesional y de voluntariado (acreditada
mediante la correspondiente memoria y certificacién expedida
por la persona responsable de la empresa o entidad) podra ser
reconocida en forma de créditos (hasta un maximo de 18 ECTS) que computaran a
efectos de la obtenciéon del Titulo, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al master. El reconocimiento de
estos créditos no incorporard calificacion de los mismos, por lo que no se
computaran a efectos de baremacidn del expediente.

3. No se reconocerdn créditos relativos a ensefianzas universitarias no oficiales ni a

ensefianzas superiores no universitarias.

En sintesis, en el caso de este master:

O Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias: Minimo = 0 ECTS, Maximo = 0 ECTS.

0 Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales: Minimo
=0 ECTS, Méaximo = 0 ECTS.

O Reconocimiento de créditos cursados por acreditacién de experiencia laboral,

profesional o de voluntariado: Minimo = 0 ECTS, Maximo = 0 ECTS.
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—— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master
sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion
de educacion superior del Espacio Europeo e Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del

titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del

titulo para el acceso a ensefanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de master.

El sistema de admisidn del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre y la Normativa de gestién Académica de la UDC. Siguiendo
los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

La Comisidn de Seleccion del master tiene las competencias en materia de admisidn tal como se establece
en la Normativa por la que se regulan las ensefanzas oficiales de grado y master universitario en la UDC
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de junio de 2012 y sus posteriores
modificaciones.

En su articulo 7.0 referido a la gestion académica y administrativa expone que:

1. Cada master universitario estara coordinado por un profesor-coordinador que sera nombrado por el rector
tras la propuesta realizada por la junta de facultad o de escuela de entre o profesorado doctor que imparta
docencia en el titulo.

2. Para la seleccion del alumnado la direccidn de cada centro nombrara una comision de seleccidn, que
estara presidida por el profesor coordinador del master y tendra la composicion y las competencias que
determine la normativa de gestion académica que se apruebe para cada curso académico.

3. La organizacion académica de cada master universitario sera competencia de una comision que puede
coincidir con la comision de seleccion, con la comision competente en materia académica del centro o
crearse especificamente con esta finalidad.

4. La gestion académica y el seguimiento de los masters universitarios se llevara a cabo en las mismas
unidades previstas para la gestidon de los grados, salvo excepciones motivadas y autorizadas por la comision
competente de cada facultad o escuela.

Esta comision tendra la composicion y funciones determinadas en la Normativa de Gestién Académica del
correspondiente curso académico, en concreto para el curso 2015-2016, el articulo 26 establece que:

26.1.1. Para la seleccion de los estudiantes, la direccion del centro nombrara una comisién que estara
presidida por el coordinador del master y de la cual formaran parte, como minimo, tres profesores con
docencia en él y la persona responsable de la administracién del centro, que custodiara la documentacion
recibida. Dicha comision eligird, entre sus miembros, un/a secretario/a, que redactara las actas de las
reuniones y que certificara sus acuerdos. La composicion de esta comision se hara publica en el tabldn de la
facultad o escuela y en las web de estas, en caso de existir.

26.1.2. Cada comisidn de seleccidon debera constituirse antes del inicio del proceso de admision de alumnos.
Antes de la apertura de este plazo de admisidn, las comisiones elaboraran y publicaran, en el tablon de
anuncios y en la web del centro, el baremo que emplearan para valorar las solicitudes presentadas para
cada master.

Finalizada la baremacidn, las comisiones de seleccion elaboraran dos listas provisionales de personas
admitidas y excluidas en que se especificara el motivo de la exclusidn, si es el caso. La lista de admitidos
distinguira las solicitudes de admision en curso completo y las solicitudes de admisién por mddulos o por
materias.

Se estableceran en ambos casos la correspondiente lista de espera.

Finalizado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales y una vez que estas se resuelvan por

la comisidn, el secretario de esta entregara en la administracidon del centro las listas definitivas, que

contendran la puntuacion concedida a cada solicitante. La administracién do centro sera la encargada de
introducir los datos en la aplicacion informatica elaborada para el proceso de admision.

Las comisidns de seleccion de los masteres interuniversitarios sequiran los procedimientos establecidos en
los respectivos convenios.

A la hora de fijar los criterios de admisién se ha de tener en cuenta lo previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 1393/2007.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

e Apoyo y Orientacion a estudiantes una vez matriculados/as

A este respecto, existen dos vias de ayuda: una general, proporcionada por la Universidad y otra especifica,
establecida ad hoc en el seno del propio MASTER.

¢ Universidade da Corufa
La UDC dispone de diversos servicios para apoyar y orientar a su alumnado, que se describen a continuacion:
e Asesoramiento

Como se ha sefialado anteriormente, el SAPE ofrece diferentes servicios que tratan de dar cobertura a

las necesidades de informacion y asesoramiento del alumnado. En su pagina web (_http://www.udc.gal/
sape) se recoge informacion sobre programas de movilidad, becas y premios, normativa académica, etc.
Asimismo el Area de Insercidon Laboral de dicho Servicio realiza varias actuaciones que tienen como finalidad
atender necesidades de informacion y orientacion laboral: salidas profesionales, practicas, ofertas de empleo,
direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el autoempleo... Ademas, gestiona la Red Amiga de la
Universidade de A Corufia, espacio de encuentro entre alumnado, ex-alumnos/as y profesores/as de la UDC
con las empresas y la sociedad en general.

e Accién Tutorial

El Plan de Accién Tutorial de la UDC (_https://www.udc.es/cufie/PAT/udc.html _) asigna un/a profesor/a
tutor/a a cada estudiante para ofrecerle asesoramiento académico en cuanto a las opciones y la orientacion
de su proyecto académico y profesional. Asimismo informa de los recursos y servicios que la Universidade de
A Corufia pone a disposicion del estudiantado y del funcionamiento general de la universidad.

e Formacidon complementaria
e Idiomas:

La Universidade de A Corufa cuenta con un Centro de Lenguas (_http://www.udc.es/centrodelinguas/ga/
index.html ) en el quelos/lasestudiantessepueden formar actualmente en cuatro idiomas (inglés,
francés, portugués y aleman). Se imparten cursos generales, intensivos y de conversacién de duracién
trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como competencias
transversales propias de la UDC.

e Cursos de Verano:

Asimismo, el estudiantado puede participar en cualquiera de los programas de Cursos de Verano que se
llevan a cabo todos los afios entre los meses de julio y septiembre (_https://www.udc.es/occ/ ).
e Informatica:

Por su parte, el Aula de Formaciéon Informatica (AFI) (_http://www.udc.gal/afi) atiende las necesidades de
formacion para manejar diversas herramientas informaticas de utilidad para el alumnado a través de una
programacion anual de cursos, tanto de iniciacion como avanzados.

e Apoyo al aprendizaje:
Otro elemento a destacar es el Plan de Apoyo al Aprendizaje (PAA) desarrollado por el CUFIE (Centro
Universitario de Formacién e Innovacién Educativa) (_http://www.udc.es/cufie ) que pretende proporcionar al
alumnado los recursos necesarios para afrontar los retos de la nueva ensefianza universitaria y la integracion
en el Espacio Europeo de Educacion Superior. El PAA esta orientado a favorecer la mejora y desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Con este fin, oferta cursos en torno a diversas tematicas que pretenden
proporcionar a los/las alumnos/as recursos para un aprendizaje eficaz, para la adquisicién y mejora de
algunas competencias genéricas y para incrementar el conocimiento de la institucidn universitaria. Dichos
Cursos se organizan en tres programas: competencias interpersonales, actitud cara a los estudios y el de
destrezas metodoldgicas y cognitivas:

e Competencias interpersonales:
Trabajo en equipo y dindmica de grupos: la importancia de los roles y las actitudes.
Técnicas de relajacion y salud.
Del TIC al TAC: entornos de aprendizaje personal y de participacion.
Liderazgo y direccion de grupos.
Actitud cara a los estudios:
Incorporacion al mundo laboral por cuenta propia.
Guia de conocimiento de los servicios de la UDC para el alumnado
Incorporacion al mundo laboral por cuenta ajena.
Destrezas metodoldgicas y cognitivas:
Técnicas de trabajo y estudio en la universidad.
Uso de Moodle en los estudios universitarios.
Aplicaciones informaticas especificas de la UDC para el alumnado.
Técnicas de exposicidn oral para la presentacion de trabajos.

Actividades culturales y deportivas

e La Universidad de A Corufia cuenta con un Area de Cultura (_http://www.extension.udc.es/ga/cultura )
que ofrece una programacién variada de cine, musica y artes escénicas.

e Por otro lado, los campus de A Corufia y de Ferrol disponen de complejos deportivos que ofrecen
multiples actividades (_https://www.udc.es/deportes/ ).
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e Transporte y alojamiento

En cuanto a transporte, la pagina web del SAPE informa sobre los autobuses urbanos que van a los campus.
La compaiiia ARRIVA oferta transporte en autocar entre los campus de la ciudad de A Coruia y Ferrol. Otra
opcién para viajar entre A Corufia y Ferrol es el tren; la UDC cuenta con un apeadero en el campus de Elviia,
gue permite acceder a convoyes con destino tanto a la ciudad de A Corufia como hacia Ferrol.

La UDC, en colaboracién con la Cruz Roja, LIMCO y la Xunta de Galicia, ofrece transporte adaptado al
alumnado con dificultades para desplazarse. La Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ya
mencionada anteriormente) es la encargada de gestionar este servicio.

La Universidade de A Coruia concede becas para el transporte urbano al alumnado matriculado en las
titulaciones que se ofertan en el campus de A Corufia. Algunos ayuntamientos de la comarca de Ferrolterra
ofertan ayudas al alumnado que realiza sus estudios en la ciudad de A Coruiia.

Finalmente, también existen iniciativas de transporte sostenible ¢bicis en la UDCé o écompartir cocheéd ésta
ultima en A Coruna y Ferrol.

Respecto al alojamiento (_http://www.udc.gal/sape/aloxamento ), la UDC ofrece plazas de residencia
concertadas en A Corufia y en Ferrol.

e Bibliotecas y salas de estudio

La Universidad de A Corufia cuenta con casi 5.000 puestos de lectura en bibliotecas y salas de estudios. La
biblioteca de la UDC (_http://www.udc.gal/biblioteca ) esta constituida, ademas de la Biblioteca Central, por
16 bibliotecas distribuidas en diversos centros y posee un fondo bibliografico formado por de mas de 804.000
voliumenes y de 9.000 revistas. La UDC dispone de un repositorio institucional en el que se encuentran, en
acceso libre, mas de 8.000 recursos.

e Participacién en la vida universitaria

Participacién en la vida universitaria
e La Universidad de A Corufa realiza convocatorias propias para el desarrollo de actividades estudiantiles
que son promovidas y gestionadas a iniciativa de diversas asociaciones y colectivos (_http://www.udc.gal/
sape/asociacionismo ). A estos efectos, existe un libro de registro de asociaciones de estudiantes de la UDC
(_http://www.udc.gal/export/sites/udc/ galeria_down/sociedade/asociacionismo/rae.pdf ).
e El estudiantado cuenta con representantes elegidos/as en todos los 6rganos de gobierno de la
Universidad (_http://www.udc.gal/lista.html?urlmenu=/goberno/ ).
e El/la Defensor/a Universitario/a es el defensor de los derechos y libertades de la comunidad universitaria
y atiende las quejas, peticiones y sugerencias de todos/as los/las miembros de la misma

(_http://www.udc.gal/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario ).
e Finalmente, cabe indicar que la Oficina de Cooperacion y Voluntariado (_http://www.udc.gal/ocv )
gestiona los ambitos del voluntariado social y la cooperacién al desarrollo de la universidad. Realiza cursos
de formacidn para el voluntariado, lidera proyectos de voluntariado, organiza actividades de sensibilizacién y
financia becas de cooperacion.

e Master

Una vez vistos los servicios de apoyo y orientacion que, con caracter general, brinda a los/las estudiantes
la propia UDC, cabe sefalar los que de forma especifica establece el propio Master. A este respecto, se
establecen diferentes vias de ayuda a los/las matriculados/as en el Master: la reunion de bienvenida y el
sistema de apoyo continuo.

e Reunién de bienvenida

Antes del inicio de las actividades académicas, en el mes de septiembre, el/la Coordinador/a del Master
convocara una reunion de bienvenida para los/las alumnos/las de la titulacion, en la que se presentaran las
lineas generales del Master.

También se presentara a la coordinacion, al profesorado, y a las diferentes personas de referencia (tutores/
as) durante el curso, que les serviran de apoyo para sus demandas, y que se describen a continuacion.

e Sistema de apoyo continuo

Los alumnos y alumnas del master, contaran con la disponibilidad de diferentes figuras que atenderan sus
demandas y necesidad en tres ambitos fundamentales:

e Académico (la coordinaciéon y todo el profesorado, sobre todo la persona designada como Tutor/a de
TFM)

e Administrativo (la coordinacién y el personal administrativo de la secretaria de estudiantes de la Facultad
de Sociologia)

e Practico (la coordinacién, el/la tutor/a de practicas)

Coordinacién del master

La coordinacién del Master estara en contacto con los/las estudiantes tanto para la organizacién de
actividades formativas de apoyo que satisfagan sus demandas (sesiones de introduccidn a los recursos
bibliograficos, seminarios complementarios, etc.), como para conocer los posibles problemas organizativos y
asegurar la correcta asesoria académica de los/las alumnos/as.

Tutorias del profesorado en general
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De acuerdo con el acuerdo del Consejo de Gobierno del 27 de marzo de 2012 por el que se establece

la dedicacion docente del PDI, el profesorado con régimen de dedicacién a tiempo completo tiene una
dedicacién de 6 horas de tutorias semanales para asistencia al estudiantado. En el caso del profesorado con
dedicacién a tiempo parcial, las horas de tutorias semanales son entre un minimo de 3 y un maximo de 6, en
funcion de las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad.

El estudiantado del MOPS podra emplear esta disponibilidad para realizar cualquier consulta al profesorado.

Tutores/as de master, de TFM y de practicas

Desde el primer dia de clases los/as estudiantes tendran asignado, por parte de la Comision Académica, un/a
tutor/a de master, cuya funcion principal es la de apoyo y asesoria de caracter general.

Junto a lo anterior en el segundo cuatrimestre cada alumno/a debera proponer o, en su caso, solicitar a la
Comisién Académica que ésta lo designe, un/a tutor/a especifico/a para la direccion del Trabajo de Fin de
Master (TFM), en funcion de intereses de investigacion afines.

Asimismo, los/las estudiantes del Master dispondran de un/a tutor/a académico/a de practicas externas (a
realizar en el tercer cuatrimestre). Dicho/a tutor/a podra ser propuesto por el/la propio/a alumno/a, ante
la Comisidn Académica; de no existir ninguna propuesta en este sentido, dicha Comision asignara uno/a de
oficio.
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 18
Propios
Cursados por Acreditacion 0 18
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

e Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007 manifiesta que la organizacién de las ensefanzas universitarias tiene entre

sus objetivos fomentar la movilidad de los/las estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes

del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafnolas y dentro de la misma

universidad. Con este fin se plantea que cada universidad debe disponer de un sistema de transferencia y

reconocimiento de créditos, entendiendo como tales:
e Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefanzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un Titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros Titulos,
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Transferencia: inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un Titulo oficial.

La UDC dispone de una normativa propia de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones
adaptadas al EEES mediante la que se desarrolla el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales: la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Coruna del 30 de junio
de 2011

(_http://www.udc.gal/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees adaptada_g.pdf )

En el caso del Master en Politicas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria sera, pues, de aplicacion el
sistema establecido por dicha normativa. Teniendo en cuenta la misma, se establece respecto a este titulo
que:
e En ninguln caso se podra reconocer el Trabajo de Fin de Master.
e La experiencia laboral y profesional (acreditada mediante la correspondiente memoria y certificacion
expedida por la persona responsable de la empresa o entidad) podra ser reconocida en forma de créditos
(hasta un maximo de 18 ECTS) que computaran a efectos de la obtencién del Titulo, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al master. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no se computaran a efectos de baremacion del
expediente. En principio, se puede reconocer cualquier tipo de crédito de cualquier asignatura, si bien la
decision dependera de la especificidad de la experiencia profesional en relacién a la capacitaciéon que ofrece
este master, a juicio de la Comisién Académica y de Seleccidn.
e Se reconoceran hasta un maximo de 18 créditos ECTS a estudiantes con titulos propios. El criterio
para el reconocimiento serd, al igual que en el caso de la experiencia laboral y profesional, que el titulo
propio cursado tenga relacion con las competencias inherentes al master. Quedara a juicio de la Comisidn
Académica establecer las asignaturas que se reconoceran, de acuerdo con la especificidad de la formacién
que se pretende reconocer en relacion con la capacitacion que ofrece este master.
e No se reconoceran créditos a estudiantes con titulos de ensefianzas superiores no universitarias.

En sintesis, en el caso de este master:
e Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias: Minimo = 0
ECTS, Maximo = 0 ECTS.
e Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios: Minimo = 0 ECTS, Maximo = 18 ECTS.
e Reconocimiento de créditos cursados por acreditacidon de experiencia laboral y profesional: Minimo = 0
ECTS, Maximo = 18 ECTS.
Si se diera algun caso de algun/a estudiante que quisiese reconocer créditos por las dos fuentes consideradas
(titulos propios y experiencia laboral y profesional), el maximo de créditos a reconocer en conjunto seria de
18 ECTS.
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Por otra parte, a sabiendas de que existen estudiantes ya egresados/as del MOMI que desean adquirir una
segunda especializacidn a través de este nuevo titulo, se propone el reconocimiento de hasta un maximo
de 40 créditos obligatorios del MOPS y 10 créditos de practicas; de modo que si quisiesen obtener una
especialidad distinta de la de migraciones internacionales (género, envejecimiento y transformaciones
familiares), tendrian que cursar en el MOPS: 20 créditos obligatorios correspondientes al primer ano, 30
créditos de la nueva especialidad, 2 créditos de practicas y el TFM.

En cuanto al reconocimiento de créditos a estudiantes procedentes de otras titulaciones oficiales de master,
se plantea como criterio general el reconocimiento de créditos de cualquier asignatura que, a juicio de la
Comision Académica y de Seleccion resulte equivalente en contenidos y competencias con alguna del MOPS,
pudiendo reconocerse todos los créditos que dicha Comisidn considere, a excepcion de los correspondientes
al Trabajo Fin de Master (TFM).

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

Complementos Formativos

No disponemos de complementos formativos.
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios

A. Descripcidn General del Plan de Estudios

El Master en Politicas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria que propone la Facultad de
Sociologia de la Universidade da Corufia se configura bajo una estructura con un importante
componente de formacidn interdisciplinar, reflejo fiel de lo que ocurre en el mercado de
trabajo, y que genera una necesidad formativa en el estudiantado que accede a estos estudios,
cuya titulacion de origen probablemente tenga un cardcter mas disciplinar. A pesar de que en
los estudios de grado se contempla este hecho con el caracter transdisciplinar de las
asignaturas de formacion basica en su conjunto, éstas no dejan de proporcionar una formacion

demasiado basica y generalista.

El Master se ofrece en dos modalidades: presencial y a distancia. Ello obedece a que uno de los
objetivos especificos del mismo es el de facilitar a los/las profesionales y egresados/as que ya
se hayan incorporado al mercado laboral la posibilidad de reciclaje. Una estructura basada
exclusivamente en la presencialidad obliga al/la estudiante a permanecer en el aula mas
tiempo del que pueda realmente disponer. El Master asume la filosofia de formacién orientada
a la adquisiciéon de conocimientos, destrezas y habilidades de una manera eminentemente
practica y, por ello, se impartira compartiendo el equipo docente la misma filosofia de
actuacion en lo que se refiere al planteamiento de las asignaturas, actividades formativas,

metodologias y evaluacién.

En cualquier caso, todo el material docente necesario para alcanzar los resultados de
aprendizaje de cada asignatura, ya sea de tipo tedrico o practico, estara a disposicién del

estudiantado al comienzo del curso en la plataforma virtual.

La estructura del plan de estudios del Master es la que se recoge en la siguiente tabla:

ECTS
Créditos obligatorios 66
Créditos optativos 30
Prdcticas externas 12
Trabajo de fin de master 12
TOTAL 120

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La practica totalidad de los créditos obligatorios (60 de 66) se desarrollan en los dos primeros
cuatrimestres de formacién, proporcionando al estudiantado las principales herramientas
tedricas y metodoldgicas para el abordaje de las politicas sociales y la exclusidn social. En el
tercer cuatrimestre, los/las estudiantes deberan elegir 30 créditos ECTS en alguno de los
itinerarios propuestos para su especializacion, o bien, si éste es su interés, elegir 30 ECTS de
entre las asignaturas de diferentes especializaciones. El cuarto y ultimo cuatrimestre de la
titulacién se destina practicamente en exclusiva a la realizacién de las practicas externas (12
ECTS) y del Trabajo Fin de Mdaster (TFM, 12 ECTS); materias éstas que se complementardn con
dos asignaturas obligatorias de escasa carga en créditos (3 ECTS cada una de ellas) que serviran
para ayudar al estudiantado en la preparacién de su TFM, asi como en hacer que participe de
actividades formativas complementarias (seminarios y cursos ad hoc, talleres, conferencias,

etc.). Las lenguas utilizadas en los procesos formativos seran el castellano y el gallego.

Se asume un planteamiento en el que los contenidos siguen una secuencia légica, no estando
sujetos necesariamente a la estructura de asignaturas cuatrimestrales en el sentido de
impartirse a lo largo de “todo” el cuatrimestre. Por ejemplo, las asignaturas del bloque tedrico

se intercalaran, a lo largo del primer curso, con las que poseen un cardcter metodoldgico.

Para la obtencion del titulo del master, el/la estudiante debe superar en total 120 créditos

ECTS, que comprenden:

e 66 créditos ECTS obligatorios que se imparten en su casi totalidad (60 ECTS) en el
primer curso (semestres primero y segundo) de la titulacidn. Estos 60 créditos del
primer afio formativo implican la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos sobre
las politicas sociales, la desigualdad y los procesos de exclusidn social, alternando, en
los dos primeros semestres formativos, asignaturas de caracter mds bien tedrico, con
otras metodolégicas. En conjunto, el mddulo de asignaturas tedricas comprende 36
créditos ECTS y el metodoldgico, 24. Los restantes 6 créditos se ubican en el ultimo
semestre formativo (el cuarto), junto con las practicas y el Trabajo Fin de Master
(TFM), y se distribuyen por igual en dos asignaturas que pretenden reforzar la
preparacion del estudiantado para enfrentarse a la elaboracion del TFM, por una
parte, y, por otra, permitirle la actualizacion de competencias a través de una
formacidn ad hoc, variable cada afio, y ofrecida bajo el formato de seminarios, talleres
o ciclos de conferencias.

e 30 créditos ECTS optativos ofertados en tres mddulos o itinerarios de especializacidn:

migraciones, género, y envejecimiento y transformaciones familiares. El/la estudiante
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puede optar por asumir los 30 ECTS de un Unico mddulo, o bien combinar asignaturas
de varios mdédulos hasta sumar los 30 créditos ECTS del tercer semestre del master.

e 12 créditos ECTS de practicas de caracter obligatorio en instituciones publicas,
entidades no lucrativas o empresas. Estas practicas se cursardn en el cuarto semestre
de clases.

e Trabajo Fin de Master: todos/as los/las estudiantes deberdn elaborar y defender un
Trabajo Fin de Mdster con un valor de 12 créditos ECTS, que se realizara en la fase final
del plan de estudios (cuarto semestre). Estd orientado a que el estudiantado

demuestre la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

La distribucion secuencial de las asignaturas, intercalando aquellas que proporcionan
conocimientos tedricos (o, mas bien, tedrico-practicos), con las que facilitan la adquisicion de
herramientas de caracter metodolégico, durante el primer curso formativo permite trabajar de
manera intensiva los contenidos formativos genéricos en materia de politicas y desigualdades
sociales (analisis comparado, modelos de bienestar, contexto social y econdmico, principios
para la intervencion social, herramientas para el estudio de la realidad y las politicas sociales,
etc.). Por otro lado, se ha decidido confrontar la especializacion a través de tres mddulos, de
imparticidn en el cuarto semestre formativo, al final de los contenidos obligatorios. El motivo
es que, una vez logrados los conocimientos y destrezas constitutivos del Master, se esta mejor

disposicion de adquirir y aprovechar la formacion especifica ofertada.
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Estructura del Master en Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria

MODULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

(semestres 12y 22, 60 ECTS)

Maddulo tedrico (36 ECTS)

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacidon (6 ECTS)

Modelos de provisidn del bienestar (6 ECTS)

Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social (6 ECTS)

Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion (6 ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Maddulo metodoldgico (24 ECTS)

Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestion y evaluacidn de politicas sociales (6 ECTS)

Investigacidn-accion participativa, accion comunitaria y gestidn de las organizaciones sociales (6

ECTS)
MODULO DE ESPECIALIZACION

(semestre 32, 30 ECTS)
Moédulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS)

Integracidn y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6 ECTS)

El modelo migratorio espaiol (3 ECTS)

Cooperacion, migraciéon y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Moddulo optativo de Género y politicas de igualdad (30 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS)

Orientacion socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Moédulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencidn a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencidén socioeducativa con personas mayores (6 ECTS)

Aspectos socioecondémicos de la vejez (6 ECTS)

MODULO DE TFM y PRACTICAS EXTERNAS (semestre 42, 30 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Disefio de proyectos y trabajos de investigacion (3 ECTS)

Taller de actualizacion y transferencia (3 ECTS)
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Relacidn entre objetivos del titulo y asignaturas

Objetivos del titulo

Asignaturas

1. Dotar al estudiantado de
herramientas tedricas y
metodoldgicas de investigacion vy
analisis en Ciencias Sociales para el
estudio de los procesos de exclusion
y desigualdad en la sociedad actual.

Todas las asignaturas

2. Desarrollar conocimientos tedrico-
practicos sobre el analisis del
bienestar social de las poblaciones,
asi como sobre el disefio de las
politicas que lo mejoren.

Todas las asignaturas

3. Dominar el analisis, tanto
cuantitativo como cualitativo, de la
realidad y los problemas sociales, que
permita la definicién de indicadores
para la evaluacion de cualquier
programa o proyecto relacionado con
la esfera publica o social.

Todas las asignaturas
Practicas
Trabajo de Fin de Mdaster

4. Profundizar en el conocimiento de
necesidades sociales y en la accién e
intervencién social, con especial
referencia a fendmenos actuales,
como la inmigracién, las minorias
étnicas, la violencia de género, las
transformaciones familiares %
sociodemogriaficas, etc.

Médulos de especializacidn en migraciones
internacionales, género y politicas de
igualdad, y envejecimiento y
transformaciones familiares
Practicas

Relacidn entre conocimientos, asignaturas y semestre de imparticion

_ . Semestre de
Conocimientos Asignaturas . .
imparticion
- Politicas sociales en perspectiva comparada o
- Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién e
- Modelos de provisién del bienestar e
- Dimension ética y procesos educativos en la accidn 1¢
social
- Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e 1¢
identificacidén de grupos en riesgo de exclusién 19
- ldentidad alteridad e interseccionalidad 3¢
Conocimientos tedricos o | - Integracién y convivencia intercultural 3¢
tedrico-practicos - Politicas migratorias y derecho de las migraciones 39
- Historia y teorias de los movimientos migratorios 3¢
- El modelo migratorio espafiol 3¢
- Cooperacion, migracion y desarrollo 3¢
- Migraciones y mercado de trabajo 3¢
- Historia de las teorias feministas 3¢
- Género, trabajo y cuidados 3¢
- Género y sexualidad. Desafios y respuestas 3¢
- Distintas formas de violencia contra las mujeres 3¢
5
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- Orientacion socioeducativa para la igualdad 3¢
- Politicas de igualdad 3¢
- Cambios sociodemograficos y territoriales 3¢
- Politicas de atencion a las personas mayores 3¢
- Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y
mediacion familiar 3¢
- Intervencion socioeducativa con personas mayores 32
- Aspectos socioecondmicos de la vejez
- Fuentes de informacidn y técnicas estadisticas para el 1¢
analisis de las politicas sociales
- Técnicas cualitativas para el analisis de discursos y 1¢
realidades sociales
- Disefio, gestidn y evaluacién de politicas sociales 20
- ... - Investigacidn-accién participativa, accién comunitaria 1¢
Conocimientos practicos L. o .
y gestidn de las organizaciones sociales
- Disefio de proyectos y trabajos de investigacion 40
- Taller de actualizacion y transferencia 40
- Practicas externas 40
- TFM 40
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del primer cuatrimestre

SEMANA
Titulo Horas 7 | s 10 11 12 13 14
Dimensidn ética y procesos educativos a
en la accién social
Pobreza y desigualdad: debates,
mediciones e identificacién de grupos 42
en riesgo de exclusion
Fuentes de informacidn y técnicas
estadisticas para el andlisis delas 42
politicas sociales
Modelos de provision del bienestar 42
Politicas sociales en perspectiva a

comparada
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del segundo cuatrimestre

SEMANA
Titulo Horas 7 | s 10 11 12 13 14

Técnicas cualitativas para el analisis de

. . . 42
discursos y realidades sociales
Disefio, gestion y evaluacion de politicas 2
sociales
Identidad, alteridad e
. . . 42
interseccionalidad
Austeridad y precariedad en la era dela 2
globalizacidn
Investigacion-accion participativa,
accion comunitaria y gestion de las 42

organizaciones sociales
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del tercer cuatrimestre

Modulo de migraciones internacionales SEMANA
Titulo Horas 1 | 2 | 3 4 7 | 8 10 11 12 13 14

Historia y teorias de los movimientos 0
migratorios

Politicas migratorias y derecho de las 0
migraciones

Integracion y convivencia intercultural 32
Migraciones y mercado de trabajo 42
El modelo migratorio espafiol 21
Cooperacién y desarrollo 32
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Moédulo de género y politicas de igualdad SEMANA
Titulo Horas 7 8 10 11 12 13 14
Historia de las teorias feministas 42
Distintas formas de violencia contra las 21
mujeres
Género, trabajo y cuidados 42
Politicas de igualdad 42
Orientacidén socioeducativa para la
. 42
igualdad
Género y sexualidad. Desafios y 21
respuestas
Mdédulo de envejecimiento y transformaciones
. SEMANA
familiares
Titulo Horas 7 8 10 11 12 13 14
Cambios sociodemograficos y 42
territoriales
Diversidad familiar, relaciones
intergeneracionales y mediacién 42
familiar
Politicas de atencidn a las personas a2
mayores
Intervencidén socioeducativa con 42
personas mayores
Aspectos socioecondmicos de la vejez 42
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Distribucion temporal de las asignaturas a lo largo del cuarto cuatrimestre

SEMANA

7 | s

10

11

12

13

14

Titulo Horas
Disefio de proyectos y trabajos de 7
investigacion
Taller de actualizacién y transferencia 21

11
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B. Planificacion y gestidn de estudiantes propios/as y de acogida

La Universidad de A Coruia, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, dispone de un servicio especifico para los programas internacionales de
intercambio: la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). A través de este Servicio se
desarrollan los programas institucionales que permiten al estudiantado de la UDC cursar parte
de las ensefianzas en universidades extranjeras e, igualmente, hacen posible la acogida de
estudiantes extranjeros/as para que completen parte de sus estudios en nuestra Universidad.
La ORI se ocupa ademas de la participaciéon de la Universidade da Corufia en proyectos y
programas europeos e iberoamericanos, y otros de interés para nuestra comunidad
universitaria, teniendo como funcién informar, coordinar y asesorar a la comunidad
universitaria respecto a los diferentes programas ya existentes, asi como preparar y realizar el
seguimiento de los convenios de relaciones internacionales de la Universidad. Los
procedimientos que se realizan desde este servicio (informacién y asesoramiento sobre
programas internacionales, gestiéon de programas internacionales de movilidad, gestion de
acogida de estudiantes, asesoramiento y gestion de relaciones, programas y convenios
internacionales, etc.) estan certificados por su propio Sistema de Calidad por la norma ISO

9001: 2000. En su pagina web, http://www.udc.es/ori/index ori.html, la Oficina de Relaciones

Internacionales ofrece informacion amplia tanto para el estudiantado de la UDC que quiera
realizar sus estudios fuera, como para estudiantes extranjeros/as que quieran cursar nuestras
titulaciones. La acogida de estos/as estudiantes extranjeros/as también es llevada a cabo por
la ORI. En relacién con las ayudas econdémicas, existe la posibilidad de compatibilizar becas, ya
sean de la Universidade da Corufia, de la Comunidad Autdnoma de Galicia, del Ministerio de
Educacién y Ciencia y del propio pais de destino. La ORI informa a los/las estudiantes sobre

dichas ayudas a través de su pagina web y del correo electrénico.

En la Facultad de Sociologia de la UDC hay un Coordinador de Relaciones Internacionales que
forma parte del equipo directivo del centro con rango de Vicedecano. Desde el vicedecanato
correspondiente, dicho coordinador informa al estudiantado sobre los diferentes programas
de movilidad, los destinos existentes, el nimero de plazas ofertadas, las ayudas econdmicas,
los reconocimientos académicos, etc. Esta informacidn se ofrece a principios de curso, a través
de charlas en grupo al alumnado que se incorpora a la Facultad y, ademas, también se dan
charlas informativas antes de las convocatorias de movilidad. Por otra parte, el Coordinador

orienta de forma individualizada a los/las estudiantes. En la pagina web de la Facultad y en los
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tablones asignados para este fin se publica toda la informacién sobre movilidad para el

estudiantado del centro.

Puede encontrarse informacion detallada en los siguientes enlaces:

http://www.sociologia.udc.es/es/infoesp/estudiantes/movilidad

http://www.udc.gal/export/sites/udc/ori/ galeria down/inf estudantes UDC/mobilidade int

ernacional/1415/convocatoria_mov _intern 1415 240114.pdf

http://www.udc.gal/ori/inf estudiantes UDC/mobilidade internacional/index.html

http://www.udc.gal/ori/infestudantesextranxeiros/

El/la Coordinador/a del Titulo, junto con el Vicedecano de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Sociologia, es el encargado de realizar las propuestas de estudios, que se basan en
los cuadros de equivalencias académicas. Los/las coordinadores/as de la universidad de origen
y de la universidad de destino mantienen contacto, tanto para la modificacién de las
propuestas de estudios, como para solventar cualquier problema que pueda surgir durante el
periodo en el que los/las estudiantes permanecen en la universidad de destino. Una vez
finalizada la estancia, los/las estudiantes participantes ven reconocidos los estudios cursados
en la universidad de destino, de acuerdo con la normativa en vigor y segun la valoracidn
asignada por la universidad de acogida. El Vicedecano de Relaciones Internacionales también
acoge a los/las estudiantes extranjeros/as que vienen al centro, facilitandoles la informacion
necesaria para llevar a cabo su acuerdo académico y cursar las materias que se incluyen en el

mismo.

Dicho Vicedecano, ademas de establecer los cuadros de equivalencias académicas, apoya el
disefio y ejecucidon de los programas de internacionalizacién de las actividades del centro y

promueve la movilidad internacional del mismo.

La Facultad de Sociologia es una de las mas internacionalizadas de la Universidade da Corufia y
tiene como objetivo seguir impulsando los intercambios de los/las estudiantes, asi como la
internacionalizacién del centro. En cuanto a convenios con universidades extranjeras, nuestra
Facultad incrementa el nimero de acuerdos cada curso. En este momento existen acuerdos

con las siguientes instituciones:
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- Alemania: Universitdt Konstanz, Universitat Rostock, Eherhard Karls Universitat
Tlbingen, Justus-Liebig-Universitat Giessen, Universitat Osnabriick.

- Austria : Karl-Franzens-Universitat Graz.

- Chipre : Panepistimio Kyprou.

- Eslovenia : Univerza v Ljubljani.

- Italia: Universita degli Studi della Calabria, Libera Universita ‘Maria Ss. Assunta’ di
Roma, Universita degli Studi di Teramo, Universita degli Studi di Napoli Federico Il.

- Polonia: Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Im. Adana Mickiewicza, Uniwersytet
Warszawski, Uniwersytet Jagiellofiski.

- Portugal: Universidade do Minho, Universidade de Coimbra, Universidade de Lisboa,
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Universidade dos Agores.

- Rumania: Universitatea din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, Scoala

Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti.

Las cifras de movilidad también se incrementan cada curso. El alumnado de nuestro centro
que se va de intercambio aumenta cada afio, al igual que lo hace el nimero de alumnos/as

extranjeros/as que vienen a cursar estudios en nuestra Facultad.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Sociologia dispone de un
procedimiento (PCO8) orientado a favorecer la movilidad del estudiantado. Este procedimiento
tiene por objeto establecer el modo en el que los centros de la UDC garantizan y mejoran
tanto la calidad de las estancias del estudiantado en otras universidades, como la de los/las
estudiantes de otras universidades en los centros de la UDC. El principal fin es garantizar que
dichos/as estudiantes adquieran los conocimientos y capacidades propias de la titulacion.
Asimismo, existen los procedimientos PCO5 de Orientacién a estudiantes y Orientacién

profesional que estan encaminados al mismo fin.

Por otra parte, es necesario indicar que el Master al que sustituird esta propuesta, el Master
Universitario Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI), ha contado con un convenio de
doble titulacién con la Universidad de Poitiers (Francia), por el cual los/las estudiantes que
cursen un semestre en la otra universidad obtendran, al finalizar sus estudios, un titulo doble
expedido por la Universidade da Corufia y la Universidad de Poitiers. El MOMI es uno de los
cinco titulos de master en toda Espafia que se han beneficiado del apoyo de un programa de
colaboracién entre los Ministerios de Educacidn espafiol y francés (este ultimo a través de su

Embajada en Espafia) por el que se flexibilizaban las exigencias para las equivalencias de
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ambos planes de estudio, pero también se establecian unas ayudas econdmicas para facilitar la
movilidad de estudiantado y profesorado. Para esta nueva propuesta de master pretendemos
mantener la exitosa colaboracién con la Universidad de Poitiers, que se encuentra
actualmente preparando una propuesta de master Erasmus Mundus, en colaboracidon con
otras universidades europeas pero también de Africa y América Latina, a la que también se

sumard nuestra propuesta de master en cursos proximos.
C. Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Sociologia de la UDC tiene
previsto el establecimiento de mecanismos de coordinacidon docente para cada una de sus
titulaciones. En este sentido, dispone de un procedimiento, PCO6-Planificacion y desarrollo de
la ensefianza, que tiene por objeto determinar el modo por el cual esta Facultad garantiza que
las ensefanzas que oferta se llevan a cabo de acuerdo con las previsiones realizadas, para lo
que planifica e implanta sus programas formativos de modo que el estudiantado consiga

alcanzar los objetivos defendidos en cada una de sus titulaciones oficiales.

Para ello, una vez que la oferta formativa ha sido aprobada y difundida convenientemente
(PCO1: Oferta formativa de la UDC que se elabora en este centro), y a partir de la planificacion
de las ensefanzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la Facultad
procede a programar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a implantar dicha

planificacién (Cap. lll, art. 11 de los Estatutos de la UDC).

Por otra parte, los Consejos de Departamento (Cap. ll, art. 67, Estatus de la UDC) han de
elaborar y aprobar el Plan de Organizacién Docente (POD), asi como ratificar y coordinar los
programas de las asignaturas de sus areas de conocimiento y, de modo general, de velar por la
calidad de la docencia encomendada; de tal forma que garantizardn la coordinacién suficiente
entre los contenidos establecidos en las titulaciones de grado y los correspondientes a las de

master.

Asimismo, la Junta de Centro (Cap. lll, art. 11, Estatutos de la UDC) aprobara las propuestas de
planes de estudios, organizara y supervisard las actividades docentes y participara, al igual que
los departamentos, en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia en las

titulaciones del centro y de su correspondiente gestion.

A tenor de lo expuesto, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la

Junta de Centro comprobara la existencia de un documento estandarizado de Guia Académica
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de la titulaciéon con las correspondientes referencias a las diferentes asignaturas que la
componen, donde estén, al menos, los siguientes elementos basicos revisados y actualizados
de acuerdo al proyecto GADU de implantacién de guias docentes, desarrollado por el

Vicerrectorado de Calidad, que recoge:

- Definicidn de los objetivos del programa formativo.

- Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a numero de créditos, distribucion
entre teoria y prdctica, periodo en el que se imparte, relaciéon con los objetivos del
programa formativo y con otras asignaturas, etc.

- Objetivos especificos de las materias o asignaturas.

- Contenidos del programa de las asignaturas o materias incluyendo las practicas
asignadas.

- Practicas de las titulaciones (Plan de practicas).

- Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

- Métodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

- Personal académico responsable y personal colaborador.

- Bibliografia y fuentes de referencia.

- Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

- Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

- Calendario de examenes.

- Actividades complementarias.

El Equipo Decanal y el Coordinador del Titulo se responsabilizaran de favorecer la difusién de
la informacidon anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacidon por los diferentes

grupos de interés de las titulaciones (estudiantes, profesorado y PAS) impartidas por el Centro.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro y garantizar la coordinaciéon
correcta en todas las actividades del programa formativo, el Master, de acuerdo con la
Normativa de Gestidon Académica vigente de la Universidade da Corufia, estard coordinado por
un/a profesor/a doctor/a con dedicacidn a tiempo completo en la UDC, que el/la Rector/a

nombrara tras la propuesta de la Junta de Facultad de Sociologia.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro establece medidas de control para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y atiende las reclamaciones que

puedan surgir a raiz del desarrollo de los diferentes programas formativos (PA04: Gestidn de
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incidencias, reclamaciones y sugerencias), estableciendo las medidas correctoras oportunas

consecuencia de las desviaciones apreciadas.

5.2. Estructura del plan de estudios

1. Estructura del plan de estudios

ECTS
Créditos obligatorios 66
Créditos optativos 30
Practicas externas 12
Trabajo de fin de master 12
TOTAL 120

2. Actividades formativas

e AF1: Asistencia a clases de teoria y practicas

e AF2: Preparacion y estudio clases teoria

e AF3: Preparacion y estudio clases practica

e AF4: Elaboracion de trabajos en grupo

e AF5: Estudio y preparacion de pruebas

e AF6: Presentacion de trabajo

e AF7: Tutorias

e AF8: Evaluacién y/o examen

e AF9: Actividades complementarias (seminarios, conferencias, talleres, visitas a

empresas,...)

e AF10: Practicas de laboratorio

e AF11: Practicas en empresas o instituciones

e AF12: Indagacion empirica

3. Metodologias docentes

e MD1: Clases tedricas leccion magistral participativa

e MD2: Discusidn de articulos (lecturas)

e MD3: Resolucién de casos practicos

e MD4: Problemas

e MD5: Seminarios

e MDE6: Desarrollo de proyectos
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e MD7: Juegos de empresa

e MD8: Visita a empresas

e MDB9: Debate o discusion dirigida

e MD10: Conferencias de expertos/as

e MD11: Tutorias
4, Sistemas de evaluacion

e SE1: Examen teoria

e SE2: Examen practico

e SE3: Examen final

e SE4: Evaluacion continua

e SE5: Trabajo individual

e SE6: Trabajo en grupo

e SE7: Asistencia y participacion
e SES8: Entrega de practicas

e SE9: Presentacion oral

e SE10: Memoria de practicas

La evaluacion del master diferencia entre la evaluacién de las asignaturas obligatorias y
optativas, y las de la materia de practicas (cuyo sistema de evaluacién se desarrolla en el
apartado correspondiente) y de la materia del trabajo fin de master. La evaluacién satisfactoria
de las asignaturas obligatorias y optativas es requisito imprescindible para poder presentar el

trabajo fin de master.

Cada asignatura concreta tendrd una evaluacion especifica disefiada para comprobar que se
han alcanzado los resultados de aprendizaje a partir de las actividades formativas y la
metodologia docente puesta en practica. El sistema basico sera el portafolio del/la estudiante
y comprendera actividades practicas en el aula, ejercicios puntuales que el alumnado debera
de realizar obligatoriamente y/o pruebas objetivas. Podran ser actividades que comiencen y
acaben en el aula o bien requerir un trabajo fuera del horario presencial. El requisito minimo
serd la participacién del alumnado en cada actividad propuesta y se otorgara una calificacion
entre 0 y 10, de manera que una puntuacion inferior al 5 se considera suspenso; entre 5y 6,9
es aprobado; entre 7 y 8,9 notable y entre 9 y 10 sobresaliente (con opcién a matricula de

honor segun las condiciones establecidas por la UDC a este respecto). Si un/a estudiante no
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participa en una actividad préctica, deberd recuperarla segin el caso con un ejercicio

sustitutorio de recuperacion y/o una prueba objetiva.

El Trabajo Fin de Master consta de 12 ECTS y se defenderd ante un tribunal. Los TFM contardn
con la supervisidn de un/a profesor/a que escogera el/la propio/a estudiante. Los trabajos se
podrdn realizar a partir de la vinculacién a una practica profesional en el seno de una
institucion o empresa vinculada al Master. Las caracteristicas especificas del TFM se detallaran

en la guia docente correspondiente.
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Relacion entre asignaturas y competencias bdsicas, generales y especificas del titulo

BASICAS

GENERALES

ESPECIFICAS

2 3

a

5

4

5

6

7

10

mi[m2[ma[ma[ms][ve] ci] G2 G3[ ca] cs[Ge| a1 E2] E3[ Ea| Es [ E6

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién
(6 ECTS)

Modelos de provisién del bienestar (6 ECTS)

Dimensién ética y procesos educativos en la accién
social (6 ECTS)

Pobreza y desigualdad: debates, medicién e
identificacién de grupos en riesgo de exclusién (6
ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el
analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el andlisis de los discursos
y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestién y evaluacién de politicas sociales (6
ECTS)

Investigacién-accion participativa, accién
comunitaria y gestién de las organizaciones sociales
(6 ECTS)

Integracién y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6
ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6
ECTS)

El modelo migratorio espafiol (3 ECTS)

Cooperacién, migracién y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3
ECTS)

Orientacién socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencién a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y
mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencién socioeducativa con personas mayores (6
ECTS)

Aspectos socioeconémicos de la vejez (6 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Disefio de proyectos y trabajos de investigacién (3
ECTS)

Taller de actualizacién y transferencia (3 ECTS)
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5. Niveles: Mddulos, materias y asignaturas

MODULO DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

(semestres 12y 22, 60 ECTS)

Maddulo tedrico (36 ECTS)

Politicas sociales en perspectiva comparada (6 ECTS)

Austeridad y precariedad en la era de la globalizacidon (6 ECTS)

Modelos de provisidn del bienestar (6 ECTS)

Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social (6 ECTS)

Desigualdades, pobreza y exclusién social (6 ECTS)

Identidad, alteridad e interseccionalidad (6 ECTS)

Maddulo metodoldgico (24 ECTS)

Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales (6 ECTS)

Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales (6 ECTS)

Disefio, gestion y evaluacidn de politicas sociales (6 ECTS)

Investigacidn-accion participativa, accion comunitaria y gestidn de las organizaciones sociales (6
ECTS)

Moédulo optativo de Migraciones Internacionales (30 ECTS)

MODULO DE ESPECIALIZACION
(semestre 32, 30 ECTS)

Integracidn y convivencia intercultural (4,5 ECTS)

Politicas migratorias y derecho de las migraciones (6 ECTS)

Historia y teorias de los movimientos migratorios (6 ECTS)

El modelo migratorio espaiol (3 ECTS)

Cooperacion, migraciéon y desarrollo (4,5 ECTS)

Migraciones y mercado de trabajo (6 ECTS)

Moddulo optativo de Género y politicas de igualdad (30 ECTS)

Historia de las teorias feministas (6 ECTS)

Género, trabajo y cuidados (6 ECTS)

Género y sexualidad. Desafios y respuestas (3 ECTS)

Distintas formas de violencia contra las mujeres (3 ECTS)

Orientacion socioeducativa para la igualdad (6 ECTS)

Politicas de igualdad (6 ECTS)

Moédulo optativo de Envejecimiento y transformaciones familiares (30 ECTS)

Cambios sociodemograficos y territoriales (6 ECTS)

Politicas de atencidn a las personas mayores ( 6 ECTS)

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar (6 ECTS)

Intervencidén socioeducativa con personas mayores (6 ECTS)

Aspectos socioecondémicos de la vejez (6 ECTS)

MODULO DE TFM y PRACTICAS EXTERNAS (semestre 42, 30 ECTS)

Practicas externas (12 ECTS)

TFM (12 ECTS)

Disefio de proyectos y trabajos de investigacion (3 ECTS)

Taller de actualizacion y transferencia (3 ECTS)
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

Modalidad presencial: asistencia a clases de teoria y practicas

Modalidad presencial: preparacion y estudio clases teoria

Modalidad presencial: preparacion y estudio clases practica

Modalidad presencial y a distancia: elaboracion de trabajos

Modalidad presencial: estudio y preparacion de pruebas

Modalidad presencial: presentacion de trabajo

Modalidad presencial: tutorias

Modalidad presencial: evaluacion y/o examen

Ol || N||)lun| Al W] N+~

Modalidad presencial: actividades complementarias (seminarios, conferencias, talleres,
visitas a empresas...)

10 Modalidad presencial: practicas de laboratorio

11 Modalidad presencial y a distancia: practicas en empresas o instituciones

12 Modalidad presencial y a distancia: indagacion empirica

13 Mo_dalid_z;d a distancia: videoconferencias con participacién, videos, powerpoint con
animacion

14 Modalidad a distancia: consultas online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje individual del/la estudiante

5.2.2 Metodologias Docentes

Numero: Metodologia docente:

1 || Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusién de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

5 Modalidad presencial: seminarios

6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos

7 Modalidad presencial y a distancia: presentacion

8 Modalidad presencial y a distancia: visita a empresas o instituciones

9 Modalidad presencial: debate o discusidn dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos, powerpoint...
siguiendo los contenidos

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de Evaluacion:

1 Modalidad presencial y a distancia: examen teoria

2 Modalidad presencial y a distancia: examen practico

3 Modalidad presencial y a distancia: examen final

SE4 Modalidad presencial y a distancia: evaluacién continua
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Modalidad presencial y a distancia: trabajo individual

Modalidad presencial: trabajo en grupo

Modalidad presencial: asistencia y participacion

Modalidad presencial y a distancia: entrega de practicas

Modalidad presencial y a distancia: presentacion oral

Ol Nl off »n

0 || Modalidad presencial y a distancia: memoria de practicas
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 66
OPTATIVAS 90
PRACTICAS EXTERNAS 12
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 12
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 180
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por médulo y niimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Médulo optativo de migraciones 1 - Integracién y convivencia intercultural 4,5
internacionales — - -
2 - Politicas migratorias y derecho de las 6
migraciones
3 - Historia y teoria de los movimientos 6
migratorios
4 - El modelo migratorio espafol 3
5 - Cooperacion, migracion y desarrollo 4,5
6 - Migraciones y mercado de trabajo 6
Total (1 - Médulo optativo de migraciones internacionales): 30
2 - Modulo optativo de género y politicas 1 - Historia de las teorias feministas 6
de igualdad - - -
2 - Género, trabajo y cuidados 6
3 - Género y sexualidad. Desafios y 3
respuestas
4 - Distintas formas de violencia contra 3
las mujeres
5 - Orientacion socioeducativa para la 6
igualdad
6 - Politicas de igualdad 6
Total (2 - Mddulo optativo de género y politicas de igualdad): 30
3 - Mddulo optativo de envejecimiento y 1 - Cambios sociodemogréficos y 6
transformaciones familiares territoriales
2 - Politicas de atencion a las personas 6
mayores
3 - Diversidad familiar, relaciones 6
intergeneracionales y mediacion familiar
4 - Intervencion socioeducativa con 6
personas mayores
5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez 6
Total (3 - Mddulo optativo de envejecimiento y transformaciones familiares): 30
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4 - Modulo teodrico 1 - Politicas sociales en perspectiva 6
comparada
2 - Austeridad y precariedad en la era de 6
la globalizacién
3 - Modelos de provisidn del bienestar 6
4 - Dimension ética y procesos educativos 6

en la accidén social

5 - Pobreza y desigualdad: debates, 6
mediciones e identificacion de grupos en
riesgo de exclusion

6 - Identidad, alteridad e 6
interseccionalidad

Total (4 - Médulo tedrico): 36
5 - Médulo metodoldgico 1 - Fuentes de informacion y técnicas 6
estadisticas para el analisis de las politicas
sociales
2 - Técnicas cualitativas para el analisis 6

de los discursos y las realidades sociales

3 - Disefo, gestién y evaluacién de 6
politicas sociales

4 - Investigacidén-accion participativa, 6
accion comunitaria y gestion de las
organizaciones sociales

Total (5 - Médulo metodoldgico): 24
6 - Mdédulo de TFM y practicas externas 1 - Practicas externas 12
2 - Trabajo Fin de Master 12
3 - Disefio de proyectos y trabajos de 3
investigacion
4 - Taller de actualizacion y transferencia 3
Total (6 - Mdédulo de TFM vy practicas externas): 30
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

de los movimientos
migratorios (1 -
Médulo optativo
de migraciones
internacionales)

periodos:
e 3

Contenidos

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
a ;()I:\E?\gs;l;n Optativa 4,5 Cgﬁg;?:stral en los Contenidos e Conceptos de integracion y convivencia
%tercultural (1 - P . 3 . e Politicas y practicas en multiples escalas (municipal, autondémica, estatal, europea)
Médulo optativo e Procesos sociales que condicionan las relaciones interculturales
de mi ra?iones e Comunicacién intercultural
; gra e Asociacionismo y movimientos sociales
internacionales)
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Explicar conceptos clave relacionados con la integracion y convivencia en sociedades multiculturales
e Analizar de forma critica las politicas y practicas existentes en el contexto espafiol/europeo
e Disefiar dindmicas de interaccion interculturales
e Desarrollar propuestas de accién e intervenciones socioeducativas
Observaciones La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoja el itinerario de Migraciones. Estaré abierta a otros/as
estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.
r2n|_ ':;’Lg:'(i::: Optativa 6 Cgra:;rér:sstral en los Contenidos e Las politicas migratorias en la Unién Europa
de?echo i l’;s P . 3 . e Las politicas de control de la frontera Sur de Europa
e e Los modelos y politicas de integracion de la poblacion extranjera
Mé%ulo - e Regimenes juridicos aplicables a los/las extranjeros/as
10 Ef e Derechos y libertades de los/as extranjeros
de migraciones
internacionales) P
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
e Poseer los conocimientos esenciales de la normativa en materia de extranjeria.
e Conocer las politicas migratorias europeas y espafiola en aspectos relacionados con el control de fronteras y las
politicas de integracion de inmigrantes.
Observaciones Esta asignatura es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de éMigracionesé. Estara abierta también al
alumnado que decide no especializarse.
3 - Historia y teoria Optativa 6 || Cuatrimestral en los

Relaciones entre el crecimiento de la poblacion, la ocupacién del espacio y las migraciones.
Definiciones y conceptos basicos

Tipologia de las migraciones

Historia de las migraciones:

S. XIX, colonizacién y desplazamientos norte-sur
S. XX, migraciones inter e intra continentales

S XXI, globalizacién y migraciones.
e Teorias modelos y marcos conceptuales de las migraciones internacionales
e Evaluacion critica de las teorias existentes

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Comprende los desplazamientos humanos y las migraciones como fendmeno asociado como una constante en la
historia de la humanidad.
e Situar sus caracteristicas en los distintos momentos socio histdrico, conectando las migraciones con los contextos
politicos, sociales y econdémicos del momento.
e Conocer los conceptos fundamentales y las principales teorias de las migraciones internacionales.
e Evaluar criticamente las teorias existentes.

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de éMigracionesé. Estara abierta también al
alumnado que decide no especializarse.
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mercado de trabajo
(1 - Mddulo optativo

periodos:
e 3

o - = quelo fol Optativa 3 Cua_trcljme.stral en los Contenidos e Espafa dentro del modelo migratorio del Sur de Europa
algrsltggltj)loezﬁggvo pe.r|0305. e Crecimiento de la inmigracion hasta finales de la década de los 90
d . . e El boom inmigratorio, de comienzo del milenio
; eimlgra_luonles e Panoramica general de la inmigracion en Espafia: tendencias y composicién del stock y los flujos
internacionales) e Las regularizaciones extraordinarias en Espafia
e Los/las inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol
e Inmigracion regular e irregular
e Impactos demograéficos, econdmicos y sociales
e El cambio de ciclo migratorio: re-emigracién y emigracion de espafioles/as
e Factores de integracién de la inmigracion en Espafia
e Fuentes para el estudio de las migraciones en Espafia
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
o Identificar las principales dimensiones que explican el fendmeno migratorio en Espafia
e Ubicar a Espafia dentro del sistema migratorio europeo
e Conocer el proceso de evolucion de la inmigracidén en Espafia
e Conocer como se distribuye la poblacién inmigrante en el territorio espafiol y sus caracteristicas sociodemograficas.
e Vincular las caracteristicas de la economia y el mercado de trabajo en Espafia con el fendmeno migratorio
(inmigracioén, re-emigracién, emigracién)
e Analizar el aporte demografico de la poblacién inmigrante
o Identificar las dificultades de la poblacién inmigrante para su integracion
e Conocer las fuentes de datos oficiales sobre migraciones en Espafia
Observaciones Esta asignatura es obligatoria para quienes elijan el itinerario de especializacién en Migraciones. Estara abierta también al
estudiantado de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.
;;g?;ggﬁrsmon, Optativa 4.5 gzggrér:;stral en los Contenidos e Teorias de_l D§§arrollo_y el Codesarrollo. o
desarrollo (1 - . 3 . Marcp Histérico-Social del qesarrollo: global_lzaqcl)n, brech,a Nor:tg-Sur.
Médulo optativo . Teor|a_1§ del Desarrollo: teorlas_ de I_a modernlzaCIc_Jn y teorias criticas del desarrollo.
d CElD e e Relacion entre Desarrollo y Migraciones Internacionales.
ineten:;gal;?g:'?anlzz) e FEl Codesar_rpllo: enfoql_Jes tedricos, practicas insti,tuciqnales_ y es_ponténeas.
e La Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Génesis y situacidn actual.
e Desarrollo histérico de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
e La Ayuda Oficial al Desarrollo y el Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE.
e Politicas de Cooperacion.
e Politicas de Codesarrollo.
e Actores e instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo.
e Sistema Internacional de Ayuda.
e Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo.
e Instrumentos de Desarrollo y Codesarrollo.
¢ Ciclo de proyectos de Cooperacion Internacional: Disefio, Gestion y Evaluacion de proyectos.
« Disefio de proyectos bajo el Enfoque de Marco Légico.
e Financiacién y justificacion de proyectos.
e Evaluacion de proyectos por resultados y Evaluacion por procesos.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a seré capaz de:
e Conociendo las teorias sobre el desarrollo y el marco histérico que las sostiene, adquirir una vision critica a la hora
de estudiar el mundo global y sus estructuras.
e Comprender el marco geoestratégico que acompafia a la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
e Desenvolverse por la multiplicidad de actores que participan en el desarrollo y el codesarrollo.
e Promover y acompaniar la creacion de instrumentos de desarrollo y codesarrollo.
e Disefiar e implementar proyectos de Cooperacion Internacional en la linea de lo exigido por las principales agencias
de Cooperacién Internacional.
Observaciones Esta asignatura es obligatoria para quienes elijan el itinerario de especializacién en Migraciones. Estara abierta también al
estudiantado de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.
6)5 Migraclones Optativa 6 [[ Cuatrimestral en los Contenidos « Teorias explicativas de la insercidn laboral de los/las migrantes en el mercado de trabajo.

e Sistemas migratorios y mercados de trabajo
e Migracion, mercado de trabajo y politicas publicas.
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de migraciones
internacionales)

El modelo migratorio del Sur de Europa y la insercion de los/las inmigrantes en el mercado de trabajo espariol.
Caracteristicas de los principales sectores de empleo de la poblacién inmigrante en Espafia.

Los efectos de la crisis financiera en el mercado laboral. Impacto en la poblacién inmigrante y autdctona.
Género, migraciéon y mercado de trabajo.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Interpretar como los mercados de trabajo explican las dindmicas migratorias internacionales.
e Analizar la insercion de los/las migrantes en el mercado de trabajo y su impacto en la integracion social.

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para el estudiantado que elija el mddulo de Migraciones, aunque también pueden cursarla
aquellos/as estudiantes que decidan no especializarse.

1 - Historia de las

Optativa

Cuatrimestral en los

teorfas feministas (2 periodos: Contenidos e La primera ola: el siglo XVIII. Introd.uc‘cién: teoria ‘feminista y teqria critica. Ilustragién y Modgrnidad. )
S R GREie G . 3 e La sggg[\da ola: el §|g|o XI)§. ]EI mOV|m|en'Fo sufrag|staly.la conqwstq (l1e dergchos civiles y politicos. John Stuart Mill
género y politicas de y La sujecion de la mujer. Fem|‘n|smo‘y‘marX|sm_o. El feminismo en Ameérica Latina. ) )
Gualdad) . E,I siglo XX: el femlmsmp existencialista de Simone de Beauvoir. El segundo sexo: una propuesta radical de igualdad.
El género como construccién cultural.
e El feminismo estadounidense de postguerra: Betty Friedan. La mistica de la feminidad: una propuesta liberal de
igualdad. La segunda fase y el liberalismo del bienestar.
e La tercera ola: el feminismo radical de los afios setenta: lo personal es politico. La politica sexual de Kate Millett y el
concepto de patriarcado. Psicoandlisis y marxismo en Shulamith Firestone: la dialéctica del sexo. La tirania de la falta
de estructuras del movimiento feminista radical de Jo Freeman. Los feminismos en América Latina.
e Surgimiento de los feminismos de la diferencia. El feminismo cultural norteamericano. Feminismo y psicoanalisis en
Francia. El pensamiento de la diferencia sexual de la Libreria de Milan. Luisa Muraro y El orden simbdlico de la madre.
e La crisis del sujeto politico feminista y los nuevos feminismos. La dificil alianza entre feminismo y postmodernidad.
Critica a los esencialismos. Aproximacion a la teoria queer.
¢ Debates sobre feminismo y multiculturalismo. Feminismos de las mujeres de color. El feminismo poscolonial y la
diversidad cultural, racial y sexual en el movimiento feminista.
e Feminismo en Galicia. Historia y teoria feminista. La interseccién entre feminismo y nacionalismo. Claves actuales.
e Mujeres e imaginarios de la globalizacion. Neoliberalismo y feminizacién de la pobreza. Nuevas formas de violencia
patriarcal. El retorno de las alianzas politicas en el feminismo.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar el desarrollo de las teorias feministas desde el siglo XVIII hasta nuestros dias.
e Sistematizar las diferentes variedades de la teoria feminista y los conceptos y problemas que desarrollan.
Observaciones Es una asignatura optativa, enmarcada en el Médulo de especializacién en Género.
2 - Genero, trabajo y Optativa Cuatrimestral en los Contenidos e Analisis de las interrelaciones entre trabajo remunerado y trabajo reproductivo.

cuidados (2 - Médulo
optativo de género y
politicas de igualdad)

periodos:
¢« 3

e Responsabilidades econdmicas y actividades domésticas. La doble jornada de trabajo. La division sexual del trabajo y
los usos del tiempo.

e Los cuidados. La emergencia de lo publico y lo privado. Entornos de actividad y valor social.

e Las implicaciones de la politica social en la distribucion de las tareas domésticas y reproductivas entre géneros y
generaciones.

e La transformacion de las relaciones de género. Conciliacién entre la vida familiar y laboral.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Interpretar las claves generizadas sobre las que se sustenta la reproduccion social y la sostenibilidad de la vida.
¢ Analizar las desigualdades existentes en los ritmos de vida familiar.
e Detectar desigualdades de género en los usos del tiempo, causas y consecuencias.
« Disefiar y evaluar politicas sociales que tengan en cuenta la desigual posicion de hombres y mujeres en los espacios
productivos y reproductivos.
« Disefiar y evaluar proyectos comunitarios y sociales que actien directamente sobre la desigual distribucion de las
tareas reproductivas y domésticas en los hogares.

Observaciones

La materia es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de ¢Géneroé. Esta abierta también al estudiantado
de otros itinerarios que decide no especializarse.
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ge;f;?de;g yDesafl'os Optativa Cgﬁ;’;r::“ral en los Contenidos e Entendimientos médicos y populares en la historia
res uestés Q- P . 3 e Organizacién social y politica de la sexualidad ¢ una perspectiva comparativa
K’Iédu'?o e Gl e Derechos humanos y legislacion
P — P oliticas de e Feminismos y movimientos sociales
g Y P e Campafias sociales y educativas
igualdad)
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Explicar conceptos clave relacionados con el sexo, el género y la sexualidad.
e Participar activamente en los debates actuales, académicos o profesionales.
e Describir el desarrollo de los movimientos feministas de forma historica.
e Desarrollar propuestas de accién e intervenciones socioeducativas en favor de la justicia social.
Observaciones La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de Género. Estara abierta también a los/las
estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.
je_ﬁgslz':éfascfg;:::s Optativa Cgra::)rér:sstral en los Contenidos e Introduccidn a la violencia de género. La violencia de género en las relaciones afectivas y en el contexto laboral.
25 mjeres (2 - P . 3 ' e Aspectos juridicos y proteccion legal.
5 ) 5 e Politicas, planes y programas de intervencion frente a la violencia contra las mujeres.
Mddulo optativo de
género y politicas de — -
igualdad) Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante serd capaz de:
e Analizar situaciones de violencia contra la mujer en el contexto de la sociedad patriarcal y en diversos contextos
especificos (laboral, afectivo, medios de comunicacién, etc.)
e Desarrollar propuestas de politicas para la prevencidn e intervencion en violencia de género en distintos contextosé
e Adquirir los conocimientos tedricos basicos sobre la regulacion legal en Espafia de la lucha contra la violencia de
género y de los instrumentos legales basicos de la materia.
Observaciones " Es una asignatura de caracter optativo enmarcada en el Médulo de especializacién en Género.
go-cig:sS;:‘Eil\?an . Optativa nggrér:sstral en los Contenidos e La construccién social de la (des)igualdad entre mujeres y hombres.
BligUaldadl@ _p P . 3 . * El papel de las instituciones educativas en el fomento de la (des)igualdad de género, en perspectiva histérica, actual
. ’ y global.
Mg::rlg optgltilt\i/gag%e e Politicas educativas en torno a la igualdad y la coeducacion.
? aldag)p e Participacion respectiva de mujeres y hombres en los sistemas educativos: cantidad y calidad.
gu e Pedagogias, curriculum e igualdad en perspectiva tedrica y empririca.
e Practicas y experiencias socioeducativas que favorecen la igualdad.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el alumnado serd capaz de:
e Demonstrar su compresion del papel que juegan diversas cuestiones educativas en la construccién social de la
desigualdad y la igualdad entre mujeres y hombres.
e Identificar y explicar la interseccion de las causas socioeducativas, y las consecuencias, de la desigualdad entre
mujeres y hombres.
e Fundamentar y proponer lineas de intervencién socioeducativa que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.
Observaciones Es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de Género. Es optativa para el alumnado que no elige itinerario.
i6 L—];g!sjlc(azs —dilédulo Optativa ngg’g?:ﬂral en los Contenidos e La incorporacion de las demandas de igualdad de las mujeres en la agenda publica y la institucionalizacién de las
og tativo de género P . 3 ' politicas de igualdad de género.
[P 9 Y e Enfoques estratégicos de las politicas sociales de igualdad: politicas especificas, empoderamiento y mainstreaming
politicas de igualdad) de género
e El analisis de impacto de género.
e Politicas de igualdad en la UE, Espafia y Galicia.
e Los planes municipales de igualdad. Agentes de igualdad.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Entender y analizar la evolucién de las politicas de igualdad.
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e Plantear politicas de igualdad basadas en un analisis de las desigualdades de género (politicas especificas) y enfocar
las politicas sociales de manera transversal (mainstreaming)

Observaciones

Es una asignatura optativa enmarcada dentro del Médulo de especializacién en Género de la titulacion.

;o-cigzrgntig)gsra’ﬁcos Optativa g:ggrér:;stral en los Contenidos . EstL_Jdio y caracterizat_:i,én del territorio B o
7 e (3 - . 3 e Indicadores dg coheslop y de segregacion territorial
Médulo optativo de e La con_forrjnlacnon h|§tor|c_a del habitat B
SRS . Urbanl'z'auon, er)ve]eam|erytp y dgspoblauon
e Se——_ e Exclusion esplaual Yy exclusion soc@l .
o e Representacion social y construccidn cultural del habitat
familiares)
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a seré capaz de:
e Identificar procesos historicos de cohesion y exclusion asociados a distintos tipos de habitats.
e Reconocer la relacidn entre variables espaciales y territoriales y las necesidades de la poblacion segun sus
caracteristicas sociodemograficas.
e Analizar la vulnerabilidad ecolégica de distintos colectivos.
Observaciones Forma parte del itinerario de Envejecimiento y transformaciones familiares, dentro del cual tiene caracter obligatorio.
Estard abierta también a estudiantes de otros itinerarios, o que decidan no especializarse.
gtérfggtrl‘cgsladse Optativa gsﬁg‘é?istral en los Contenidos . Teorias's_obre el gnvejecimiento. ] y ]
erconasImayores . 3 . Lasl pol|t|cas souqlles destinadas a Ia_s personas mayores y/o en situacién de dependencia.
(3 - Médulo optativo e Politicas de atencion a la E:Iependen_gla en Es:[’)ana y la UE. . B )
Py e Programas y modelos de intervencion y accién con personas mayores y/o en situacién de dependencia.
de envejecimiento
}/a:]:a“?asrfg;Taaones Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar las politicas y programas destinados a la atencion de las personas mayores y/o en situaciéon de
dependencia.
e Conocer y explicar el desarrollo juridico-legal de las politicas de atencidn a la dependencia en Espafia en el contexto
de la UE.
* Proponer politicas, programas y planes de intervencion destinados a la poblacién mayor y/o en situacién de
dependencia.
Observaciones Es una asignatura de caracter optativo enmarcada en el Médulo de especializacién en Envejecimiento y transformaciones
familiares.
?a;nﬁilgfri‘ljaagones Optativa gggg{;g‘ss”al en los Contenidos e Sociologia de Igg ,etapas vitalre.s y relaciqnes intergeneracionales. - . o o
intergelgeracionales . 3 . Sggu_nda Tr’apswlon Dem‘ogr_alflca. Qamblo_s; en Ia; .estructuras familiares y diversificacion de las formas familiares.
Ry o e Técnicas basicas de mediacidn y orientacion familiar.
y mediacion familiar
- Médul ivi P
g?; en\ggc?rﬁizt:t% ° Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de: )
y transformaciones ¢ Analizar los cambios sociodemograficos recientes que inciden en la transformacion de las estructuras y formas
familiares) familiares. .
e Entender las dinamicas de las relaciones intergeneracionales y sus procesos de cambio.
e Aplicar las principales técnicas de mediacion familiar.
Observaciones Es una asignatura de caracter optativo, enmarcada en el Mddulo de especializacién en Envejecimiento y transformaciones
familiares.
:o;ifjn;de;\ég?isgr::on Optativa ggggrér;n;stral en los Contenidos e Paradigma Qel envejecimi(_entq ,activo y socieda_des para todas las edades
bersonas|mayores . 3 . Gerontagogla: conceptuallzaaon, mo_delos y dlmenS|o_nes de_futuro ) )
(3 - Mbdulo optativo . Edu_c,acmn Y programas mterge_neracmna_les:.persp,ectllva nacional e mter_nago‘nal_
de envejecimiento e Accién soc1oeduc_a]t|v_a en la vejez: experiencias practicas desde la interdisciplinariedad
¥ TSR ETETES . M_odczlo de atencidn integral centradal en la persona
familiares) . Dlseno_y desarrollo de p!'oy_ec_tos souoedu_catlvos con mayores
e Comunidades de aprendizaje intergeneracional
e Educacién a lo largo de la vida: materiales y recursos didacticos para adultos
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura el estudiantado sera capaz de:
e Identificar los principios basicos del enfoque gerontagdgico.
e Analizar modelos y experiencias de promocidn del envejecimiento activo y la solidaridad intergeneracional
comunitaria.
e Integrar los fundamentos del modelo de atencién integral centrada en la persona.
« Disefiar propuestas de intervencidn socioeducativa con personas mayores desde la perspectiva de la
intergeneracionalidad.

Observaciones

La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de Envejecimiento y transformaciones
familiares. Estara abierta también a los/las estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.

5 - Aspectos

Optativa

Cuatrimestral en los

en perspectiva
comparada (4 -
Médulo tedrico)

periodos:
o 1

N s periodos: Contenidos e Aspectos _s_oci_odemogré_figos_del envejecirp’iento ) o B
de la vejez (3 - . 3 e Desequilibrios d_e la p|ram|,d‘e de poblacidn en las sociedades envejecidas. Factores que afectan la evolucién de la
Médulojoptativolde tasa de d(—_:pendenaa demogriéfica. B B
envejecimiento y e Evolucion de Ia‘ es_trucFl,Jra por qudes de la pobla_qon espafiola.
s v ol . Ef_ectos d(? I_a distribucion gfaograﬁca de la pobl_acu_)n mayor B o
i) . Nomon‘els basicas ‘?l‘? economia de la salud y samFarla y de evaluacién econémica.
e Funcion produccion de salud y factores determinantes salud.
e Concepto de evaluacion econdmica
e Principales criterios y técnicas de evaluacién econdémica (andlisis coste efectividad, analisis coste eficacia, analisis
coste utilidad, etc.)
e Estado de salud de los/las mayores y consumo de servicios sanitarios.
e Perfil de usuarios/as y servicios mas utilizados
e Evolucion del gasto sanitario y social de los/las mayores
e El gasto sanitario y social asociado a la muerte
e Mecanismos de financiacién de los gastos
e La provisidn de servicios sanitarios y sociales de los/las mayores
e Los ingresos y las pensiones de las personas mayores. La politica de las pensiones
e Los cuidados de larga duracién y al final de la vida
e Los sistemas de dependencia. El caso de Espafia
e Establecimiento prioridades en la distribucién de los recursos
e La edad como criterio de reparto
e ¢Racionamiento en funcién edad?
e Otros criterios: la necesidad
e Politicas publicas actuales y futuras.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
¢ Conocer los aspectos relacionados con el proceso de envejecimiento demografico de las sociedades europeas.
¢ Conocer el funcionamiento de los servicios sanitarios y sociales destinados a los /lasmayores.
¢ Analizar las diferencias geogréficas de los costes del sistema sanitario en funcidn de la distribucion de la poblacion.
¢ Comprender las limitaciones de las actuales politicas publicas sobre provision, produccidn, financiacién y regulacién de
los servicios sanitarios y sociales.
Observaciones Es una asignatura de caracter optativo, enmarcada en el Mddulo de especializacién en Envejecimiento y transformaciones
familiares.
1 - Politicas sociales Obligatoria Cuatrimestral en los

Contenidos

El estudio comparado de las transformaciones del Estado del Bienestar y las politicas sociales
Los distintos modelos de Estados del Bienestar: continental, anglosajén, nérdico y mediterraneo.
La construccion de indicadores para la comparacion de politicas sociales

Las politicas sanitarias en perspectiva comparada.

Las politicas educativas en Europa.

La atencidn a la dependencia en los paises de la Unidn Europea.

Desafios del Estado del Bienestar en Europa

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
e Conocimiento de los distintos sistemas de Estados de Bienestar y sus semejanzas y diferencias
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e Creacién de indicadores para comparer politicas sociales a través de las fuentes estadisticas internacionales
e Anadlisis de las distintas politicas sociales que componen el Estado del Bienestar y su desarrollo en los paises

europeos.
2= Au_ster|dad Y Obligatoria 6 Cua_trlme:stral en los Contenidos La evolucién del capitalismo global en los ultimos 50 afios
precariedad en la era periodos: Globalizacién y desarrollo

de la globalizacion (4 o« 2

- Médulo tedrico) Las consecuencias de la globalizacion sobre el empleo, los salarios y la desigualdad

L]
L]
e Los efectos sobre los Estados de Bienestar: economia politica y respuestas nacionales
L]
e Andlisis de las politicas publicas para la reduccion de la desigualdad

Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el alumno/a seréa capaz de:

Conocer el concepto de globalizacién y sus dimensiones
Conocer la evolucién del capitalismo global en los Gltimos 50 afios
Interpretar las politicas econdmicas en clave sociolégica

L]
L]
L]
e Interpretar la realidad social y reflexionar criticamente sobre el modelo de capitalismo y sus consecuencias

Observaciones Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los estudiantes que se matriculen en el

master. Los requisitos de acceso son los generales de admisidon del master.

3r;\|:/ilsi(cj'>ik¢)jselde Obligatoria 6 Cgrﬁg;?:stral en los Contenidos e Bases y fundamentos tedricos del estado de bienestar.
Eienestar - P . 1 ' e Desarrollo y evolucion histérica de los diferentes modelos de provision de bienestar y la (de)construccién de los

estados de bienestar contemporaneos

e Las criticas de las teorias feministas a los estudios sobre regimenes de bienestar.

e El modelo espafiol de bienestar: el papel de la familia y el mercado privado.

e El papel de las organizaciones no gubernamentales y las redes sociales comunitarias.

Médulo tedrico)

Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:

e Interpretar las consecuencias de la interrelacion entre estado, mercado y familia en la provisién de bienestar sobre la
exclusion social.

« Disefiar y evaluar politicas sociales destinadas a la provision de bienestar.

e Elaborar indicadores que midan las necesidades sociales de la poblacién y que sefialen las formulas mercantiles,
administrativas, familiares y comunitarias para afrontarlas.

e Analizar los antecedentes historicos de las politicas sociales y del actual Estado de Bienestar.

Observaciones La materia es obligatoria para todo el alumnado. Esta materia pertenece al bloque tedrico y deberia cursarse a lo largo

del primer afio.

gti-caDlmernoséggos Obligatoria 6 nggrér::stral en los Contenidos Razoén instrumental versus razén moral: ética dialdgica.
y P P : Justicia social, democracia y ciudadania.
educativos en la o 1

Dignidad como fundamento: autonomia y toma de decisiones.
Movimientos sociales y ética para la sostenibilidad.
Fuentes y dilemas de conflictividad moral: limites de los principios éticos.

accion social (4 -
Médulo tedrico)

Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:

e Integrar la racionalidad ética en la accion social profesional

e Utilizar el enfoque dialdgico para el abordaje de conflictos éticos y la toma de decisiones

e Identificar problemas y dilemas éticos asociados a los principios de autonomia, justicia, sostenibilidad,
confidencialidad...

e Analizar procesos educativos de participacion y promocién de autonomia de las personas

Observaciones Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los estudiantes que se matriculen en el

master. Los requisitos de acceso son los generales de admisidn del master.

ge_srcijt)a:?jza?jy Obligatoria 6 nggrér;n;stral en los Contenidos Andlisis tedrico y conceptualizacién de la desigualdad, la pobreza y la exclusién social
9 . P . Contextualizacion de la pobreza en el mundo: diferencias entre paises
debates, mediciones o 1

Desarrollo econémico, globalizacion, bienestar y desigualdad: nuevas formas de pobreza y mercado de trabajo
Desigualdad y pobreza en el mundo desarrollado, precariedad laboral y grupos en riesgo
Los/las refugiados/as y solicitantes de asilo como grupos en riesgo

e identificacion de
grupos en riesgo
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de exclusion (4 -
Médulo tedrico)

e Indicadores para la medicién de la pobreza, la desigualdad y los procesos de riesgo de exclusion social

e Situaciones especiales de riesgo: género, migraciones, relaciones interétnicas, discapacidad, desempleo y otras
situaciones de vulnerabilidad

e El papel de los organismos supranacionales en la lucha contra la pobreza

e Introduccion a las técnicas de investigacion en pobreza, desigualdad y exclusién social

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Identificar los procesos sociales que pueden provocar situaciones de desigualdad, pobreza, vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social.
e Identificar grupos en riesgo de pobreza.
e Explicar el fendmeno de la pobreza laboral (trabajadores/as pobres), su naturaleza e incidencia.
e Reconocer situaciones de desigualdad en los paises desarrollados y explicar su naturaleza.
e Interpretar los indicadores de pobreza y desigualdad, asi como realizar su calculo en situaciones concretas.
e Explicar y contextualizar las situaciones de desigualdad, de pobreza y exclusion desde distintos puntos de vista y de
forma diferencial para cada uno de los grupos sociales en riesgo de exclusion social.
e Relacionar la evolucién del entorno econémico con su impacto en las situaciones de pobreza, desigualdad o riesgo de
exclusion social.
e Utilizacion de métodos y técnicas de investigacion aplicados a la desigualdad, pobreza y exclusién.

Observaciones

Es aconsejable tener conocimientos basicos de sociologia, economia y derecho. En particular, conviene conocer el
papel de los organismos transnacionales (Banco Mundial, Naciones Unidas, Unién Europea). Asimismo se precisan
conocimientos basicos de estadistica aplicada para la correcta interpretacion, calculo y manejo de las bases de datos e
indicadores.

En cualquier caso, se recomienda tener un nivel medio-alto de inglés para el adecuado acceso a las fuentes de
informacion. Igualmente, se precisa un adecuado nivel de uso de las TICs.

6 - Identidad,
alteridad e
interseccionalidad (4
- Médulo tedrico)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
o 2

Contenidos

e Perspectivas epistemoldgicas sobre la identidad en un mundo globalizado.

e Alteridad y normatividad: construccion social de las identidades hegemonicas, subalternas y periféricas.

e Impacto interseccional de las diversas formas de discriminacion producto de la construccién prejuiciosa de élos
otrosé frente al énosotrosé (racismo, etnocentrismo, clasismo, sexismo, heterosexismo, etc.).

e La adaptabilidad y mutacidn de las identidades y el papel de la clasificacién social de las mismas.

« Identidades entre fronteras espacio-temporales y cultural-simbdlicas: didsporas, géneros y generaciones.

e Politicas sociales ante la alteridad identitaria, en perspectiva histérica, actual y global.

e Respuestas socioculturales ante la discriminacién y marginacidn identitaria: perspectivas postcoloniales, queer,
inclusivas, criticas y comunitarias.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
e Demonstrar su compresion de perspectivas espistemoldgicas, culturales, politicas y econémicas sobre la construccion
social de la identidad.
e Identificar y explicar los impactos asincrénicos que surjan de la interseccion de las formas dominantes de
discriminacién y marginacién en funcion de la alteridad identitaria (analisis de casos).
e Averiguar la influencia de las dimensiones espacio-temporales y simbdlicas en la formacidn de las identidades, y de
los usos sociales de su clasificacion.
e Fundamentar y proponer lineas metodoldgicas de intervencion social anti-discriminacion y de auto-empoderamiento
colectivo como respuesta a la subordinacion y exclusion de determinados grupos identitarios.

Observaciones

Es obligatoria para todo el alumnado.

1 - Fuentes de
informacion y
técnicas estadisticas
para el analisis

de las politicas
sociales (5 - Médulo
metodoldgico)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

e Fuentes de informacion estadistica para el estudio de la pobreza, las desigualdades y los procesos de exclusién
social.

e Fuentes de informacion y bases de datos para el andlisis y la evaluacién de las politicas sociales.

e Construccién de indicadores e indices. Sistemas de indicadores.

e Técnicas de analisis estadistico de la informacion.

e Representacion grafica de la informacion estadistica.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar e interpretar la informacién procedente de las principales fuentes estadisticas para el estudio de las
desigualdades sociales y de los procesos de exclusion social.
e Analizar la informacién estadistica procedente de las principales bases de datos de politicas sociales a nivel nacional
e internacional.
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e Aplicar técnicas estadisticas para el analisis de datos de caracter cuantitativo relacionados con las politicas sociales y
los procesos de exclusion social.

Observaciones

Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el master, a excepcion de aquellos/as
estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacion previa o experiencia profesional.

2 - Técnicas
cualitativas para

el analisis de

los discursos y

las realidades
sociales (5 - Médulo
metodoldgico)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

La investigacion cualitativa y su aplicacion en el campo de la intervencion social
Los paradigmas de la investigacion y practica cualitativa

Los distintos disefios cualitativos: clasicos y emergentes

Metodologia del analisis del discurso

El uso de los paquetes informaticos en el analisis cualitativo

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Conocer las diversas estrategias de disefio de investigacion cualitativa para seleccionar la mas adecuada y
pertinente.
« Disefiar una investigacion cualitativa aplicada a la intervencion social y llevarla a cabo empleando sus técnicas mas
habituales (entrevista, grupos, Delphi...)
e Analizar e interpretar los resultados de una investigacion cualitativa en sus diferentes vertientes y convertirlos en
informacidn atil para la toma de decisiones en el campo de la intervencién social.
e Conocer las herramientas informaticas para el analisis cualitativo.
e Preparar documentos e informes

Observaciones

Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los/las estudiantes que se matriculen en el
master. Los requisitos de acceso son los generales de admision del mater.

3 - Disefio, gestion
y evaluacién de
politicas sociales
(5 - Médulo
metodoldgico)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
o 2

Contenidos

Conceptos basicos de las politicas sociales

Actores en las politicas sociales

Problematizacién y establecimiento de la agenda publica.

Formulacién y disefio de las politicas sociales

La implementacion de las politicas sociales: enfoques e instrumentos

La evaluacion de las politicas sociales: concepto, utilidad, procedimiento y tipologias
Herramientas evaluativas

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la materia, el alumnado sera capaz de:
e Manejar los conceptos clave de la teoria y practica evaluativa.
e Conocer los distintos tipos de evaluaciones y los procedimientos mas utilizados.
« Diseflar evaluaciones de calidad.
e Realizar e interpretar el analisis de politicas sociales.
e Aplicar los resultados en la mejora de las politicas sociales.

Observaciones

Esta materia serd obligatoria para todos/as los/las alumnos/las del master.

4 - Investigacion-
accion participativa,
accion comunitaria
y gestién de las
organizaciones
sociales (5 - Médulo
metodoldgico)

Obligatoria

Cuatrimestral en los
periodos:
¢« 2

Contenidos

Modelos de gestién de organizaciones sociales

Organizar y gestionar accién comunitaria

Modelos de investigacién comunitaria y participativa

La IAP ¢ aspectos claves y variaciones

Experiencias de IAP en distintos contextos geograficos y ambitos de accién

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura el/la estudiante serd capaz de:

Describir las caracteristicas definitorias y variaciones de la investigacién-accién participativa (IAP)
Disefiar y llevar a cabo un proyecto de IAP

Disefiar y llevar a cabo acciones comunitarias a favor de la justicia social

L]
L]
L]
e Participar en la gestion de organizaciones que abogan por la justicia social

Observaciones

" Asignatura obligatoria para todo el estudiantado. Pertenece al bloque metodolégico.
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1 - Practicas
externas (6 - Mdédulo
de TFM vy practicas
externas)

Practicas Externas

12

Cuatrimestral en los
periodos:
e 4

Contenidos

Cada estudiante dispone de un/a tutor/a académico/a al que podra recurrir para cualquier cuestiéon, duda o contingencia.
Este/a tutor/a estd en contacto con los/las responsables de la institucién en la que se desarrollan las practicas. Al concluir
el periodo de practicas, la empresa o institucion emitird un informe evaluativo del desempefio del/la estudiante, quien
debera a su vez escribir un informe sobre su actividad durante las practicas. Ambos seran tenidos en consideracién por
el/la tutor/a académico/a para la evaluacién de la asignatura.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Tener experiencia en la aplicacion de los conocimientos adquiridos en contextos reales.
* Reflexionar sobre como se desarrolla la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el master por profesionales de
mayor experiencia en la realidad.
e Tener experiencia real en la tomad e decisiones.
e Tener experiencia de adaptacion a nuevas circunstancias en el entorno laboral.

Observaciones

Las practicas se podran desarrollar en instituciones publicas, empresas o entidades no lucrativas. A continuacion se ofrece
la relacion de entidades publicas y privadas con las que la Facultad de Sociologia y el MOMI tienen firmados convenios de
colaboracién para la realizacion de practicas externas:

Institucién u organismo Tipo de actividad

Abella & Valencia Consultoria estratégica y comunicacion

ACCEM ONG
ALCOA Industria
ALGA Asociacién profesional

Aseser Teranga

Asociacion de la Prensa de A Corufia (APC)
Ayuntamiento de A Capela
Ayuntamiento de A Corufia
Ayuntamiento de Abegondo
Ayuntamiento de Arteixo
Ayuntamiento de Culleredo
Ayuntamiento de Mifio
Ayuntamiento de Oleiros
Ayuntamiento de Sada

BAP CONDE

Céritas Diocesana
CIG-Migraciéns

Comisiones Obreras

Consejeria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestructuras

Consorcio das Marifias

DELOGA
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Asociacién profesional
Administracién local
Administracion local
Administracion local
Administracion local
Administracion local
Administracion local
Administracion local
Administracién local
Investigacion social
ONG

Sindicato

Sindicato

Administracion autonémica

Administracién comarcal

Consultoria estratégica
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Diputaciéon de A Corufia
Ecodesarrollo Gaia

ECONET

Ecos do Sur

EDESGA

Equus Zebra

Estratexia Plus

Estratexias: Analise e Investigacion Social
FORINLAB Vigo

FORMEGA Ferrol

Fundacién Mujeres

Grupo Clave

Grupo Externa

IGAXES 3

Manpower Ferrol

Médicos do Mundo

Mestura

Obradoiro de Socioloxia

Ray Human Capital

Secretaria Xeral de Emigracion
Semente Ferrol

Solidaridade Internacional de Galicia
Sondaxe

Teranga Sociolaboral

Unidad de Atencién a las Migraciones (UAMI)
UGT

Unidade de Informacién a Inmigrantes e Emigrantes
Retornados (Concello de Lugo)

Valora

Viraventos
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Administracion local

ONG

Consultoria
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Fundacién

ONG

Consultoria

Consultoria

Consultoria

RR. HH.

ONG

ONG

Investigacion social
Consultoria

Administracién autondmica
ONG

ONG

Anadlisis e investigacidn social
ONG

Administracion local
Sindicato

Administracion local

Consultoria

ONG
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Zemsania RR. HH.

Zocamifioca ONG

Ademas de estas entidades, también se podran realizar practicas con las instituciones que han firmado acuerdos marco
con la UDC, como son el Centro de Investigaciones Socioldgicas, de gran relevancia para la investigacion social. En
cualquier caso, existe el compromiso firme por parte del master de aumentar el elenco de organizaciones colaboradoras,
de manera que los/las estudiantes del titulo dispongan siempre de la mejor y mas actualizada oferta de practicas posible.

En relacién a las practicas de la modalidad a distancia, el procedimiento para la determinacion de la entidad de practicas
podra hacerse de dos maneras: a) por sugerencia del/la coordinador/a de las practicas, quien, una vez conocidos los
lugares de residencia del estudiantado online, llevarad a cabo una indagacién de entidades potenciales para la realizacién
de las practicas; b) por sugerencia del/la propio/a estudiante, que podra establecer contacto con alguna entidad y
transmitirselo al/la coordinador/a de practicas para los tramites de firma del oportuno convenio.

2 - Trabajo Fin de

Trabajo Fin de

12

Cuatrimestral en los

Master (6 - Médulo Grado / Master periodos: Contenidos El trabajo consistira en el estutl:lio de cualquier dmbito de las politicas sociales y 'Ia intervencion social y estara d,irigido,
de TFM y practicas o 4 preferentemente, a la resolucion de un problenja real. Pa!‘a su desarrollo existirdn dos opciones: a) La realizgcion
externas vinculada a una practica desarrollada en el periodo de practicas en instituciones o empresas; b) La realizacion
as) S
independiente de dichas practicas.
En cualquier caso, la memoria debe realizarse aplicando el proceso de investigacion cientifica y demostrar que se han
adquirido las competencias del titulo.
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e En el plano cognitivo:
e Integrar los conocimientos adquiridos para aplicarlos a un entorno de trabajo en el terreno de las politicas sociales
y la exclusioén social.
e En el plano subjetivo:
e Capacidad de presentar y defender los resultados del trabajo ante un publico profesional.
Observaciones Solo se puede defender una vez superados los restantes créditos de la titulacién.
3r;> De'ztegso dfraba'os Obligatoria 3 Cgrﬁg;?:stral en los Contenidos e El proceso de investigacion. Planteamiento del problema vy justificacién de la investigacion. Formulacion de objetivos
ge i):westi yacién (J6 P . 4 ' e hipétesis. Elaboracion del marco tedrico.
- Médulo ge TEM e El disefio de la investigacién. Marco metodoldgico.
P Y e Redaccién del informe. Andlisis de resultados y su presentacién. Elaboracion y presentacion de las conclusiones.
practicas externas)
Resultados de aprendizaje Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Formular un proyecto de investigaciéon, con una comprensién profunda de su estructura légica y metodoldgica.
e Redactar informes de resultados de investigacidn con un lenguaje adecuado y profesional.
e Preparar una presentacion publica de los resultados de investigacion.
Observaciones Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el master, a excepcién de aquellos/as
estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacién previa o experiencia profesional.
4 - Taller de Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los

actualizacién y
transferencia (6 -
Médulo de TFM y
practicas externas)

periodos:
e 4

Contenidos

Los contenidos especificos de esta asignatura estaran intimamente relacionados con las tematicas abordadas en la
titulacion, si bien variaran en cada edicién del master para dar cabida a la presencia de expertos/as, profesionales y
profesores/as visitantes del sector con objeto de presentar perspectivas novedosas pero complementarias a la formacion
obtenida a lo largo de la titulacién.

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Complementar la formacién obtenida a lo largo de la titulacién con conferencias, talleres y seminarios formativos ad
hoc.
e Aprender y valorar la interdisciplinariedad en el andlisis de las politicas sociales, asi como la interseccionalidad de las
desigualdades sociales.

Observaciones

Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el master, a excepcién de aquellos/as
estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacién previa o experiencia profesional.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

Primer Cuatrimestre

Segundo Cuatrimestre

Desafios y respuestas
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Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
4 - Mddulo tedrico 1 - Politicas sociales en Obligatoria 6 4 - Mddulo tedrico 2 - Austeridad y precariedad Obligatoria 6
perspectiva comparada en la era de la globalizacion
3 - Modelos de provision del Obligatoria 6 6 - Identidad, alteridad e Obligatoria 6
bienestar interseccionalidad
4 - Dimensién ética y Obligatoria 6 5 - Médulo metodoldgico 2 - Técnicas cualitativas Obligatoria 6
procesos educativos en la para el analisis de los
accion social discursos y las realidades
sociales
5 - Pobreza y desigualdad: Obligatoria 6
debates, mediciones e 3 - Disefio, gestion y Obligatoria 6
identificacion de grupos en evaluacion de politicas
riesgo de exclusion sociales
5 - Médulo metodoldgico 1 - Fuentes de informacién Obligatoria 6 4 - Investigacién-accion Obligatoria 6
y técnicas estadisticas para participativa, accion
el andlisis de las politicas comunitaria y gestion de las
sociales organizaciones sociales
Segundo curso Mddulo Materia Tipo ECTS Mddulo Materia Tipo ECTS
1 - Mdédulo optativo de 1 - Integracién y Optativa 4,5 6 - Médulo de TFM y 1 - Préacticas externas Practicas Externas 12
migraciones internacionales convivencia intercultural practicas externas
2 - Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Grado / 12
2 - Politicas migratorias y Optativa 6 Master
derecho de las migraciones
3 - Disefio de proyectos y Obligatoria 3
3 - Historia y teoria de los Optativa 6 trabajos de investigacion
movimientos migratorios
4 - Taller de actualizacion y Obligatoria 3
4 - El modelo migratorio Optativa 3 transferencia
espafiol
5 - Cooperacién, migraciéon y || Optativa 4,5
desarrollo
6 - Migraciones y mercado Optativa 6
de trabajo
2 - Médulo optativo de 1 - Historia de las teorias Optativa 6
género y politicas de feministas
igualdad
2 - Género, trabajo y Optativa 6
cuidados
3 - Género y sexualidad. Optativa
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4 - Distintas formas de
violencia contra las mujeres

Optativa

5 - Orientacion
socioeducativa para la
igualdad

Optativa

6 - Politicas de igualdad

Optativa

3 - Mdédulo optativo 1 - Cambios
de envejecimiento y sociodemograficos y
transformaciones familiares territoriales

Optativa

2 - Politicas de atencion a
las personas mayores

Optativa

3 - Diversidad
familiar, relaciones
intergeneracionales y
mediacién familiar

Optativa

4 - Intervencién
socioeducativa con personas
mayores

Optativa

5 - Aspectos
socioeconémicos de la vejez

Optativa

5.3.5.3 Semestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.4 Anuales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Integracién Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
y convivencia periodos:
intercultural (1 - e 3
Médulo optativo
de migraciones
internacionales)
2 - Politicas Optativa 6 || Cuatrimestral en los
migratorias y periodos:
derecho de las ¢« 3
migraciones (1 -
Mddulo optativo
de migraciones
internacionales)
3 - Historia y teoria Optativa 6 || Cuatrimestral en los
de los movimientos periodos:
migratorios (1 - e 3
Médulo optativo
de migraciones
internacionales)
4 - El modelo Optativa 3 || Cuatrimestral en los
migratorio espafiol periodos:
(1 - Médulo optativo e 3
de migraciones
internacionales)
5 - Cooperacion, Optativa 4,5 || Cuatrimestral en los
migracion y periodos:
desarrollo (1 - e 3
Mddulo optativo
de migraciones
internacionales)
6 - Migraciones y Optativa 6 || Cuatrimestral en los
mercado de trabajo periodos:
(1 - Médulo optativo e 3
de migraciones
internacionales)
1 - Historia de las Optativa 6 || Cuatrimestral en los
teorias feministas (2 periodos:
- Médulo optativo de ¢« 3
género y politicas de
igualdad)
2 - Género, trabajo y || Optativa 6 || Cuatrimestral en los
cuidados (2 - Médulo periodos:
optativo de género y ¢ 3
politicas de igualdad)
3 - Género y Optativa 3 || Cuatrimestral en los
sexualidad. Desafios periodos:
y respuestas (2 - e 3
Médulo optativo de
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género y politicas de
igualdad)

4 - Distintas formas Optativa Cuatrimestral en los
de violencia contra periodos:

las mujeres (2 - e 3

Mddulo optativo de

género y politicas de

igualdad)

5 - Orientacién Optativa Cuatrimestral en los
socioeducativa para periodos:

la igualdad (2 - e 3

Médulo optativo de

género y politicas de

igualdad)

6 - Politicas de Optativa Cuatrimestral en los
igualdad (2 - Médulo periodos:

optativo de género y e 3

politicas de igualdad)

1 - Cambios Optativa Cuatrimestral en los
sociodemograficos periodos:

y territoriales (3 - e 3

Médulo optativo de

envejecimiento y

transformaciones

familiares)

2 - Politicas de Optativa Cuatrimestral en los
atencién a las periodos:

personas mayores e 3

(3 - Médulo optativo

de envejecimiento

y transformaciones

familiares)

3 - Diversidad Optativa Cuatrimestral en los
familiar, relaciones periodos:
intergeneracionales e 3

y mediacién familiar

(3 - Médulo optativo

de envejecimiento

y transformaciones

familiares)

4 - Intervencion Optativa Cuatrimestral en los
socioeducativa con periodos:

personas mayores ¢« 3

(3 - Modulo optativo

de envejecimiento

y transformaciones

familiares)

5 - Aspectos Optativa Cuatrimestral en los

socioeconémicos
de la vejez (3 -
Médulo optativo de
envejecimiento y
transformaciones
familiares)

periodos:
¢« 3
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1 - Politicas sociales Obligatoria Cuatrimestral en los
en perspectiva periodos:
comparada (4 - o 1

Médulo tedrico)

2 - Austeridad y Obligatoria Cuatrimestral en los
precariedad en la era periodos:

de la globalizacion (4 o« 2

- Médulo tedrico)

3 - Modelos de Obligatoria Cuatrimestral en los
provision del periodos:

bienestar (4 - o 1

Médulo tedrico)

4 - Dimension Obligatoria Cuatrimestral en los
ética y procesos periodos:
educativos en la o 1

accion social (4 -

Médulo tedrico)

5 - Pobreza y Obligatoria Cuatrimestral en los
desigualdad: periodos:

debates, mediciones o 1

e identificacion de

grupos en riesgo

de exclusion (4 -

Mddulo tedrico)

6 - Identidad, Obligatoria Cuatrimestral en los
alteridad e periodos:
interseccionalidad (4 o 2

- Médulo tedrico)

1 - Fuentes de Obligatoria Cuatrimestral en los
informacion y periodos:

técnicas estadisticas e 1

para el analisis

de las politicas

sociales (5 - Médulo

metodoldgico)

2 - Técnicas Obligatoria Cuatrimestral en los
cualitativas para periodos:

el analisis de ¢« 2

los discursos y

las realidades

sociales (5 - Médulo

metodoldgico)

3 - Disefio, gestion Obligatoria Cuatrimestral en los
y evaluacién de periodos:

politicas sociales ¢« 2

(5 - Moédulo

metodoldgico)

4 - Investigacion- Obligatoria Cuatrimestral en los

accion participativa,
accion comunitaria
y gestién de las
organizaciones
sociales (5 - Médulo
metodoldgico)

periodos:
¢« 2
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1 - Practicas Practicas Externas 12 || Cuatrimestral en los
externas (6 - Mdédulo periodos:

de TFM vy practicas e 4

externas)

2 - Trabajo Fin de Trabajo Fin de 12 || Cuatrimestral en los
Master (6 - Mddulo Grado / Master periodos:

de TFM y practicas e 4

externas)

3 - Disefio de Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los
proyectos y trabajos periodos:

de investigacion (6 e 4

- Médulo de TFM y

practicas externas)

4 - Taller de Obligatoria 3 || Cuatrimestral en los

actualizacion y
transferencia (6 -
Médulo de TFM y
practicas externas)

periodos:
e 4
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr, para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusidn social

Mod.1 Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural

Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.?2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas

Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar

Mat.5 - Aspectos socioeconémicos de la vejez

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provisién del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestién y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestién de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.4 - Taller de actualizacion y transferencia
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CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mat.6 - Politicas de igualdad
Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales
Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores
Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar
Mat.4 - Intervencién socioeducativa con personas mayores
Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.4 - Dimension ética y procesos educativos en la accién social
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el andlisis de las politicas sociales
Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mat.3 - Disefio, gestidn y evaluacion de politicas sociales
Mat.4 - Investigacion-accidn participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales
Mod.6 Mat.1 - Practicas externas
Mat.2 - Trabajo Fin de Master
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CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las evidencias disponibles y postular hipétesis razonadas sobre la evaluacion previsible de

los hechos sociales estudiados

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales
Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores
Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez
Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master
Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

CB4 - Identificar los dilemas éticos y la respo

nsabilidad social tras los retos planteados en la practica profesional e investigadora

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacidn, migracion y desarrollo
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
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Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestién y evaluacion de politicas sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos sobre los que se trabaja tanto a un piablico no experto como de especialistas

Mod.1 Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion
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CB11 - Participar en proyectos de investigaciéon y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos interdisciplinares y de

transferencia de conocimientos

Mod.1 Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mod.3 Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestién de las organizaciones sociales
Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

Mat.4 - Taller de actualizacion y transferencia

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso

con el desarrollo profesional continuo de forma auténoma

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencion a las personas mayores
Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar
Mat.4 - Intervencién socioeducativa con personas mayores
Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provisidn del bienestar
Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accidon comunitaria y gestién de las organizaciones sociales
Mod.6 Mat.1 - Practicas externas
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|| Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigaciéon y en programas de intervencion en contextos
sociales problematicos

Mod.1 Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioeconémicos de la vejez

Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provision del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacidn y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestién y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestién de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacién

CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

Mod.1 || Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
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Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones

Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.3 - Modelos de provision del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accién participativa, accion comunitaria y gestidn de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CG3 - Diseiiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

Mod.1 Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
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Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioeconémicos de la vejez

Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provision del bienestar

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacidn y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

CG4 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de caracter multidisciplinar que trabajen en los principales ambitos de la exclusion

social
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales

CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo de las ciencias sociales

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.3 Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion
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Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales
Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mat.3 - Disefio, gestidn y evaluacion de politicas sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedéricas, metodolégicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos planteados sobre

la realidad social y las politicas sociales

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas
Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mat.6 - Politicas de igualdad
Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores
Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social
Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacién de grupos en riesgo de exclusién
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 || Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el andlisis de las politicas sociales
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Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales

Mod.6 || Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

Mod.1 Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar

Mat.4 - Intervencién socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.4 - Dimension ética y procesos educativos en la accién social

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestién de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.4 - Taller de actualizacidon y transferencia

CGS8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

Mod.1 || Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
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Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafol
Mod.2 Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mat.6 - Politicas de igualdad
Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales
Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores
Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada
Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provisién del bienestar
Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social
Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar

en el analisis y valoraciéon de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesién

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas
Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Pag. 121 de 256




8 Ay M=

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social
Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mat.3 - Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales
Mod.6 Mat.4 - Taller de actualizacion y transferencia

CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valo

r y las evidencias en los argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad social

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural
Mat.2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales
Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez
Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
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5.3.8 Tabla de Competencias Especifica

s por Materia

CE1l - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusion social

Mod.1 Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.3 Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar
Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez
Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada
Mat.3 - Modelos de provision del bienestar
Mat.4 - Dimension ética y procesos educativos en la accién social
Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion
Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad
Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales
Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales
Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales
Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master
Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion
CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos paradigmas teéricos vigentes para el analisis de la exclusion
Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mod.2 Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.3 || Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores
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Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provision del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

Mat.4 - Taller de actualizacién y transferencia

CE3 - Diseifar y desarrollar procesos de observacion y documentacion para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provisién del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mat.3 - Disefio, gestién y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestién de las organizaciones sociales
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Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de vulnerabilidad social

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mod.5 Mat.1 - Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales

Mat.2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

CE5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social y econémica de colectivos desde una perspectiva historica y macro estructural

Mod.1 Mat.1 - Integracidén y convivencia intercultural

Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafol

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
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Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mod.4 Mat.1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizaciéon

Mat.3 - Modelos de provisién del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

Mat.3 - Disefio de proyectos y trabajos de investigacion

Mat.4 - Taller de actualizacién y transferencia

CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

Mod.1 Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacidn familiar

Mod.4 Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.3 - Disefio, gestidn y evaluacion de politicas sociales

Mod.6 Mat.4 - Taller de actualizacidn y transferencia

CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en procesos de conflictividad social

Mod.1 Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres
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Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.3 Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar

Mod.4 Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accion social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.3 - Disefio, gestidn y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las organizaciones sociales

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y diseiio de medidas para su potenciacion

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mod.2 Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.4 Mat.2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

Mat.3 - Modelos de provisién del bienestar

Mat.4 - Dimensidn ética y procesos educativos en la accién social

Mat.5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacidon de grupos en riesgo de exclusion

Mat.6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Mod.5 Mat.3 - Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales

Mat.4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestidon de las organizaciones sociales

Mod.6 || Mat.1 - Practicas externas

CEM1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre los principales movimientos migratorios a lo largo de la historia y su relacion con procesos de
conflictividad y de cohesion social en las sociedades de origen y destino

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafol

Mod.6 || Mat.2 - Trabajo Fin de Master
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CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de

estudio y analisis

Mod.1 Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las principales teorias y debates académicos actuales en torno a las dinamicas migratorias y

a los procesos de integracion de los colectivos migrantes

Mod.1 Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural

Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Mat.4 - El modelo migratorio espafiol

Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo

| Mod.6 || Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEM4 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas migratorias existentes, y el analisis de su eficacia y el disefio y gestién

de las mismas

| Mod.1 || Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural

CEMS5 - Explicar los principios basicos que rigen la comunicacion intercultural y los mecanismos que operan como barreras culturales en las relaciones

interpersonales y entre colectivos

| Mod.1 || Mat.1 - Integracién y convivencia intercultural

CEMG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con colectivos

migrantes
Mod.1 | Mat.1 - Integracion y convivencia intercultural
Mat.3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios
Mat.4 - El modelo migratorio espafiol
Mat.5 - Cooperacion, migracion y desarrollo
Mat.6 - Migraciones y mercado de trabajo
Mod.6 Mat.1 - Practicas externas
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CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucion historica de la discriminacion de las mujeres y de los marcos ideolégicos y teéricos que
justifican y confrontan las desigualdades de género

Mod.2 Mat.1 - Historia de las teorias feministas
Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodologicas para identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad vinculados a

los anclajes patriarcales del sistema social

Mod.2

Mat.1 - Historia de las teorias feministas

Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Mod.6

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como

enfoque epistemologico y metodologia de investigacion y de intervencion sobre la realidad social

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados
Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas
Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEG4 - Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacion de género y sexual desde una perspectiva tedérica compleja y comprometida

Mod.2

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad
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CEG5 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de las
mismas

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.6 - Politicas de igualdad

CEG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del diagnodstico, desarrollo y gestion de politicas de igualdad de género

Mod.2 Mat.2 - Género, trabajo y cuidados

Mat.3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Mat.4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Mat.6 - Politicas de igualdad

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

CEE1 - Explicar los procesos de exclusion vinculados a las transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar

Mat.5 - Aspectos socioeconémicos de la vejez
Mod.6 || Mat.2 - Trabajo Fin de Master

CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodologicas para el analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a determinados
grupos de edad

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion familiar

Mat.4 - Intervencién socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Mod.6 Mat.2 - Trabajo Fin de Master
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Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioeconémicos de la vejez

CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos vulnerables asociados al envejecimiento demografico

Mod.3 Mat.1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mat.3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mat.5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

CEE5 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del disefio, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion y politicos
sociales sobre situaciones de dependencia

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencién a las personas mayores

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

CEEG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito del disefio, gestion y evaluacion de politicas de intervencion dirigidas a la
conciliacion familiar y a las necesidades de los mayores

Mod.3 Mat.2 - Politicas de atencidn a las personas mayores

Mat.4 - Intervencidn socioeducativa con personas mayores

Mod.6 Mat.1 - Practicas externas

CEM7 - Capacidad para analizar criticamente los diferentes regimenes migratorios, asi como las respuestas locales y nacionales a las migraciones y sus
consecuencias sociales
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 CT3 CT4 CTS

(@]
=
()]

CT7 CT2

Mod.1 Mat.1 X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

X X X X || X

Mat.5

x

X || X || X|| X

Mat.6

Mod.2 Mat.1

Mat.2

X

Mat.3

Mat.4

Mat.5

XX X X X XX X X X X || X

XU X X X[ X|] X

Mat.6

Mod.3 Mat.1

X XX X X X || X

Mat.2

x

Mat.3

X|| X || x| X

Mat.4

Mat.5

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

XL XX XX X ] X X)X ] X0 XXX XXX X X X X X

XX X X X X[ X]] X

Mat.6

Mod.5 Mat.1

XXX X X X || X || X

Mat.2 X

XA XXX X X X || X || X

Mat.3

Mat.4

XX X X X X X X X XX X X X X
XXX X X X X X X X X X KX X X X X X X X X

XL X)X XL XX XXX X X X X

b3
X || X || x| X

Mod.6 Mat.1 X X X
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 CT3 CT4 CT5 CT6 CT7 CT2
Mat.2 X X X X X
Mat.3 X X X X X
Mat.4 X X
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Médulo optativo de migraciones internacionales
5.4.1.1 Materia 1 - Integracién y convivencia intercultural

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

[4.5 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * ingles
Cuatrimestral 3 4,5

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:

Explicar conceptos clave relacionados con la integracion y convivencia en sociedades multiculturales
e Analizar de forma critica las politicas y practicas existentes en el contexto espafiol/europeo

¢ Disefar dinamicas de interaccion interculturales

e Desarrollar propuestas de accidn e intervenciones socioeducativas

Contenidos

Conceptos de integracion y convivencia

Politicas y practicas en multiples escalas (municipal, autonémica, estatal, europea)
Procesos sociales que condicionan las relaciones interculturales

Comunicacion intercultural

Asociacionismo y movimientos sociales

Observaciones

La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoja el itinerario de Migraciones. Estara abierta a
otros/as estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

8 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

9 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

10 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

5 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional
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3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

4 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

13 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

12 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

4 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva historica y macro
estructural

5 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para

corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

6 CEM3 CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las
principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracion de los colectivos
migrantes

7 CEM4 CEM4 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de
politicas migratorias existentes, y el andlisis de su eficacia y el disefio y
gestion de las mismas

8 CEM5 CEMS5 - Explicar los principios basicos que rigen la comunicacién
intercultural y los mecanismos que operan como barreras culturales en
las relaciones interpersonales y entre colectivos

9 CEM6 CEM®6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

2 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables
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3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

5 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 22 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 20 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 20 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 30 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 40 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 47 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos

9 Modalidad presencial: debate o discusién dirigida

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
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7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.1.2 Materia 2 - Politicas migratorias y derecho de las migraciones

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * ingles
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
¢ Poseer los conocimientos esenciales de la normativa en materia de extranjeria.
e Conocer las politicas migratorias europeas y espafiola en aspectos relacionados con el control de
fronteras y las politicas de integracion de inmigrantes.

Contenidos

Las politicas migratorias en la Unién Europa

Las politicas de control de la frontera Sur de Europa

Los modelos y politicas de integracién de la poblacién extranjera
Regimenes juridicos aplicables a los/las extranjeros/as
Derechos vy libertades de los/as extranjeros

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de ¢Migracionesé. Estara abierta
también al alumnado que decide no especializarse.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

4 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

5 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

6 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprensién de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

7 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

3 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

2 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los

retos planteados en la practica profesional e investigadora

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

8 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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1

CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Numero:

Cédigo: Competencia:

2

CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida

saludables

CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la

sociedad

CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos

CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas
2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria
3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica
4 Modalidad presencial y a distancia: || 50 0
elaboracién de trabajos
7 Modalidad presencial: tutorias 5 100
9 Modalidad presencial: actividades 5 100
complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)
13 Modalidad a distancia: 40 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién
14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 55 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa
2 Modalidad presencial y a distancia: discusién de articulos (lecturas)
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9 Modalidad presencial: debate o discusién dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 80.0 90.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0

5.4.1.3 Materia 3 - Historia y teoria de los movimientos migratorios

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS . f:astellano
e ingles
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
e Comprende los desplazamientos humanos y las migraciones como fendmeno asociado como una
constante en la historia de la humanidad.
e Situar sus caracteristicas en los distintos momentos socio histérico, conectando las migraciones con los
contextos politicos, sociales y econémicos del momento.
e Conocer los conceptos fundamentales y las principales teorias de las migraciones internacionales.
e Evaluar criticamente las teorias existentes.

Contenidos

Relaciones entre el crecimiento de la poblacién, la ocupacion del espacio y las migraciones.
Definiciones y conceptos basicos

Tipologia de las migraciones

Historia de las migraciones:

S. XIX, colonizacién y desplazamientos norte-sur
S. XX, migraciones inter e intra continentales

S XXI, globalizacién y migraciones.
e Teorias modelos y marcos conceptuales de las migraciones internacionales
e Evaluacion critica de las teorias existentes

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de ¢Migracionesé. Estara abierta
también al alumnado que decide no especializarse.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales
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8 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

9 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

10 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesién

5 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

13 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

12 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusién

2 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

3 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de

medidas para su potenciacién

4 CEM1 CEM1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre los principales
movimientos migratorios a lo largo de la historia y su relacion con
procesos de conflictividad y de cohesidn social en las sociedades de
origen y destino

5 CEM2 CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que
permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de
estudio y analisis

6 CEM3 CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las
principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracion de los colectivos
migrantes
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7 CEM6 CEM6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

Competencias Transversales

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacién |[ 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 45 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Numero:

Metodologia Docente:

1

" Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa
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2 Modalidad presencial y a distancia: discusidn de articulos (lecturas)

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.1.4 Materia 4 - El modelo migratorio espaiol

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
¢ Identificar las principales dimensiones que explican el fendmeno migratorio en Espafia
e Ubicar a Espafia dentro del sistema migratorio europeo
e Conocer el proceso de evolucién de la inmigracién en Espana
¢ Conocer como se distribuye la poblacién inmigrante en el territorio espafiol y sus caracteristicas
sociodemogriaficas.
¢ Vincular las caracteristicas de la economia y el mercado de trabajo en Espafa con el fenémeno
migratorio (inmigracién, re-emigracion, emigracion)
¢ Analizar el aporte demografico de la poblacién inmigrante
¢ Identificar las dificultades de la poblacién inmigrante para su integracién
e Conocer las fuentes de datos oficiales sobre migraciones en Espafia

Contenidos

Espafia dentro del modelo migratorio del Sur de Europa

Crecimiento de la inmigracién hasta finales de la década de los 90

El boom inmigratorio, de comienzo del milenio

Panoramica general de la inmigracion en Espafia: tendencias y composicién del stock y los flujos
Las regularizaciones extraordinarias en Espafia

Los/las inmigrantes en el mercado de trabajo espafiol

Inmigracion regular e irregular

Impactos demograficos, econdmicos y sociales

El cambio de ciclo migratorio: re-emigracién y emigracion de espanoles/as
Factores de integracién de la inmigracidén en Espana

Fuentes para el estudio de las migraciones en Espafia
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Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para quienes elijan el itinerario de especializacion en Migraciones. Estara
abierta también al estudiantado de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

8 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

9 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

10 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

11 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

12 CGo CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

7 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

5 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

6 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

14 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

13 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagnéstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teoéricos vigentes para el analisis de la exclusién

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social
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4

CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

CE6 CEG6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencién para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusién social

CEM1 CEM1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre los principales
movimientos migratorios a lo largo de la historia y su relaciéon con
procesos de conflictividad y de cohesidn social en las sociedades de
origen y destino

CEM2 CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que
permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de
estudio y analisis

CEM3 CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las
principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracion de los colectivos
migrantes

O

CEM6 CEM6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

Competencias Transversales

Namero:

Codigo: Competencia:

1

CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 15 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 15 0
elaboracion de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 5 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen
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13 Modalidad a distancia: 25 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje |l 30 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.1.5 Materia 5 - Cooperacion, migracion y desarrollo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

| 4.5 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e ingles

| Cuatrimestral " 3 ” 45 |

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
e Conociendo las teorias sobre el desarrollo y el marco histérico que las sostiene, adquirir una visién
critica a la hora de estudiar el mundo global y sus estructuras.
e Comprender el marco geoestratégico que acompana a la Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
e Desenvolverse por la multiplicidad de actores que participan en el desarrollo y el codesarrollo.
e Promover y acompafiar la creacion de instrumentos de desarrollo y codesarrollo.
e Disefiar e implementar proyectos de Cooperacién Internacional en la linea de lo exigido por las
principales agencias de Cooperacién Internacional.

Contenidos

e Teorias del Desarrollo y el Codesarrollo.

Marco Histdrico-Social del desarrollo: globalizacién, brecha Norte-Sur.

Teorias del Desarrollo: teorias de la modernizacién y teorias criticas del desarrollo.
Relacién entre Desarrollo y Migraciones Internacionales.

El Codesarrollo: enfoques tedricos, practicas institucionales y esponténeas.

e La Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Génesis y situacion actual.
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Desarrollo histérico de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
La Ayuda Oficial al Desarrollo y el Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE.
Politicas de Cooperacion.
Politicas de Codesarrollo.
e Actores e instrumentos de Cooperacion para el Desarrollo.
e Sistema Internacional de Ayuda.
e Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo.
e Instrumentos de Desarrollo y Codesarrollo.
e Ciclo de proyectos de Cooperacion Internacional: Disefio, Gestion y Evaluacion de proyectos.
e Disefo de proyectos bajo el Enfoque de Marco Ldgico.
e Financiacion y justificacion de proyectos.
e Evaluacidon de proyectos por resultados y Evaluacion por procesos.

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para quienes elijan el itinerario de especializacion en Migraciones. Estara
abierta también al estudiantado de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

7 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

8 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

9 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

10 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

11 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

5 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

6 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

14 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

12 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

13 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusidn social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagnéstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

4 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencién y prevencion en
procesos de conflictividad social

5 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacién

6 CEM2 CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que
permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de
estudio y analisis

7 CEM6 CEM6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacién, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT17 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 15 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 15 0
elaboracion de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 5 100
de trabajo
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7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 25 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 30 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

Modalidad presencial: clases tedricas leccién magistral participativa

Modalidad presencial y a distancia: discusidn de articulos (lecturas)

Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos

Modalidad presencial y a distancia: problemas

Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

=IOl Al WI N~

1 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.1.6 Materia 6 - Migraciones y mercado de trabajo

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * ingles
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Interpretar como los mercados de trabajo explican las dinamicas migratorias internacionales.
e Analizar la insercidn de los/las migrantes en el mercado de trabajo y su impacto en la integracion social.

Contenidos

e Teorias explicativas de la insercion laboral de los/las migrantes en el mercado de trabajo.
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e Sistemas migratorios y mercados de trabajo

e Migracion, mercado de trabajo y politicas publicas.

e El modelo migratorio del Sur de Europa y la insercion de los/las inmigrantes en el mercado de trabajo
espanol.

e Caracteristicas de los principales sectores de empleo de la poblaciéon inmigrante en Espafia.

e Los efectos de la crisis financiera en el mercado laboral. Impacto en la poblacion inmigrante y
autdctona.

e Género, migracién y mercado de trabajo.

Observaciones

Esta asignatura es obligatoria para el estudiantado que elija el médulo de Migraciones, aunque también
pueden cursarla aquellos/as estudiantes que decidan no especializarse.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

7 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

8 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

9 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusién y cohesién

6 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

4 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

12 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

10 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

1 || CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
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2

CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro

estructural

CEM2 CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que
permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de

estudio y analisis

CEM3 CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las
principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracién de los colectivos

migrantes

CEM6 CEM6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

2 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

1 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante
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Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacién 20.0 30.0
oral

5.4.2 MODULO 2 - Médulo optativo de género y politicas de igualdad
5.4.2.1 Materia 1 - Historia de las teorias feministas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar el desarrollo de las teorias feministas desde el siglo XVIII hasta nuestros dias.
e Sistematizar las diferentes variedades de la teoria feminista y los conceptos y problemas que
desarrollan.

Contenidos

e La primera ola: el siglo XVIII. Introduccidn: teoria feminista y teoria critica. Ilustracion y Modernidad.

e La segunda ola: el siglo XIX. El movimiento sufragista y la conquista de derechos civiles y politicos.
John Stuart Mill y La sujecién de la mujer. Feminismo y marxismo. El feminismo en América Latina.

e El siglo XX: el feminismo existencialista de Simone de Beauvoir. El segundo sexo: una propuesta radical
de igualdad. El género como construccion cultural.

e El feminismo estadounidense de postguerra: Betty Friedan. La mistica de la feminidad: una propuesta
liberal de igualdad. La segunda fase y el liberalismo del bienestar.

e La tercera ola: el feminismo radical de los anos setenta: lo personal es politico. La politica sexual de
Kate Millett y el concepto de patriarcado. Psicoanalisis y marxismo en Shulamith Firestone: la dialéctica del
sexo. La tirania de la falta de estructuras del movimiento feminista radical de Jo Freeman. Los feminismos
en América Latina.

e Surgimiento de los feminismos de la diferencia. El feminismo cultural norteamericano. Feminismo y
psicoanalisis en Francia. El pensamiento de la diferencia sexual de la Libreria de Milan. Luisa Muraro y El
orden simbdlico de la madre.

e La crisis del sujeto politico feminista y los nuevos feminismos. La dificil alianza entre feminismo y
postmodernidad. Critica a los esencialismos. Aproximacion a la teoria queer.

e Debates sobre feminismo y multiculturalismo. Feminismos de las mujeres de color. El feminismo
poscolonial y la diversidad cultural, racial y sexual en el movimiento feminista.
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e Feminismo en Galicia. Historia y teoria feminista. La interseccién entre feminismo y nacionalismo.
Claves actuales.

e Mujeres e imaginarios de la globalizacién. Neoliberalismo y feminizacion de la pobreza. Nuevas formas
de violencia patriarcal. El retorno de las alianzas politicas en el feminismo.

Observaciones

Es una asignatura optativa, enmarcada en el Médulo de especializacién en Género.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

3 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

4 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

2 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los

retos planteados en la practica profesional e investigadora

6 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

7 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

3 CEG1 CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucidn histérica

de la discriminacién de las mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos
que justifican y confrontan las desigualdades de género

4 CEG2 CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

4 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social
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5 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15

individual del/la estudiante

| Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
1 Modalidad presencial: clases tedricas leccidn magistral participativa
2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as
12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,

powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacién 20.0 30.0
oral
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5.4.2.2 Materia 2 - Género, trabajo y cuidados

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
o Interpretar las claves generizadas sobre las que se sustenta la reproduccion social y la sostenibilidad de
la vida.
e Analizar las desigualdades existentes en los ritmos de vida familiar.
¢ Detectar desigualdades de género en los usos del tiempo, causas y consecuencias.
¢ Disefar y evaluar politicas sociales que tengan en cuenta la desigual posicion de hombres y mujeres en
los espacios productivos y reproductivos.
¢ Disefar y evaluar proyectos comunitarios y sociales que actlen directamente sobre la desigual
distribucion de las tareas reproductivas y domésticas en los hogares.

Contenidos

e Anadlisis de las interrelaciones entre trabajo remunerado y trabajo reproductivo.

e Responsabilidades econdmicas y actividades domésticas. La doble jornada de trabajo. La divisidon sexual
del trabajo y los usos del tiempo.

e Los cuidados. La emergencia de lo publico y lo privado. Entornos de actividad y valor social.

e Las implicaciones de la politica social en la distribucidn de las tareas domésticas y reproductivas entre
géneros y generaciones.

e La transformacion de las relaciones de género. Conciliacidon entre la vida familiar y laboral.

Observaciones

La materia es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de ¢Géneroé. Esta abierta también al
estudiantado de otros itinerarios que decide no especializarse.

Competencias Generales

Namero: Caddigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

8 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las

evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados
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10 CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

9 CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

2 CB11

CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

3 CB12

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CEG1

CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucion histérica
de la discriminacién de las mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos
que justifican y confrontan las desigualdades de género

2 CEG2

CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

3 CEG3

CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacién y de intervencién sobre la realidad social

4 CEG5

las mismas

CEGS5 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de
politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de

5 CEG6

CEG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del diagndstico, desarrollo y gestidon de politicas de igualdad de género

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 || CT1

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3

CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT5

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

5 CT6

sociedad

CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la

6 CT7

cumplirlos

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

2 CT2

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100

clases de teoria y practicas
2 Modalidad presencial: preparacion 30 0

y estudio clases teoria
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3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

5.4.2.3 Materia 3 - Género y sexualidad. Desafios y respuestas

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Explicar conceptos clave relacionados con el sexo, el género y la sexualidad.
e Participar activamente en los debates actuales, académicos o profesionales.
¢ Describir el desarrollo de los movimientos feministas de forma histérica.
e Desarrollar propuestas de accién e intervenciones socioeducativas en favor de la justicia social.

Contenidos

e Entendimientos médicos y populares en la historia
e Organizacion social y politica de la sexualidad ¢ una perspectiva comparativa
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e Derechos humanos y legislacion
¢ Feminismos y movimientos sociales
e Campafas sociales y educativas

Observaciones

La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de Género. Estara abierta también
a los/las estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que deciden no especializarse.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

8 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

9 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

10 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesion

5 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

13 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

12 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

de la discriminacién de las mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos

1 CEG1 CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucidn histérica
que justifican y confrontan las desigualdades de género

identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

2 H CEG2 CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
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3

CEG3

CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacidn y de intervencion sobre la realidad social

CEG4

CEG4 - Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacién de
género y sexual desde una perspectiva tedrica compleja y comprometida

CEG5

CEGS5 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de
politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de
las mismas

CEG6

CEGS6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el &mbito
del diagndstico, desarrollo y gestidn de politicas de igualdad de género

Competencias Transversales

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

|| CT1

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CT3

CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

CT5

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CTé6

CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad

CT7

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

CT2

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 15 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 15 0
elaboracion de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 5 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 25 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 30 0
individual del/la estudiante
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidn de casos practicos

6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

5.4.2.4 Materia 4 - Distintas formas de violencia contra las mujeres

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:
13 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

castellano

e gallego

Cuatrimestral 3 3

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar situaciones de violencia contra la mujer en el contexto de la sociedad patriarcal y en diversos
contextos especificos (laboral, afectivo, medios de comunicacidn, etc.)
e Desarrollar propuestas de politicas para la prevencion e intervencion en violencia de género en distintos
contextosé
e Adquirir los conocimientos tedricos basicos sobre la regulacién legal en Espafia de la lucha contra la
violencia de género y de los instrumentos legales basicos de la materia.

Contenidos

e Introduccion a la violencia de género. La violencia de género en las relaciones afectivas y en el contexto
laboral.

e Aspectos juridicos y proteccion legal.

e Politicas, planes y programas de intervencion frente a la violencia contra las mujeres.

Observaciones

Es una asignatura de caracter optativo enmarcada en el Médulo de especializacion en Género.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

4 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

5 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

6 CcG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

3 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social
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1 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

2 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

8 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

7 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

2 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

3 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

4 CE6 CEG6 - Evaluar la capacidad vy eficacia de las medidas de intervencién para

corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusién social

5 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en
procesos de conflictividad social

6 CEG2 CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

7 CEG4 CEG4 - Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacion de
género y sexual desde una perspectiva tedrica compleja y comprometida

8 CEG5 CEGS5 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de
politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de
las mismas

9 CEG6 CEG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito

del diagndstico, desarrollo y gestion de politicas de igualdad de género

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad
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5 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos
2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género
Actividades Formativas
Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Modalidad presencial: asistencia a 15 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 15 0

elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 5 100

de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100

0 examen

13 Modalidad a distancia: 25 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0

online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 30 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccidn magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacién 20.0 30.0
oral
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5.4.2.5 Materia 5 - Orientacion socioeducativa para la igualdad

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
¢ Demonstrar su compresion del papel que juegan diversas cuestiones educativas en la construccion
social de la desigualdad y la igualdad entre mujeres y hombres.
¢ Identificar y explicar la interseccidn de las causas socioeducativas, y las consecuencias, de la
desigualdad entre mujeres y hombres.
e Fundamentar y proponer lineas de intervencion socioeducativa que favorezcan la igualdad entre
mujeres y hombres.

Contenidos

e La construccidén social de la (des)igualdad entre mujeres y hombres.

e El papel de las instituciones educativas en el fomento de la (des)igualdad de género, en perspectiva
histérica, actual y global.

Politicas educativas en torno a la igualdad y la coeducacién.

e Participacion respectiva de mujeres y hombres en los sistemas educativos: cantidad y calidad.
e Pedagogias, curriculum e igualdad en perspectiva teorica y empririca.

e Practicas y experiencias socioeducativas que favorecen la igualdad.

Observaciones

Es obligatoria para el alumnado que elige el itinerario de Género. Es optativa para el alumnado que no elige
itinerario.

Competencias Generales

Namero: Caddigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

7 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

8 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

9 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

10 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

11 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

12 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoraciéon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesién

6 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social
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1 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

2 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

4 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

13 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

14 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusiéon social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disefiar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE5S CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histdrica y macro
estructural

5 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencién en

procesos de conflictividad social

6 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesidn social, y disefio de
medidas para su potenciacién

7 CEG1 CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucidn historica
de la discriminacién de las mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos
que justifican y confrontan las desigualdades de género

8 CEG2 CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

9 CEG3 CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacion y de intervencion sobre la realidad social

10 CEG4 CEG4 - Examinar contextos y situaciones de violencia y discriminacién de
género y sexual desde una perspectiva tedrica compleja y comprometida

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables
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4 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

5 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

6 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
elaboracidn de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 2 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

9 Modalidad presencial: actividades 3 100

complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)

12 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
indagacidon empirica
13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 45 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusidn de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as
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11 Modalidad a distancia: foros y debate online
12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.2.6 Materia 6 - Politicas de igualdad

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Entender y analizar la evolucién de las politicas de igualdad.
e Plantear politicas de igualdad basadas en un analisis de las desigualdades de género (politicas
especificas) y enfocar las politicas sociales de manera transversal (mainstreaming)

Contenidos

e La incorporacion de las demandas de igualdad de las mujeres en la agenda publica y la
institucionalizacidn de las politicas de igualdad de género.

e Enfoques estratégicos de las politicas sociales de igualdad: politicas especificas, empoderamiento y
mainstreaming de género.

e El analisis de impacto de género.

¢ Politicas de igualdad en la UE, Espafia y Galicia.

e Los planes municipales de igualdad. Agentes de igualdad.

Observaciones

Es una asignatura optativa enmarcada dentro del Médulo de especializacién en Género de la titulacién.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacion y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales
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7 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacidn y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

@

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CEG3 CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacién y de intervencién sobre la realidad social

2 CEG5 CEGS5 - Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de
politicas de igualdad desarrollados y las claves para evaluar la eficacia de
las mismas

3 CEG6 CEG®6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito

del diagndstico, desarrollo y gestidon de politicas de igualdad de género

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

5 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos
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6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 45 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccién magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

5.4.3 MODULO 3 - Médulo optativo de envejecimiento y transformaciones familiares
5.4.3.1 Materia 1 - Cambios sociodemograficos y territoriales

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Identificar procesos histdricos de cohesidon y exclusidn asociados a distintos tipos de habitats.
e Reconocer la relacidn entre variables espaciales y territoriales y las necesidades de la poblacién segun
sus caracteristicas sociodemograficas.
e Analizar la vulnerabilidad ecoldgica de distintos colectivos.

Contenidos

Estudio y caracterizacién del territorio

Indicadores de cohesién y de segregacién territorial
La conformacidn histérica del habitat

Urbanizacion, envejecimiento y despoblacién
Exclusidn espacial y exclusion social
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e Representacion social y construccion cultural del habitat

Observaciones

Forma parte del itinerario de Envejecimiento y transformaciones familiares, dentro del cual tiene caracter
obligatorio. Estara abierta también a estudiantes de otros itinerarios, o que decidan no especializarse.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

7 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

8 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusiéon y cohesién

4 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

9 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CEE1 CEE1 - Explicar los procesos de exclusién vinculados a las
transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

2 CEE2 CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad

3 CEE3 CEE3 - Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y
socioecondmicas que generan situaciones e exclusién

4 CEE4 CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos
vulnerables asociados al envejecimiento demografico

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras
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3

CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos

CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 2 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

9 Modalidad presencial: actividades 3 100
complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

8 Modalidad presencial y a distancia: visita a empresas o instituciones

9 Modalidad presencial: debate o discusidon dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.3.2 Materia 2 - Politicas de atencidén a las personas mayores

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar las politicas y programas destinados a la atencién de las personas mayores y/o en situacion de
dependencia.
e Conocer y explicar el desarrollo juridico-legal de las politicas de atencién a la dependencia en Espaia en
el contexto de la UE.
e Proponer politicas, programas y planes de intervencion destinados a la poblacién mayor y/o en situacion
de dependencia.

Contenidos

Teorias sobre el envejecimiento.
Las politicas sociales destinadas a las personas mayores y/o en situacion de dependencia.
Politicas de atencién a la dependencia en Espafia y la UE.

°
°
°
e Programas y modelos de intervencidn y accidon con personas mayores y/o en situacion de dependencia.

Observaciones

Es una asignatura de caracter optativo enmarcada en el Médulo de especializacion en Envejecimiento y
transformaciones familiares.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacion y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

7 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional
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3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

8 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

9 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

1 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

2 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

4 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

5 CE6 CEG6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencién para

corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

6 CEE1 CEE1 - Explicar los procesos de exclusion vinculados a las
transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

7 CEE3 CEE3 - Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y
socioecondmicas que generan situaciones e exclusion

8 CEE4 CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos
vulnerables asociados al envejecimiento demografico

9 CEES CEES5 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestién y evaluacion de proyectos de investigacion y politicos
sociales sobre situaciones de dependencia

10 CEE6 CEE®6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestidn y evaluacion de politicas de intervencion dirigidas a la
conciliacion familiar y a las necesidades de los mayores

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social
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6

CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacién 20.0 30.0
oral
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5.4.3.3 Materia 3 - Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacion
familiar

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar los cambios sociodemograficos recientes que inciden en la transformacién de las estructuras y
formas familiares.
e Entender las dindamicas de las relaciones intergeneracionales y sus procesos de cambio.
e Aplicar las principales técnicas de mediacion familiar.

Contenidos

e Sociologia de las etapas vitales y relaciones intergeneracionales.

e Segunda Transicion Demografica. Cambios en las estructuras familiares y diversificacion de las formas
familiares.

e Técnicas basicas de mediacion y orientacion familiar.

Observaciones

Es una asignatura de caracter optativo, enmarcada en el Mddulo de especializacién en Envejecimiento y
transformaciones familiares.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacion y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

7 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

8 CG9o CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesion

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

(o}

CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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10 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacidn suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

3 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

4 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencién y prevencion en
procesos de conflictividad social

5 CEE1 CEE1 - Explicar los procesos de exclusién vinculados a las
transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

6 CEE2 CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad

7 CEE3 CEE3 - Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y
socioecondmicas que generan situaciones e exclusion

8 CEE4 CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos
vulnerables asociados al envejecimiento demografico

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

1 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la

cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos
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6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccién magistral participativa

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.3.4 Materia 4 - Intervencion socioeducativa con personas mayores

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 3 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura el estudiantado sera capaz de:
¢ Identificar los principios basicos del enfoque gerontagogico.
e Analizar modelos y experiencias de promocion del envejecimiento activo y la solidaridad
intergeneracional comunitaria.
e Integrar los fundamentos del modelo de atencién integral centrada en la persona.
e Disefiar propuestas de intervencion socioeducativa con personas mayores desde la perspectiva de la
intergeneracionalidad.
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Contenidos

Paradigma del envejecimiento activo y sociedades para todas las edades
Gerontagogia: conceptualizacion, modelos y dimensiones de futuro

Educacion y programas intergeneracionales: perspectiva nacional e internacional
Accidn socioeducativa en la vejez: experiencias practicas desde la interdisciplinariedad
Modelo de atencion integral centrada en la persona

Disefio y desarrollo de proyectos socioeducativos con mayores

Comunidades de aprendizaje intergeneracional

Educacion a lo largo de la vida: materiales y recursos didacticos para adultos

Observaciones

La asignatura es obligatoria para el estudiantado que escoge el itinerario de Envejecimiento y
transformaciones familiares. Estara abierta también a los/las estudiantes de otros itinerarios, o a los/las que
deciden no especializarse.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

8 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

9 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

10 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesion

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

12 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

11 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

1 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma autéonoma

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CEE2 CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad
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2

CEE3

CEE3 - Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y
socioecondmicas que generan situaciones e exclusion

CEE4

CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos
vulnerables asociados al envejecimiento demografico

CEES5

CEES5 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestidn y evaluacion de proyectos de investigacién y politicos
sociales sobre situaciones de dependencia

CEE6

CEE®6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestion y evaluacion de politicas de intervencion dirigidas a la
conciliacién familiar y a las necesidades de los mayores

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacién, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: | 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion |[ 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién
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14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)
3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

5 Modalidad presencial: seminarios

9 Modalidad presencial: debate o discusién dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,

powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Nuamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
3 Modalidad presencial y a distancia: examen final 30.0 40.0
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 50.0 60.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0

5.4.3.5 Materia 5 - Aspectos socioecondmicos de la vejez

Caracter:

| Optativa |

ECTS Materia:

B |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || EcTs ||| ¢ castellano
e gallego
| Cuatrimestral | 3 I 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:

¢ Conocer los aspectos relacionados con el proceso de envejecimiento demografico de las sociedades
europeas.

¢ Conocer el funcionamiento de los servicios sanitarios y sociales destinados a los /lasmayores.

¢ Analizar las diferencias geograficas de los costes del sistema sanitario en funcion de la distribucién de la
poblacion.

¢ Comprender las limitaciones de las actuales politicas publicas sobre provisidn, produccién, financiacién y
regulacién de los servicios sanitarios y sociales.

Contenidos

e Aspectos sociodemograficos del envejecimiento
e Desequilibrios de la piramide de poblacidn en las sociedades envejecidas. Factores que afectan la
evolucién de la tasa de dependencia demografica.
e Evolucion de la estructura por edades de la poblacion espafiola.
e Efectos de la distribucidén geografica de la poblacién mayor
e Nociones basicas de economia de la salud y sanitaria y de evaluacién econdmica.
e Funcion produccion de salud y factores determinantes salud.
e Concepto de evaluacion econémica
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e Principales criterios y técnicas de evaluacién econdmica (analisis coste efectividad, analisis coste
eficacia, analisis coste utilidad, etc.)

e Estado de salud de los/las mayores y consumo de servicios sanitarios.

Perfil de usuarios/as y servicios mas utilizados

Evolucién del gasto sanitario y social de los/las mayores

El gasto sanitario y social asociado a la muerte

Mecanismos de financiacion de los gastos

e La provisidn de servicios sanitarios y sociales de los/las mayores

Los ingresos y las pensiones de las personas mayores. La politica de las pensiones

Los cuidados de larga duracién vy al final de la vida

Los sistemas de dependencia. El caso de Espana

e Establecimiento prioridades en la distribucidn de los recursos

e La edad como criterio de reparto

e ¢(Racionamiento en funcidén edad?

e Otros criterios: la necesidad

e Politicas publicas actuales y futuras.
Observaciones

Es una asignatura de caracter optativo, enmarcada en el Mddulo de especializacién en Envejecimiento y
transformaciones familiares.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

7 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

8 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

9 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

10 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusion y cohesion

6 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el &mbito de la exclusién
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

12 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

11 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma autéonoma
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagnéstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

4 CEE1 CEE1 - Explicar los procesos de exclusion vinculados a las
transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

5 CEE2 CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad

6 CEE3 CEE3 - Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y
socioecondmicas que generan situaciones e exclusion

7 CEE4 CEE4 - Identificar situaciones y procesos de segregacion de colectivos
vulnerables asociados al envejecimiento demografico

Competencias Transversales

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

|| CT1

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CTS5

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CTé

CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

CT7

CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

CT2

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 2 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen
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13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidn de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.4 MODULO 4 - Médulo teérico
5.4.4.1 Materia 1 - Politicas sociales en perspectiva comparada

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
e Conocimiento de los distintos sistemas de Estados de Bienestar y sus semejanzas y diferencias
e Creacion de indicadores para comparer politicas sociales a través de las fuentes estadisticas
internacionales
e Analisis de las distintas politicas sociales que componen el Estado del Bienestar y su desarrollo en los
paises europeos.

Contenidos

e El estudio comparado de las transformaciones del Estado del Bienestar y las politicas sociales

¢ Los distintos modelos de Estados del Bienestar: continental, anglosajon, nérdico y mediterraneo.
e La construccién de indicadores para la comparacion de politicas sociales

e Las politicas sanitarias en perspectiva comparada.

Pag. 181 de 256



E L2, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Las politicas educativas en Europa.
e La atencidn a la dependencia en los paises de la Unidn Europea.
e Desafios del Estado del Bienestar en Europa

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

7 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

8 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacidn y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

2 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las

evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

4 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

9 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

10 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagnéstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disefnar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

5 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa
2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)
3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidn de casos practicos
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4 Modalidad presencial y a distancia: problemas
9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida
10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.4.2 Materia 2 - Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumno/a sera capaz de:
e Conocer el concepto de globalizacién y sus dimensiones
e Conocer la evolucién del capitalismo global en los Ultimos 50 afios
e Interpretar las politicas econdmicas en clave socioldgica
e Interpretar la realidad social y reflexionar criticamente sobre el modelo de capitalismo y sus
consecuencias

Contenidos

La evolucidén del capitalismo global en los ultimos 50 afios

Globalizacion y desarrollo

Los efectos sobre los Estados de Bienestar: economia politica y respuestas nacionales
Las consecuencias de la globalizacidon sobre el empleo, los salarios y la desigualdad
Analisis de las politicas publicas para la reduccion de la desigualdad

Observaciones

Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los estudiantes que se
matriculen en el master. Los requisitos de acceso son los generales de admision del master.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

7 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacién y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

9 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

10 CG4 CG4 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de
caracter multidisciplinar que trabajen en los principales ambitos de la
exclusién social
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11 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

12 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

13 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

14 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprensién de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

15 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

8 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

4 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

5 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

6 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

17 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

16 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

3 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma autéonoma

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

2 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

4 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

5 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de

medidas para su potenciacién
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 100
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa
2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)
3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidn de casos practicos
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9 Modalidad presencial: debate o discusién dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.4.3 Materia 3 - Modelos de provision del bienestar

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
e Interpretar las consecuencias de la interrelacion entre estado, mercado y familia en la provision de
bienestar sobre la exclusién social.
e Disefiar y evaluar politicas sociales destinadas a la provision de bienestar.
e Elaborar indicadores que midan las necesidades sociales de la poblacién y que sefalen las férmulas
mercantiles, administrativas, familiares y comunitarias para afrontarlas.
e Analizar los antecedentes histéricos de las politicas sociales y del actual Estado de Bienestar.

Contenidos

e Bases y fundamentos tedricos del estado de bienestar.

e Desarrollo y evolucidn historica de los diferentes modelos de provision de bienestar y la
(de)construccion de los estados de bienestar contemporaneos

e Las criticas de las teorias feministas a los estudios sobre regimenes de bienestar.

e El modelo espariiol de bienestar: el papel de la familia y el mercado privado.

e El papel de las organizaciones no gubernamentales y las redes sociales comunitarias.

Observaciones

La materia es obligatoria para todo el alumnado. Esta materia pertenece al bloque tedrico y deberia cursarse
a lo largo del primer afo.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacion y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

7 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

8 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social
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9

CG6

CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

10

CG8

CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

11

CG9

CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesién

CG10

CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

CB1

CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

CB2

CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

CB3

CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

12

cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

13

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB12

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias

Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusién

3 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

5 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacion

Competencias

Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social
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6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 10 100

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15

individual del/la estudiante

| Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 || 0

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccidn magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

9 Modalidad presencial: debate o discusidon dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
6 Modalidad presencial: trabajo en grupo 60.0 70.0
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Moclialidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
ora

5.4.4.4 Materia 4 - Dimension ética y procesos educativos en la accion social

Caracter:

Obligatoria
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ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
e gallego
| Cuatrimestral | 1 I 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a sera capaz de:
e Integrar la racionalidad ética en la accidn social profesional
e Utilizar el enfoque dialdgico para el abordaje de conflictos éticos y la toma de decisiones
e Identificar problemas y dilemas éticos asociados a los principios de autonomia, justicia, sostenibilidad,
confidencialidad...
e Analizar procesos educativos de participacion y promocion de autonomia de las personas

Contenidos

Razon instrumental versus razén moral: ética dialdgica.

Justicia social, democracia y ciudadania.

Dignidad como fundamento: autonomia y toma de decisiones.
Movimientos sociales y ética para la sostenibilidad.

Fuentes y dilemas de conflictividad moral: limites de los principios éticos.

Observaciones

Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los estudiantes que se
matriculen en el master. Los requisitos de acceso son los generales de admisiéon del master.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

8 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

9 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

10 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

11 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

12 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesion

7 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora
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5

CB5

CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

14

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

13

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

CB12

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias

Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusién

3 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

5 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva historica y macro
estructural

6 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

7 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en
procesos de conflictividad social

8 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacién

Competencias

Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacidn, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad
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7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos
2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género
Actividades Formativas
Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0

elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100

de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100

0 examen

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0

online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccidn magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucién de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

11 Modalidad a distancia: foros y debate online

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 70.0 90.0
individual
6 Modalidad presencial: trabajo en grupo 70.0 70.0
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7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 20.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 10.0 10.0
oral

5.4.4.5 Materia 5 - Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e identificacién de grupos
en riesgo de exclusion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 1 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
e Identificar los procesos sociales que pueden provocar situaciones de desigualdad, pobreza,
vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.
e Identificar grupos en riesgo de pobreza.
e Explicar el fendmeno de la pobreza laboral (trabajadores/as pobres), su naturaleza e incidencia.
e Reconocer situaciones de desigualdad en los paises desarrollados y explicar su naturaleza.
e Interpretar los indicadores de pobreza y desigualdad, asi como realizar su célculo en situaciones
concretas.
e Explicar y contextualizar las situaciones de desigualdad, de pobreza y exclusién desde distintos puntos
de vista y de forma diferencial para cada uno de los grupos sociales en riesgo de exclusion social.
e Relacionar la evolucién del entorno econémico con su impacto en las situaciones de pobreza,
desigualdad o riesgo de exclusién social.
e Utilizacidon de métodos y técnicas de investigacion aplicados a la desigualdad, pobreza y exclusion.

Contenidos

e Analisis tedrico y conceptualizacion de la desigualdad, la pobreza y la exclusion social

e Contextualizacion de la pobreza en el mundo: diferencias entre paises

e Desarrollo econdmico, globalizacidn, bienestar y desigualdad: nuevas formas de pobreza y mercado de
trabajo

e Desigualdad y pobreza en el mundo desarrollado, precariedad laboral y grupos en riesgo

e Los/las refugiados/as y solicitantes de asilo como grupos en riesgo

¢ Indicadores para la medicion de la pobreza, la desigualdad y los procesos de riesgo de exclusion social
e Situaciones especiales de riesgo: género, migraciones, relaciones interétnicas, discapacidad, desempleo
y otras situaciones de vulnerabilidad

e El papel de los organismos supranacionales en la lucha contra la pobreza

e Introduccion a las técnicas de investigacion en pobreza, desigualdad y exclusion social

Observaciones

Es aconsejable tener conocimientos basicos de sociologia, economia y derecho. En particular, conviene
conocer el papel de los organismos transnacionales (Banco Mundial, Naciones Unidas, Unién Europea).
Asimismo se precisan conocimientos basicos de estadistica aplicada para la correcta interpretacion, calculo y
manejo de las bases de datos e indicadores.

En cualquier caso, se recomienda tener un nivel medio-alto de inglés para el adecuado acceso a las fuentes
de informacidn. Igualmente, se precisa un adecuado nivel de uso de las TICs.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacion y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos
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7 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

8 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

9 CG4 CG4 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de
caracter multidisciplinar que trabajen en los principales ambitos de la
exclusién social

10 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

11 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

12 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

13 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusién y cohesién

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacidn y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

3 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las

evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

4 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

5 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

14 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

16 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

15 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social
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5 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

6 CE6 CEG6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencién para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusién social

7 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en
procesos de conflictividad social

8 CES8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesidn social, y disefio de
medidas para su potenciacion

Competencias Transversales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacién, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: | 40 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion |[ 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 2 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ || 5 100
0 examen

9 Modalidad presencial: actividades 3 100
complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)
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13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje |l 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

5 Modalidad presencial: seminarios

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.4.6 Materia 6 - Identidad, alteridad e interseccionalidad

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el alumnado sera capaz de:
e Demonstrar su compresion de perspectivas espistemoldgicas, culturales, politicas y econdmicas sobre la
construccion social de la identidad.
o Identificar y explicar los impactos asincrénicos que surjan de la interseccion de las formas dominantes
de discriminacién y marginacion en funcién de la alteridad identitaria (analisis de casos).
e Averiguar la influencia de las dimensiones espacio-temporales y simbdlicas en la formacion de las
identidades, y de los usos sociales de su clasificacion.
e Fundamentar y proponer lineas metodoldgicas de intervencion social anti-discriminacion y de auto-
empoderamiento colectivo como respuesta a la subordinacion y exclusion de determinados grupos
identitarios.
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Contenidos

e Perspectivas epistemoldgicas sobre la identidad en un mundo globalizado.

e Alteridad y normatividad: construccion social de las identidades hegemonicas, subalternas y periféricas.
e Impacto interseccional de las diversas formas de discriminacion producto de la construccion prejuiciosa
de ¢élos otrosé frente al énosotrosé (racismo, etnocentrismo, clasismo, sexismo, heterosexismo, etc.).

e La adaptabilidad y mutacion de las identidades y el papel de la clasificacion social de las mismas.

o Identidades entre fronteras espacio-temporales y cultural-simbdlicas: didsporas, géneros y
generaciones.

e Politicas sociales ante la alteridad identitaria, en perspectiva histoérica, actual y global.

e Respuestas socioculturales ante la discriminacién y marginacion identitaria: perspectivas postcoloniales,
queer, inclusivas, criticas y comunitarias.

Observaciones

Es obligatoria para todo el alumnado.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

8 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

9 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

10 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

11 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

12 CG8 CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

13 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusion y cohesion

7 CG10 CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

4 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

5 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

14 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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15 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusiéon social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacidn social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histdrica y macro
estructural

5 CE6 CEG6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencién para

corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusién social

6 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencion en
procesos de conflictividad social

7 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacién

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT17 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Ndamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica
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4 Modalidad presencial y a distancia: | 20 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

12 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
indagacién empirica

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

Modalidad presencial y a distancia: discusién de articulos (lecturas)

Modalidad presencial y a distancia: resolucidn de casos practicos

Modalidad presencial y a distancia: problemas

Ol Al W N -

Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.5 MODULO 5 - Médulo metodolégico

5.4.5.1 Materia 1 - Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las
politicas sociales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 1 6
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Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Analizar e interpretar la informacion procedente de las principales fuentes estadisticas para el estudio
de las desigualdades sociales y de los procesos de exclusion social.
e Analizar la informacidn estadistica procedente de las principales bases de datos de politicas sociales a
nivel nacional e internacional.
e Aplicar técnicas estadisticas para el analisis de datos de caracter cuantitativo relacionados con las
politicas sociales y los procesos de exclusidn social.

Contenidos

e Fuentes de informacidn estadistica para el estudio de la pobreza, las desigualdades y los procesos de
exclusién social.

e Fuentes de informacidn y bases de datos para el andlisis y la evaluacion de las politicas sociales.

e Construccién de indicadores e indices. Sistemas de indicadores.

e Técnicas de analisis estadistico de la informacién.

e Representacién grafica de la informacién estadistica.

Observaciones

Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el méaster, a excepcion
de aquellos/as estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacidon previa o experiencia
profesional.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

3 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacién y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

4 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

5 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

6 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

7 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

1 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

2 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

10 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

9 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

8 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagnéstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

3 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

2 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

3 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

4 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacién, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

5 CT17 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

1 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 10 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 40 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracion de trabajos

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacion y/ |[ 15 100
0 examen

10 Modalidad presencial: practicas de 10 100
laboratorio

13 Modalidad a distancia: 60 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

15 Modalidad a distancia: aprendizaje |l 45 0
individual del/la estudiante
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Metodologias Docentes

Nuamero: Metodologia Docente:
3 Modalidad presencial y a distancia: resolucion de casos practicos
4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 90.0 100.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0

5.4.5.2 Materia 2 - Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades
sociales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | : ;zflteeglljmo

| Cuatrimestral " 2 ” 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la alumno/a serd capaz de:
e Conocer las diversas estrategias de disefio de investigacion cualitativa para seleccionar la mas adecuada
y pertinente.
e Disefiar una investigacién cualitativa aplicada a la intervencién social y llevarla a cabo empleando sus
técnicas mas habituales (entrevista, grupos, Delphi...)
e Analizar e interpretar los resultados de una investigacién cualitativa en sus diferentes vertientes y
convertirlos en informacidn util para la toma de decisiones en el campo de la intervencion social.
e Conocer las herramientas informaticas para el andlisis cualitativo.
e Preparar documentos e informes

Contenidos

e La investigacion cualitativa y su aplicacion en el campo de la intervencion social
e Los paradigmas de la investigacion y practica cualitativa

¢ Los distintos disefios cualitativos: clésicos y emergentes

¢ Metodologia del analisis del discurso

e El uso de los paquetes informaticos en el analisis cualitativo

Observaciones

Al ser una asignatura de caracter obligatorio ha de ser cursada por todos/as los/las estudiantes que se
matriculen en el master. Los requisitos de acceso son los generales de admision del mater.

Competencias Generales

Nuamero: Codigo: Competencia:

8 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

10 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja
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11

CG3

CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

12

CG4

CG4 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de
caracter multidisciplinar que trabajen en los principales ambitos de la
exclusién social

13

CG5

CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

14

CG6

CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

15

CG7

CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

16

CG8

CG8 - Aplicar la perspectiva comparada en la comprension de las
problematicas sociales y de las respuestas y soluciones politicas

17

CG9

CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracién
de problematicas de exclusién y politicas sociales de inclusién y cohesién

CG10

CG10 - Reconocer y valorar los juicios de valor y las evidencias en los
argumentos que sostienen las descripciones y politicas sobre la realidad
social

CB1

CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

CB2

CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas
emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

CB3

CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

CB4

CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

CB5

CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

19

CB6

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

18

cB7

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

20

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB11

CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusidn social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

||CBlZ

CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

CE1l

CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

CE2

CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusion
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3 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
elaboracién de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

12 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
indagacién empirica

13 Modalidad a distancia: 55 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0

individual del/la estudiante
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidon de casos practicos

4 Modalidad presencial y a distancia: problemas

9 Modalidad presencial: debate o discusién dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.5.3 Materia 3 - Diseiio, gestion y evaluacion de politicas sociales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego

Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la materia, el alumnado sera capaz de:
e Manejar los conceptos clave de la teoria y practica evaluativa.
Conocer los distintos tipos de evaluaciones y los procedimientos mas utilizados.
Disefiar evaluaciones de calidad.
Realizar e interpretar el anadlisis de politicas sociales.
Aplicar los resultados en la mejora de las politicas sociales.

Contenidos

Conceptos basicos de las politicas sociales

Actores en las politicas sociales

Problematizacion y establecimiento de la agenda publica.

Formulacion y disefo de las politicas sociales

La implementacién de las politicas sociales: enfoques e instrumentos

La evaluacion de las politicas sociales: concepto, utilidad, procedimiento y tipologias
Herramientas evaluativas

Observaciones

Esta materia sera obligatoria para todos/as los/las alumnos/las del master.

Pag. 205 de 256



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

5 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

6 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

7 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

8 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas tedricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

9 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracidon
de problematicas de exclusidn y politicas sociales de inclusion y cohesion

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el &mbito de la exclusidn
social

2 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

3 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

10 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

12 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

11 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Disefar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

2 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para
corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

3 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencién y prevencion en
procesos de conflictividad social

4 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacién

Competencias Transversales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

medios al alcance de las personas emprendedoras

2 || CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
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3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

5 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

1 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 40 0
elaboracidn de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 2 100

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen

9 Modalidad presencial: actividades 3 100

complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)

13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje |l 50 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa |

2 Modalidad presencial y a distancia: discusion de articulos (lecturas)

5 Modalidad presencial: seminarios

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.5.4 Materia 4 - Investigacion-accion participativa, accion comunitaria y gestion de las
organizaciones sociales

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 2 6

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura el/la estudiante sera capaz de:
o Describir las caracteristicas definitorias y variaciones de la investigacidon-accion participativa (IAP)
e Diseflar y llevar a cabo un proyecto de IAP
e Disefiar y llevar a cabo acciones comunitarias a favor de la justicia social
e Participar en la gestidn de organizaciones que abogan por la justicia social

Contenidos

e Modelos de gestidén de organizaciones sociales

e Organizar y gestionar accién comunitaria

e Modelos de investigacidn comunitaria y participativa
e La IAP ¢ aspectos claves y variaciones

[ ]

Experiencias de IAP en distintos contextos geograficos y ambitos de accidn

Observaciones

Asignatura obligatoria para todo el estudiantado. Pertenece al bloque metodoldgico.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

5 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencion en
contextos sociales problematicos

6 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

7 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

8 CG4 CG4 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales de
caracter multidisciplinar que trabajen en los principales ambitos de la
exclusion social

9 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales
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10 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacidn y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

4 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

12 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusidn social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

3 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusiéon social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencién en
procesos de conflictividad social

5 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacién

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

4 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

5 CT6 CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

6 CcT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género
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Actividades Formativas

Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Modalidad presencial: asistencia a 30 100
clases de teoria y practicas
2 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases teoria
3 Modalidad presencial: preparacion 30 0
y estudio clases practica
4 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
elaboracién de trabajos
6 Modalidad presencial: presentacion || 10 100
de trabajo
7 Modalidad presencial: tutorias 5 100
8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 100
0 examen
12 Modalidad presencial y a distancia: || 20 0
indagacién empirica
13 Modalidad a distancia: 55 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacién
14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 50 0
individual del/la estudiante
Metodologias Docentes
Ndmero: Metodologia Docente:
1 Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa
2 Modalidad presencial y a distancia: discusién de articulos (lecturas)
3 Modalidad presencial y a distancia: resolucidén de casos practicos
6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos
9 Modalidad presencial: debate o discusidon dirigida
12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos

Sistemas de Evaluacion

5.4.6 MODULO 6 - Médulo de TFM y practicas externas
5.4.6.1 Materia 1 - Practicas externas

Caracter:

| Practicas Externas |

ECTS Materia:

|12
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 4 12

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Tener experiencia en la aplicacién de los conocimientos adquiridos en contextos reales.
e Reflexionar sobre cdmo se desarrolla la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en el master por
profesionales de mayor experiencia en la realidad.
e Tener experiencia real en la tomad e decisiones.
e Tener experiencia de adaptacion a nuevas circunstancias en el entorno laboral.

Contenidos

Cada estudiante dispone de un/a tutor/a académico/a al que podra recurrir para cualquier cuestion,

duda o contingencia. Este/a tutor/a estd en contacto con los/las responsables de la institucion en la

que se desarrollan las practicas. Al concluir el periodo de practicas, la empresa o institucion emitira un
informe evaluativo del desempefio del/la estudiante, quien debera a su vez escribir un informe sobre su
actividad durante las practicas. Ambos seran tenidos en consideracion por el/la tutor/a académico/a para la
evaluacion de la asignatura.

Observaciones

Las practicas se podran desarrollar en instituciones publicas, empresas o entidades no lucrativas. A
continuacion se ofrece la relacién de entidades publicas y privadas con las que la Facultad de Sociologia y el
MOMI tienen firmados convenios de colaboracion para la realizacion de practicas externas:

Institucién u organismo Tipo de actividad

Abella & Valencia Consultoria estratégica y comunicacion
ACCEM ONG

ALCOA Industria

ALGA Asociacién profesional
Aseser Teranga ONG

Asociacién de la Prensa de A Corufia (APC) Asociacién profesional
Ayuntamiento de A Capela Administracion local
Ayuntamiento de A Corufa Administracién local
Ayuntamiento de Abegondo Administracién local
Ayuntamiento de Arteixo Administracion local
Ayuntamiento de Culleredo Administracién local
Ayuntamiento de Mifio Administracién local
Ayuntamiento de Oleiros Administracion local
Ayuntamiento de Sada Administracién local
BAP CONDE Investigacidn social
Céritas Diocesana ONG

CIG-Migraciéns Sindicato

Comisiones Obreras Sindicato

Consejeria de Medio Ambiente, Territorio e Administraciéon autonémica
Infraestructuras

Consorcio das Marifas Administraciéon comarcal
DELOGA Consultoria estratégica
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Diputacion de A Corufia
Ecodesarrollo Gaia

ECONET

Ecos do Sur

EDESGA

Equus Zebra

Estratexia Plus

Estratexias: Andlise e Investigacién Social
FORINLAB Vigo

FORMEGA Ferrol

Fundacién Mujeres

Grupo Clave

Grupo Externa

IGAXES 3

Manpower Ferrol

Médicos do Mundo

Mestura

Obradoiro de Socioloxia

Ray Human Capital

Secretaria Xeral de Emigracion
Semente Ferrol

Solidaridade Internacional de Galicia
Sondaxe

Teranga Sociolaboral

Unidad de Atencién a las Migraciones (UAMI)

UGT

Administracion local

ONG

Consultoria

ONG

Investigacion social y de mercados
ONG

Consultoria estratégica
Analisis e investigacién social
Analisis e investigacion social
Fundacién

ONG

Consultoria

Consultoria

Consultoria

RR. HH.

ONG

ONG

Investigacion social
Consultoria

Administracién autonémica
ONG

ONG

Analisis e investigacion social
ONG

Administracion local

Sindicato

Unidade de Informacion a Inmigrantes e Emigrantes Administracion local

Retornados (Concello de Lugo)
Valora

Viraventos

Zemsania

Zocamifioca

Consultoria
ONG

RR. HH.
ONG

Ademas de estas entidades, también se podran realizar practicas con las instituciones que han firmado
acuerdos marco con la UDC, como son el Centro de Investigaciones Socioldgicas, de gran relevancia para
la investigacién social. En cualquier caso, existe el compromiso firme por parte del master de aumentar el
elenco de organizaciones colaboradoras, de manera que los/las estudiantes del titulo dispongan siempre de
la mejor y mas actualizada oferta de practicas posible.

En relacion a las practicas de la modalidad a distancia, el procedimiento para la determinacién de la entidad
de practicas podra hacerse de dos maneras: a) por sugerencia del/la coordinador/a de las practicas, quien,
una vez conocidos los lugares de residencia del estudiantado online, llevara a cabo una indagacién de
entidades potenciales para la realizacién de las practicas; b) por sugerencia del/la propio/a estudiante,

que podra establecer contacto con alguna entidad y transmitirselo al/la coordinador/a de practicas para los
tramites de firma del oportuno convenio.
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

7 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

8 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

9 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusién social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacidn y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

4 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

5 CB4 CB4 - Identificar los dilemas éticos y la responsabilidad social tras los
retos planteados en la practica profesional e investigadora

10 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusidn social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

3 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CE3 CE3 - Disefiar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

2 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacion suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

3 CE7 CE7 - Identificar y valorar la posibilidad de intervencion y prevencién en
procesos de conflictividad social

4 CE8 CES8 - Identificar procesos y factores de cohesion social, y disefio de
medidas para su potenciacion

9 CEM6 CEM6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el
ambito del analisis de las migraciones internacionales y del trabajo con
colectivos migrantes

7 CEG3 CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacién y de intervencién sobre la realidad social

8 CEG6 CEG6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del diagndstico, desarrollo y gestion de politicas de igualdad de género

5 CEES CEES5 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestidon y evaluacion de proyectos de investigacién y politicos
sociales sobre situaciones de dependencia

6 CEE6 CEE®6 - Actuar como profesional competente y cualificado/a en el ambito
del disefio, gestion y evaluacion de politicas de intervencion dirigidas a la
conciliacién familiar y a las necesidades de los mayores
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

4 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

5 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

6 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

7 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

2 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
7 || Modalidad presencial: tutorias " 5 || 100
11 Modalidad presencial y a 295 100

distancia: practicas en empresas o
instituciones

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:
6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos
8 Modalidad presencial y a distancia: visita a empresas o instituciones

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
8 Modalidad presencial y a distancia: entrega de 20.0 20.0
practicas
10 Modalidad presencial y a distancia: memoria de 80.0 80.0
practicas

5.4.6.2 Materia 2 - Trabajo Fin de Master

Caracter:

| Trabajo Fin de Grado / Master |

ECTS Materia:
[12 |

Pag. 214 de 256



E LB ALy |
- s CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 4 12

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e En el plano cognitivo:
e Integrar los conocimientos adquiridos para aplicarlos a un entorno de trabajo en el terreno de las
politicas sociales y la exclusién social.
e En el plano subjetivo:
e Capacidad de presentar y defender los resultados del trabajo ante un publico profesional.

Contenidos

El trabajo consistira en el estudio de cualquier ambito de las politicas sociales y la intervencion social y
estara dirigido, preferentemente, a la resolucion de un problema real. Para su desarrollo existiran dos
opciones: a) La realizacidon vinculada a una practica desarrollada en el periodo de practicas en instituciones
o empresas; b) La realizacion independiente de dichas practicas.

En cualquier caso, la memoria debe realizarse aplicando el proceso de investigacion cientifica y demostrar
gue se han adquirido las competencias del titulo.

Observaciones

Solo se puede defender una vez superados los restantes créditos de la titulacién.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

6 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

7 CG2 CG2 - Formular un analisis critico de la realidad social y del desarrollo
profesional vinculado a los hechos sociales sobre los que trabaja

8 CG5 CG5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

9 CG6 CG6 - Valorar la adecuacion de las distintas herramientas teoricas,
metodoldgicas y técnicas para las preguntas y objetivos especificos
planteados sobre la realidad social y las politicas sociales

10 CG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacion y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusién
social

3 CB2 CB2 - Aplicar e integrar los conocimientos a entornos y problemas

emergentes e indefinidos, en la practica investigadora y profesional

4 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

5 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

12 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Pag. 215 de 256



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

11 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB12 CB12 - Asumir responsabilidad y compromiso con el desarrollo
profesional continuo de forma auténoma

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusién social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

3 CE3 CE3 - Disenar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

5 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacion social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histérica y macro
estructural

11 CEM1 CEM1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre los principales

movimientos migratorios a lo largo de la historia y su relacién con
procesos de conflictividad y de cohesidn social en las sociedades de
origen y destino

12 CEM2 CEM2 - Dominar las principales herramientas conceptuales y técnicas que
permiten definir un colectivo y problematica migratoria como objeto de
estudio y analisis

13 CEM3 CEM3 - Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las
principales teorias y debates académicos actuales en torno a las
dindmicas migratorias y a los procesos de integracion de los colectivos
migrantes

8 CEG1 CEG1 - Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucion histérica
de la discriminacién de las mujeres y de los marcos ideoldgicos y tedricos
que justifican y confrontan las desigualdades de género

9 CEG2 CEG2 - Dominar las herramientas conceptuales y metodoldgicas para
identificar y analizar los mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad
vinculados a los anclajes patriarcales del sistema social

10 CEG3 CEG3 - Aplicar la perspectiva de género como enfoque epistemoldgico y
metodologia de investigacién y de intervencién sobre la realidad social

6 CEE1 CEE1 - Explicar los procesos de exclusién vinculados a las
transformaciones de la estructura familiar y por edades de las sociedades

7 CEE2 CEE2 - Manejar herramientas conceptuales y metodoldgicas para el
analisis de la vulnerabilidad asociadas a formas de convivencia y a
determinados grupos de edad

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CT1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

3 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

Pag. 216 de 256



ﬁ R

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4

CT5

CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

CTé

sociedad

CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la

CT2

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
4 Modalidad presencial y a distancia: || 180 0
elaboracion de trabajos
6 Modalidad presencial: presentacion || 25 100
de trabajo
7 Modalidad presencial: tutorias 20 100
12 Modalidad presencial y a distancia: || 75 0
indagacidon empirica
14 Modalidad a distancia: consultas 45 0
online

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:
6 Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos
7 Modalidad presencial y a distancia: presentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 80.0 80.0
individual
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 20.0
oral

5.4.6.3 Materia 3 - Diseiio de proyectos y trabajos de investigacion

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:
E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

ECTS e castellano
e gallego

Tipo Periodo

Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Formular un proyecto de investigacion, con una comprension profunda de su estructura logica y
metodoldgica.
e Redactar informes de resultados de investigacion con un lenguaje adecuado y profesional.
e Preparar una presentacion publica de los resultados de investigacion.
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Contenidos

e El proceso de investigacion. Planteamiento del problema vy justificacion de la investigacion. Formulacion
de objetivos e hipodtesis. Elaboracion del marco tedrico.

e El disefio de la investigacion. Marco metodoldgico.

e Redaccion del informe. Analisis de resultados y su presentacion. Elaboracion y presentacion de las
conclusiones.

Observaciones

Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el master, a excepcion
de aquellos/as estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacién previa o experiencia
profesional.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

4 CG1 CG1 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos
en propuestas de investigacidon y en programas de intervencién en
contextos sociales problematicos

5 CG3 CG3 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion en ciencias
sociales relacionados con los procesos y situaciones de exclusion social

6 CG5 CGS5 - Elaborar y defender informes, proyectos y memorias en el campo
de las ciencias sociales

2 CB3 CB3 - Seleccionar el marco cientifico adecuado para evaluar las
evidencias disponibles y postular hipdtesis razonadas sobre la evaluacion
previsible de los hechos sociales estudiados

3 CB5 CB5 - Comunicar con claridad los conocimientos y problemas cientificos
sobre los que se trabaja tanto a un publico no experto como de
especialistas

7 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

1 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusion social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Determinar las dimensiones y categorias adecuadas para el
diagndstico y analisis cientifico de las situaciones de exclusidn social

2 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas teodricos vigentes para el analisis de la exclusién

3 CE3 CE3 - Disefiar y desarrollar procesos de observacion y documentacion
para el estudio de las politicas y sistemas de bienestar social

4 CE4 CE4 - Recabar e interpretar la informacién suficiente para llegar
a diagndsticos fiables sobre los riesgos de exclusion y factores de
vulnerabilidad social

5 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacién social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva historica y macro
estructural

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

medios al alcance de las personas emprendedoras

2 || CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
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3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares
o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CTé CT6 - Valorar la importancia que tienen la investigacion, la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioecondmico y cultural de la
sociedad

5 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

1 CT2 CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la
cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Modalidad presencial: asistencia a 15 100
clases de teoria y practicas

2 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases teoria

3 Modalidad presencial: preparacion 15 0
y estudio clases practica

4 Modalidad presencial y a distancia: || 15 0
elaboracidn de trabajos

6 Modalidad presencial: presentacion || 5 0
de trabajo

7 Modalidad presencial: tutorias 5 0

8 Modalidad presencial: evaluacién y/ || 5 0
0 examen

13 Modalidad a distancia: 25 0

videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online
15 Modalidad a distancia: aprendizaje || 30 0

individual del/la estudiante

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

Modalidad presencial: clases tedricas leccion magistral participativa

Modalidad presencial y a distancia: problemas

Modalidad presencial y a distancia: desarrollo de proyectos

Modalidad presencial y a distancia: presentacion

O Nyl A~

Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

12 Modalidad a distancia: estudio dirigido por videoconferencias, videos,
powerpoint... siguiendo los contenidos
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 60.0 70.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 0.0 10.0
9 Modalidad presencial y a distancia: presentacion 20.0 30.0
oral

5.4.6.4 Materia 4 - Taller de actualizacion y transferencia

Caracter:

| Obligatoria |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
e gallego
Cuatrimestral 4 3

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la asignatura, el/la estudiante sera capaz de:
e Complementar la formacién obtenida a lo largo de la titulacidon con conferencias, talleres y seminarios
formativos ad hoc.
e Aprender y valorar la interdisciplinariedad en el analisis de las politicas sociales, asi como la
interseccionalidad de las desigualdades sociales.

Contenidos

Los contenidos especificos de esta asignatura estaran intimamente relacionados con las tematicas
abordadas en la titulacion, si bien variaran en cada edicién del master para dar cabida a la presencia
de expertos/as, profesionales y profesores/as visitantes del sector con objeto de presentar perspectivas
novedosas pero complementarias a la formacion obtenida a lo largo de la titulacion.

Observaciones

Es una asignatura de caracter obligatorio para todo el estudiantado matriculado en el master, a excepcion
de aquellos/as estudiantes que puedan solicitar su reconocimiento por formacién previa o experiencia
profesional.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

3 cG7 CG7 - Dar respuestas innovadoras y originales ante situaciones
problematicas emergentes relacionadas con la exclusion social

4 CG9 CG9 - Aplicar una perspectiva interdisciplinar en el analisis y valoracion
de problematicas de exclusion y politicas sociales de inclusion y cohesion

1 CB1 CB1 - Demostrar conocimientos avanzados, de caracter multidisciplinr,
para la investiacién y el ejercicio profesional en el ambito de la exclusion
social

5 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
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6 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

2 CB11 CB11 - Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas en el ambito de la exclusién social, en contextos
interdisciplinares y de transferencia de conocimientos

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Interrpretar los hechos y politicas sociales desde los distintos
paradigmas tedricos vigentes para el analisis de la exclusion

2 CE5 CES5 - Interpretar las situaciones y procesos de marginalizacidn social
y econdmica de colectivos desde una perspectiva histdrica y macro
estructural

3 CE6 CE6 - Evaluar la capacidad y eficacia de las medidas de intervencion para

corregir o prevenir situaciones y procesos de exclusion social

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CT3 CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los
medios al alcance de las personas emprendedoras

2 CT4 CT4 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida
saludables

3 CT5 CT5 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares

o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible, ambiental, econémico, politico y social

4 CT7 CT7 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar
planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
7 || Modalidad presencial: tutorias " 5 || 100
9 Modalidad presencial: actividades 75 100

complementarias (seminarios,
conferencias, talleres, visitas a
empresas...)

13 Modalidad a distancia: 70 0
videoconferencias con
participacion, videos, powerpoint
con animacion

14 Modalidad a distancia: consultas 5 0
online

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

5 Modalidad presencial: seminarios

9 Modalidad presencial: debate o discusion dirigida

10 Modalidad presencial y a distancia: (video)conferencias de expertos/as
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Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
5 Modalidad presencial y a distancia: trabajo 100.0 100.0
individual
7 Modalidad presencial: asistencia y participacion 100.0 100.0
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6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad Categoria Total % Docot/ores Horas %
(o]
Universidad de A Corufia Otro personal docente con contrato 27 60 25
laboral
Universidad de A Coruia Profesor Contratado Doctor 17 100 15
Universidad de A Corufa Profesor colaborador Licenciado 13 0 14
Universidad de A Corufa Profesor Titular de Universidad 33 100 30
Universidad de A Coruia Catedratico de Universidad 5 100 8
Universidad de A Coruia Catedratico de Escuela Universitaria || 5 100 8

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

El Master de Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria sustituye al Master Oficial de
Migraciones Internacionales: Investigacion, Politicas Migratorias y Mediacién Intercultural,
con un aumento del nimero de créditos ECTS, pero que implicardn la participacion del
profesorado que ya asume dicha carga docente en el curso 2014-2015, y algunos que se han
manifestado su interés en participar en la docencia del nuevo titulo, y de diversos
departamentos a los que pertenecen porque permite darle un enfoque interdisciplinar a los
contenidos del postgrado: Los departamentos implicados son el de Sociologia y Ciencia Politica
y de la Administracién, el de Pedagogia y Didactica, el Departamento de Fundamentos del

Analisis Econémico, y también, el Departamento de Derecho Publico de la Universidade da

Corunfa.
Departamento PDI que aporta % sobre total
Sociologia y Ciencia Politica y de la Administracion 12 54,6%
Departamento de Pedagogia y Didactica 6 27,3%
Departamento de Fundamentos del Analisis Econdmico 3 13,6%
Departamento de Derecho Publico 1 4,5%
Total 22 100,0

A continuacion se detalla la relacion del personal docente comprometido con el Master segln

areas de conocimiento, vinculacién con la Universidad®, dedicacion? y posesion del grado de

doctor:

Categoria Dedicaciéon | Doctorado
CAT-UN TC Si
Departamento de Sociologia y Ciencia Politica y de la
TIT-UN TC Si
Administracién
TIT-UN TC Si
TIT-UN TC Si

! Catedratico/a de Universidad (CAT-UN), Catedratico/a de Escuela Universitaria (CAT-EU), Titular de Universidad (TIT-UN), Titular
de Escuela Universitaria Doctor (TIT-EU-DR), Profesor/a Contratado/a Doctor/a (PC-DR), Ayudante Doctor/a (AYU-DR), Profesor/a
Asociado/a Tipo 3 (ASOC-3), Profesor/a Interino/a de Sustitucién (INT-SU), o Contratos de formacién en investigacién con

docencia reconocida (PC-PD).
2 Tiempo completo (TC), o tiempo parcial 6 horas (P6).
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TIT-UN TC Si
TIT-UN TC Si
PC-DR TC Si
PC-DR TC Si
INT-SU TC No
INT-SU P6 Si
PC-PD 60h No
PC-PD 60h No
Categoria | Dedicacion | Doctorado
PC-DR TC Si
INT-SU TC Si
Departamento de Pedagogia y Didactica INT-SU P6 No
TIT-EU TC No
PC-DR TC Si
AYU-DR TC Si
Categoria | Dedicacion | Doctorado
Departamento de Derecho Publico
TIT-UN TC Si
Categoria | Dedicacion | Doctorado
CAT-EU TC Si
Departamento de Fundamentos del Andlisis Econédmico
PC-DR TC Si
INT-SU TC Si

Tomando en consideracion la siguiente informacion podemos hacer una lectura positiva de

estos indicadores por los siguientes motivos:

e El 77% del profesorado del postgrado cuenta con un doctorado, es decir, 17 de los/las

22 profesores/as, de los cuales contamos con dos personas finalizando sus doctorados

y otras dos profesoras con contratos de formacién de personal investigador que estan

en proceso de elaboracién de sus tesis doctorales. Con lo que en breve esta ratio sera

superior a la actual que recoge la informacién del curso 2014-2015.
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e Un 68 por ciento del profesorado vinculado al master forma parte de la plantilla fija
de la Universidade da Corufia (catedraticos, titulares y contratados doctores), un 23
por ciento es profesorado con contratos temporales, y un 9 por ciento son contratos

de formacidn en investigacion para la realizacion de una tesis doctoral.

e Un 82 por ciento del profesorado estd contratado a tiempo completo, un 9 por ciento
se trata de profesorado a tiempo parcial (P6), y un 9 por ciento es personal en
formacion. Teniendo en cuenta que cada vez nos encontramos con un mayor numero
de PDI contratados a tiempo parcial y de forma temporal estamos ante un escenario
consolidado en la mayor parte del claustro de docentes que impartira clases en dicho

postgrado.

En lo que se refiere a la experiencia docente e investigadora, se aporta la informacion relativa
a sexenios y quinquenios del personal docente e investigador con disponibilidad para impartir
docencia en el postgrado. Dicha informacidn es relativa al PDI de la Facultad de Sociologia pues

nuestra universidad no dispone de otro tipo de informacién desagregada:

Total PDI 31
Sexenios 31
Quinquenios 77
Media de sexenios 1,0
Media de quinquenios 2,5
PDI en disposicion de tener quinquenios y sexenios 21
Media de sexenios disponibles 1,5
Media de quinquenios disponibles 3,7

Los indicadores de sexenios y quinquenios del conjunto del profesorado del vinculado a la
Facultad de Sociologia de la Universidade da Corufia, la Unica informacién disponible, sefiala
que del total de personal docente e investigador sélo dos tercios pueden acceder a estos
reconocimientos para el personal estable. La media de los sexenios es de 1 para el
profesorado, y de 2,5 los quinquenios de media. Si sélo se considera el personal que puede

acceder a estos méritos asciende a 1,5 sexenios de media y a 3,7 quinquenios reconocidos.
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No obstante, es necesario indicar que este master tiene una vocacion interdisciplinar, que se
plasma en la implicacién de areas y departamentos de diversas orientaciones disciplinarias
dentro del area de Ciencias Sociales y Juridicas. En este sentido, aunque el equipo proponente
parte del que ya venia impartiendo el Madster universitario Oficial en Migraciones
Internacionales (MOMI), al que este postgrado sustituye, contamos con el compromiso,
principalmente, de las Facultades de Sociologia, Ciencias de la Educacién, y Economia y
Empresa para ampliar el plantel de profesorado y seguir enriqueciendo la orientacion

necesariamente interdisciplinar de esta titulacién.

La experiencia investigadora del personal del Mdster es amplia, internacionalmente
reconocida, y su produccién cientifica es de alta calidad. De los/las 22 profesores/as que
forman parte del claustro que impartira docencia en el master, la inmensa mayoria (21)

pertenecen a grupos de investigacion o unidades de investigacion en la UDC.

Denominacién del grupo PDI | Web

Equipo de Sociologia de las Migraciones

Internacionales (ESOMI) 10 | http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/G000259
Grupo de Estudios Territoriales (GET) 2 | http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/G000661
Grupo de Investigacidén en Innovaciones

Educativas (GIE) 6 | http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/G000260
Criminologia, Psicologia Juridica y Justicia Penal

en el siglo XXI (ECRIM) 1 |http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/G000225
Economic Development and Social Sustainability

(EDaSS) 1 | http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/E000719
Grupo Jean Monnet de Competitividad y

Desarrollo en la Unién Europea 1 | http://investigacion.udc.es/gl/Research/Details/G000451

Las lineas de investigacidon que ofertan estos grupos se puede ver a continuacidon por orden

alfabético:

Analisis estratégico del mercado y las organizaciones (empresas, instituciones internacionales y UE)

Competitividad y estrategia competitiva

Cooperacion judicial civil y penal
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Crecimiento econdmico, Macroeconomia y Economia Publica
Derecho constitucional

Derecho penal econémico y de la empresa: parte general y especial
Economia Conductual

Economia espacial y desarrollo regional

Economia Social

Educacidn inclusiva

Educacidn infantil, investigacion-accidn y evaluacion
Educacidn medidtica

Eleccion Publica en la UE

Emigracién y retorno

Género y Derecho Penal

Género y territorio

Globalizacién y sistema penal: migracion y sistema penal, Derecho Penal internacional,
gobierno de la penalidad

Igualdad de Género

Inclusidn Social

Inmigracion y envejecimiento.

Innovacion Educativa

La justicia penal del siglo XXI

La reforma del proceso concursal; insolvencias punibles

Las TICy la educacién

Mercado de trabajo e inmigracion

Migracién residencial y movilidad

Migracién y género

Movimientos migratorios entre América Latina y Europa
Movimientos migratorios. Inmigracién en Espafia

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas a las ciencias sociales
Ocio, turismo y territorio

Penas privativas de derechos y multa

Percepcidn social del territorio

Planificacién, gestion e intervencion en espacios urbanos
Politica social e inclusién

Politicas curriculares y justicia social
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Politicas de inmigracion

Politicas Publicas

Proyecciones demograficas

Psicologia forense y pericial

Psicologia juridica laboral

Psicologia juridica y proteccion del menor
Psicologia penitenciaria

Redes y espacios transnacionales
Sociologia del territorio y desarrollo local
Transporte maritimo

Violencia y medios de comunicacion

El profesorado del mdster tiene amplia experiencia en la tutorizacién de alumnado en las
tareas académicas (trabajos fin de grado o fin de master) como en las practicas profesionales
del grado y del master. La totalidad del claustro de profesores y profesoras posee las
competencias para utilizar herramientas que faciliten la ensefianza a distancia como el entorno
moodle.

Con respecto a la formacidn especifica que recibe el profesorado para impartir la modalidad a
distancia, es necesario indicar que todo el profesorado que actualmente imparte el Master
Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI), al que este titulo sustituye, ha participado de
la imparticién de la modalidad online en este titulo, por lo que cuenta con experiencia de tres
cursos académicos en los que ha impartido esta modalidad. Este profesorado ha recibido un
curso de formacién para la ensefianza universitaria a distancia por parte del Centro
Universitario de Formacién e Innovacidn Educativa (CUFIE), el principal organismo dentro de la
Universidade da Corufia responsable de la formacidn del profesorado. A este profesorado, que
cuenta con la formaciéon y experiencia necesaria para la imparticién de la modalidad a
distancia, se suma nuevo profesorado que, si bien en parte dispone de formacién al respecto,
hacen que sea necesario solicitar al CUFIE la programacién de un nuevo curso sobre
metodologias para la ensefianza a distancia, a celebrar antes de comenzar las clases del
master. A este curso podran asistir los/las profesores/as procedentes del MOMI con el fin de

refrescar y actualizar su formacidn al respecto.

El nimero de profesores/as que impartird docencia en ambas modalidades serd de 22. El
profesorado asignado a una determinada asignatura serd responsable de su imparticién en

ambas modalidades. Consideramos que las principales actividades que desarrolla el/la
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profesor/a en la modalidad presencial son las siguientes: preparacion de materiales docentes y
clases, imparticion de las mismas, preparacién y correccién de los elementos de evaluacion,
tutorias. En lo que respecta a la modalidad online, los principales esfuerzos que se exigen al
profesorado serian todos los anteriores a excepcién de la que implica la presencia en un aula
para la imparticion de la materia. En consecuencia, se considera que el reparto de dedicacion
del profesorado entre ambas modalidades seria un 60% para la modalidad presencial y 40%

para la online.

En cuanto al cémputo de la dedicacion del profesorado que imparte en la modalidad online, se
ha acordado con el Vicerrectorado de Profesorado y Planificacién Docente de la Universidade
da Corufia un reconocimiento de mas carga horaria por crédito (11 horas en el Plan de
Organizacién Docente por crédito ECTS) y de menos carga de clases presenciales por crédito (7
horas de clase por crédito ECTS), con el fin de que el profesorado vea reconocido el trabajo

que supone la preparacion de la modalidad online.

6.2. Otro personal académico disponible

El Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria estd adscrito a la Facultad de
Sociologia de la Universidade da Coruifa. Su gestion académica y econdmica sera

responsabilidad del personal de administracidon y servicios de este centro educativo.

El servicio de biblioteca estd formado por cinco personas: la directora, una bibliotecaria y un

auxiliar técnico en el turno de mafana y una bibliotecaria y un auxiliar técnico en el de tarde.
La Administracion del Centro estd constituida por seis trabajadores/as: una secretaria
administrativa, una auxiliar administrativa, dos administradoras, una jefa de negociado de
asuntos econdmicos y el secretario del decanato.

La Unidad de Apoyo a la Docencia y la Investigacién (UADI) esta formada por una trabajadora.

El servicio de conserjeria estd integrado por un conserje y tres auxiliares (uno en turno de

mafiana y dos de tarde).

Es de destacar que la mayoria del personal de administracién y servicios, cuenta con una larga

trayectoria profesional en el Centro, lo que repercute positivamente en la calidad del mismo.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad de hombres y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad.

Para empezar cabe destacar que este postgrado tiene un itinerario de género, por lo tanto
entre sus metas estd la formacidn en politicas de igualdad de género, cumpliendo asi con una
de las metas de la Ley de Igualdad de Género, que buscaba promocionar que los planes de

estudio incorporasen contenidos de igualdad para lograr un sistema educativo mas equitativo.

Dentro del elenco de profesoras que forman parte del equipo docente tenemos la suerte de
contar con Rosa Cobo Bedia, actualmente la directora del Centro de Estudios de Género y
Feministas (CEXEF) de la Universidade da Corufia, y propulsora del primer master en estudios
de género con el que contd esta Universidad. Ademas, un importante nimero de profesoras
del postgrado son miembros activos de este Centro de Estudios de la UDC, y colaboran
habitualmente con actividades organizadas por la Oficina de Igualdad de Género de dicha
Universidad. Los objetivos que se marca el Centro de Estudios de Género pueden ser asumidos

perfectamente por esta propuesta formativa:

a) Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos ambitos del
conocimiento y en diversas materias del plan de estudios.

b) Impulsar acciones que garanticen las condiciones igualitarias para el acceso y promocién de
mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora, laboral y representativa de la UDC.
c) Conocer, informar y, en su caso, mediar en los posibles conflictos por discriminacién de
género en la actividad académica y laboral de la UDC.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccién y
valoracion.

e) Promover la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales de tesis,
tesinas, etc.

f) Promover el equilibrio de sexos en los érganos de direccidn de los Departamentos.

g) Promover la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y
en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

h) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y

designaciones de los cargos de responsabilidad que les corresponda.
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Ademas, los Estatutos de la Universidade da Corufia, en sintonia con la normativa promulgada
al respecto —internacional, espafola y gallega— excluyen explicitamente cualquier forma de
discriminacién por razones de género y discapacidad, lo que resulta aplicable, I6gicamente, a la
normativa que regula la seleccién y contratacion del profesorado. El SGIC de la Facultade de
Sociologia dispone de un procedimiento, el PAO5 de Gestién de personal académico y de
apoyo (captacion y seleccién, formacidn y evaluacidon y promocién), de aplicacién a todo el
personal académico (profesorado de los diferentes tipos de contratos, niveles y dedicaciones)
y de apoyo a la docencia (funcionarios/as y contratados/as laborales no docentes) que presta

sus servicios a la Facultad y a todas las titulaciones oficiales ofertadas en la misma.

La Facultad de Sociologia se compromete a respetar en todas las convocatorias de su
incumbencia el precepto constitucional de igualdad de todos/as los/as ciudadanos/as ante la
ley, sin que exista discriminacién por motivos de género, discapacidad, cultura, etnia o

cualquier otro motivo.
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6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS (PAS)

Las Facultades de Sociologia y Cc. de la Comunicacién cuentan con una unidad administrativa
conjunta, UXAI, que tiene el siguiente personal administrativo y de servicios para gestionar
estas cuestiones en el Master:

Administradores/as de Centro

Area Académica
Area Econémica
Area de Servicios y Asuntos Generales
Administrativos/as de Departamento
Bibliotecarios/as

U= 0= W

A continuacidn se presenta una tabla en la que se recoge informacidn detallada para cada
miembro del PAS de las Facultades de Sociologia y Cc. de la Comunicacién en lo que respecta a
su antigliedad, colectivo, puesto actual, grupo, unidad y centro actual.
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Antigiiedad

D

14

21

31

27

19

31
14

25
14
13

24

M
9
11

10

N PR DO RO

12
12

A
1997
1990

1973

1997

2011

1991

1994
1996
2003
2003
2009
1992
1987
2006
2005
2012

Colectivo

PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO
PAS - FUNCIONARIO

PAS - FUNCIONARIO INTERINO
PAS - FUNCIONARIO INTERINO

Puesto actual

Secretario de decanato
Jefa de Negociado

Administradora

Secretaria administrativa

Puesto base

Jefa de Negociado Asuntos Econémicos |

Directora de Biblioteca
Bibliotecaria
Bibliotecaria

Auxiliar técnico de biblioteca
Auxiliar técnico de biblioteca

Conserje

Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios
Auxiliar de servicios

Grupo
C1
C1
c1
c1
C2

C1

Unidad actual

DIRECCION
Direccidn/Unidad de

Apoyo a Departamentos

e Investigacion
Administracion - UXAI-
ELVINA
Administracion - UXAI-
ELVINA
Administracion - UXAI-
ELVINA
Administracion - UXAI-
ELVINA

BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
Conserjeria-UXAI
Conserjeria-UXAI
Conserjeria-UXAI
Conserjeria-UXAI
Conserjeria-UXAI

Centro actual

Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia

Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia

Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia
Facultad de Sociologia

csv: 193614026386776356942424



E LA, acyy B

7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.

CRITERIO 7 - RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master de Politicas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria tendrd como sede académica la
Facultad de Sociologia de la Universidade da Corufia. Esto hace que tanto la gestién académica
como la econdmica forme parte de las responsabilidades ordinarias del personal de
administracidén y servicios de dicha Facultad. Este centro cuenta con el suficiente espacio, y con
los medios y servicios necesarios para asumir la implantacidon de esta titulacion en esta

demarcacién académica.

La Facultad de Sociologia de la Universidade da Corufia cuenta en el tiempo presente con las

siguientes infraestructuras:

- Aulas (todas ellas equipadas con ordenador conectado a internet y cafidon para proyectar
presentaciones)

Un Aula Magna con alta capacidad para albergar como minimo a 100 personas.
Cinco aulas para la imparticidon de las clases de grupo completo y de grupo reducido.
Dos aulas para la imparticidn del Master en Direccién y Planificacion del Turismo.

- Seminarios:
Uno para el Master en Metodologia de la Investigacion de las Ciencias Sociales:
Innovaciones y Aplicaciones (titulo en extincidn, al que reemplazara el SAISM).
Uno para el Mdaster Oficial en Migraciones Internacionales: Investigacién, Politicas
Migratorias y Mediacién Intercultural. Titulo vigente pero que sera sustituido por la
siguiente propuesta.
Dos seminarios para imparticion de Titulos propios.

Un seminario para las actividades que precisen.

- Espacio para el personal académico:

Todo el profesorado de plantilla cuenta con despachos individuales (35). También
disponen de despacho compartido (4) los/las profesores/as ayudantes y los/las

becarios/as. Existe ademas un despacho para los/las profesores/as visitantes.

- Laboratorios: Se dispone de tres laboratorios:
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Uno (18 puestos) para las clases practicas de los/las alumnos/as (laboratorio-taller).
Otro (24 puestos) para analisis grupal-cualitativo (debates, grupos de discusién vy

entrevistas).

Finalmente, un laboratorio CATI para la realizacién de encuestas telefénicas asistidas

por ordenador.

- Salas de informatica: Cuenta con tres, que suman en total 66 puestos.
Se dispone ademas de ordenadores portatiles (20) que se pueden desplazar a las

aulas y lugares donde fuese necesario su uso.

- Salas de estudio: Hay dos salas de estudio.
El alumnado disponen de amplias y adecuadas mesas de estudio en la Biblioteca. En
concreto ésta cuenta con 347 puestos de lectura, y en ella también hay nueve puestos
para la consulta del catdlogo, de la hemeroteca, de Internet y de microfichas.
Existen otros puestos de estudio y trabajo a lo largo de la Facultad, en las plantas -2 y -

1, que suman un total de unas 50 plazas.

Biblioteca:
La Biblioteca de la Facultad, denominada Biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion esta dotada con un total de 41.053 volimenes. Posee también las
principales Enciclopedias, manuales y Diccionarios Generales y Especializados. Su
hemeroteca cuenta con 41.053 monografias en papel, 1.650 monografias ingresadas
por compra, 279 monografias ingresadas por donativo y 308 revistas. Ademas posee un
amplio servicio de filmoteca (4.929 titulos) y de mapas (159 referencias). También
dispone de amplios servicios electrénicos en sala y en red (Bases de datos, CDs,

microfichas).

- Otros espacios para los/las estudiantes:
El estudiantado dispone también para sus interacciones y descanso de asientos y
mesas distribuidas por toda la Facultad. Se cuenta también con maquinas de café,

refrescos y pequefios refrigerios.

- Otros equipamientos:

Salén de Actos (450 plazas).
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Salén de Grados (70 plazas).

Sala de Juntas (30 plazas)

Por lo que respecta a los servicios disponibles en la Facultad de Sociologia, cabe destacar los

siguientes:

a) Gestidén académica.
b) Servicio de Asesoramiento del Decanato:
Erasmus - Programas bilaterales.
Programa SICUE de movilidad en el territorio estatal.
Practicas en Empresas.
Asesoramiento en Insercion Laboral.
c) Reprografia (Servicio y fotocopiadora con tarjeta).
d) Servicio de impresion en el Aula Net.
e) Cafeteria-comedor.
f) Actividades culturales.

g) Conexién WiFi e internet en todo el edificio.

Los medios y servicios enumerados cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, garantizando asi la no discriminacién de las personas con movilidad reducida o diversos
tipos y grados de discapacidad, segun establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad

de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Dado que la titulacion oferta también la modalidad de ensefanza-aprendizaje a distancia, un
aspecto importante para su docencia serd la utilizacién de la plataforma virtual Moodle. Dicha
plataforma es de uso general en la UDC y para acceder a ella, una vez matriculados/as, los/las

alumnos/as recibiran las indicaciones oportunas.

A los recursos generales de la UDC en general y de la Facultad de Sociologia en particular habria
que afiadir los propios de las instituciones colaboradoras para el desarrollo de las practicas
externas del Mdster. En este sentido, aunque éste es un titulo de nueva creacidn, la experiencia
del centro en cuanto a la realizacién de practicas externas tanto en el Grado en Sociologia como
en los tres masteres oficiales que se han venido impartiendo hasta la fecha (Master en Direccidn

y Planificacion del Turismo; Master en Metodologia e la Investigacion en Ciencias Sociales;
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Master en Migraciones Internacionales) ha puesto de manifiesto que los medios materiales y
servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar un desarrollo

adecuado de las actividades formativas planificadas.

De cara a las practicas curriculares del master, nuestra intencion es, por una parte, establecer
los pertinentes convenios con una serie de entidades publicas y privadas con las que la Facultad
de Sociologia y el Mdaster universitario Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI) tiene
firmados actualmente convenios de colaboracion para la realizacién de practicas externas, y que

son las siguientes:

Institucion u organismo Tipo de actividad

Consultoria estratégica y

Abella & Valencia . -
comunicacion

ACCEM ONG

ALCOA Industria

ALGA Asociacion profesional
Aseser Teranga ONG

Asociacion de la Prensa de A

Corufia (APC) Asociacion profesional

Ayuntamiento de A Capela Administracion local
Ayuntamiento de A Corufia  Administracion local
Ayuntamiento de Abegondo Administracion local
Ayuntamiento de Arteixo Administracion local

Ayuntamiento de Culleredo  Administracion local

Ayuntamiento de Mifio Administracion local
Ayuntamiento de Oleiros Administracion local
Ayuntamiento de Sada Administracion local
BAP CONDE Investigacion social
Céritas Diocesana ONG

CIG-Migracions Sindicato

Comisiones Obreras Sindicato

Consejeria de Medio

Ambiente, Territorio e Administracion autonémica
Infraestructuras

Consorcio das Marifias Administracion comarcal
DELOGA Consultoria estratégica
Diputaciéon de A Coruiia Administracioén local
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Ecodesarrollo Gaia
ECONET

Ecos do Sur
EDESGA

Equus Zebra

Estratexia Plus

Estratexias: Analise e
Investigacion Social

FORINLAB Vigo
FORMEGA Ferrol
Fundacién Mujeres
Grupo Clave

Grupo Externa

IGAXES 3

Manpower Ferrol
Médicos do Mundo
Mestura

Obradoiro de Socioloxia

Ray Human Capital

Secretaria Xeral de
Emigracion

Semente Ferrol

Solidaridade Internacional
de Galicia

Sondaxe

Teranga Sociolaboral

Unidad de Atencion a las
Migraciones (UAMI)

UGT

Unidade de Informacion a
Inmigrantes e Emigrantes
Retornados (Concello de
Lugo)

Valora
Viraventos
Zemsania

Zocaminoca

ONG
Consultoria

ONG

Investigacién social y de mercados

ONG

Consultoria estratégica
Analisis e investigacion social

Analisis e investigacion social
Fundacion

ONG

Consultoria

Consultoria

Consultoria

RR. HH.

ONG

ONG

Investigacion social

Consultoria

Administracion autonémica
ONG

ONG

Analisis e investigacién social

ONG
Administraciéon local

Sindicato

Administracion local

Consultoria
ONG

RR. HH.
ONG
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Ademas de estas entidades, también se podran realizar practicas con las instituciones que han
firmado acuerdos marco con la UDC. En cualquier caso, existe el compromiso firme por parte de
esta titulacién de aumentar el elenco de organizaciones colaboradoras, de manera que el
estudiantado del titulo disponga siempre de la mejor y mds actualizada oferta de practicas

posible.

7.2. Previsidn de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Consideramos que los servicios y recursos materiales con los que cuenta en la actualidad la
Facultade de Sociologia son suficientes, los necesarios para la correcta imparticion de la
docencia y el desarrollo de la actividad docente, investigadora y de aprendizaje. Desde el
Decanato se lleva a cabo una constante renovacidn y revisidn de todos los aspectos mejorables

en este terreno fijando prioridades, e intentando mejorar las prestaciones del centro.

La deteccidn del deterioro, inadecuacion o insuficiencia de los recursos materiales y servicios
disponibles puede ser realizada por diversas instancias: (1) el equipo decanal; (2) el servicio de
conserjeria, que tiene a su cargo el mantenimiento directo de las instalaciones y recursos; (3) el
personal de administracidn y servicios, el profesorado y el alumnado del centro, asi como otros
usuarios ocasionales, que hacen una utilizacidn directa de ellos; (4) otros servicios de la UDC
externos al centro, como son el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, la Oficina de Medio
Ambiente, el Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamientos, el servicio de Red de
Comunicaciones o los servicios centrales de la biblioteca universitaria; y (5) las distintas

empresas de servicios de mantenimiento y seguridad contratadas por la UDC.

Como indicamos con anterioridad, los drganos y servicios del centro se ven complementados en
estas tareas por los érganos y servicios centrales de la UDC. En este sentido, son varios los que
vigilan y atienden las necesidades que se pueden producir en las instalaciones y servicios de la

institucion:

— El Servicio de Arquitectura, Urbanismo y Equipamiento es la principal instancia que se
ocupa de identificar y estudiar las carencias de las instalaciones universitarias, y también
el que promueve y gestiona las obras de mejora de tipo estructural.

— El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales vela por el cumplimiento de las
condiciones adecuadas de trabajo en las distintas instalaciones de la UDC, y recomienda

a las instancias pertinentes acciones de correccién y mejora.
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— La Oficina de Medio Ambiente se encarga de analizar las condiciones ambientales de
las instalaciones y espacios universitarios, de proponer acciones de mejora y/o de
emprenderlas.

— El Servicio de Red de Comunicaciones se encarga de la red de telefonia y la de datos.

— Los Servicios Centrales de la Biblioteca Universitaria también proporcionan recursos
(mobiliario, ordenadores...) a las bibliotecas particulares de los centros, atendiendo sus
necesidades.

— La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad (ADI) tiene entre sus funciones
detectar todos aquellos factores que dificulten la integracidn y el trabajo de las
personas, entre ellas las que tienen algun tipo de discapacidad, e instar a la correccidn
de los mismos. Su labor es fundamental para identificar carencias que de otra forma

quizas pasarian desapercibidas.

La Facultad de Sociologia mantiene una relacion fluida y constante con todos estos drganos, y
son muchas y muy diversas las acciones de mejora que bien son efectuadas por ellos o bien
instadas por los mismos. Ademas, la UDC cuenta con distintos servicios de mantenimiento que
también realizan labores de diagndstico y correccion: reparacion de cubiertas, alarmas vy

sistemas de seguridad, lucha contra plagas, mantenimiento de equipos informaticos...
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 90 || 10 | 90
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de rendimiento 93

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Se usara el procedimiento general de la Universidad de A Corufia para valorar el progreso de los
resultados de aprendizaje del alumnado. En este sentido, la UDC evalula el rendimiento general

del estudiantado que cursa sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores:

- Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.

- Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados y el nimero de
créditos de que se tuvieron que matricular, a lo largo de los estudios, para superarlos (a
través de repeticiones de determinadas asignaturas, por ejemplo).

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos
Cursos.

- Duracion media de los estudios: media de los afios empleados en titularse.

- Tasa de graduacion: porcentaje del alumnado que acaba la titulacidn en los afos

establecidos en el plan de estudios.

Para hacer una estimacion propuesta con un minimo de justificacién es imprescindible disponer
de suficiente informacion para establecer las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y éxito.
En nuestro caso, dado el caracter novedoso de este programa de Master, las previsiones se han

de basar en algunas conjeturas.

La evaluacién continua, en la que se valora el progreso en el aprendizaje, se incorpora a la
valoracion de los resultados. Finalmente, la capacidad del programa de responder a diferentes
perfiles de alumnado es otro factor que se considera contribuira a la tasa global de éxito. Dicha
capacidad de respuesta se fomenta incorporando diferentes formas de eleccién y optatividad
mediante medidas como el cursar el programa en régimen no presencial o a tiempo parcial, el
elegir el itinerario de especializacién, o mediante la programacion de sesiones lectivas de tarde,

todo lo cual le facilita la asistencia al alumnado trabajador.
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Teniendo en cuenta estas consideraciones y la experiencia obtenida en la docencia impartida en

el MOMI, se estima oportuno establecer como referencia los siguientes datos para el nuevo

Master:

- Tasa de graduacion = 90%
- Tasa de abandono= 10%

- Tasa de eficiencia = 90%
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
Punto 8.2.

La UDC cuenta con servicios que evallan los resultados del aprendizaje del alumnado, como la Unidad Técnica
de Calidad (UTC) (_http://www.udc.es/utc ) y los Servicios de Informacién y Estadistica (_http://www.udc.es/
seinfe ).

En lo relativo al centro, su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) establece varios procedimientos que
garantizan y definen los procesos seguidos tanto para recoger y analizar adecuadamente los resultados del
aprendizaje como para adoptar las medidas oportunas en base a dicho analisis a fin de mejorar la calidad y los
resultados de las titulaciones. Asi, el procedimiento denominado PM01 (Medicién, andlisis y mejora: analisis de
resultados) define como el centro garantiza que se midan y analicen los resultados del aprendizaje, de insercion
laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés. El procedimiento indica también cdémo, a partir de este
analisis, se toman decisiones de mejora. Especificamente, se tendran en cuenta la informacién procedente

de los resultados del anadlisis de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés,
atendiendo al procedimiento PAO3 de Satisfaccion, Expectativas y Necesidades. Por otra parte, el procedimiento
PC11 de Resultados Académicos establece el modo en el que el centro garantiza que se miden y analizan

los resultados del aprendizaje, asi como el modo en que se toman decisiones a partir de los mismos, para la
mejora de la calidad de los titulos oficiales impartidos, como es el caso del presente master. Los agentes que
realizaran la evaluacion seran:

Comisiéon Académica del master (CAM): Analiza la informacién que envia el Coordinador de Master y elabora el
informe anual de los resultados académicos del titulo, asi como informar a la Junta de Centro.

Coordinador de Master: recopila, revisa y comprueba la validez de la informacién y enviarla a la CAM.
Equipo de Direccion (ED): Revisa informe anual de los resultados académicos del titulo.
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC): Gestiona el tratamiento y fiabilidad de los datos.

Concretamente, el procedimiento PC11 de SGIC del centro (PC11. Resultados Académicos) establece una serie
de indicadores que seran utilizados para hacer un seguimiento del proceso formativo y que también estan
recogidos en el procedimiento general de la Universidad de A Corufa para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes. Estos indicadores son:

e Tasa de rendimiento: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se

matricularon.

e Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen.

e Tasa de eficiencia: Relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nUmero de

créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en anteriores, para superarlos.

e Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos.

e Duraciéon media de los estudios: Promedio aritmético de los afios empleados en concluir una titulacion.

e Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en los afios establecidos en el plan.

Los valores de los mismos seran obtenidos al menos una vez finalizado el curso académico y de su analisis se
realizaran propuestas de mejora.

Asi mismo, el procedimiento PC0O3 de Perfiles de Ingreso/Egreso y Captacion de Estudiantes establece el modo
en el que este Centro elabora, revisa, hace publico y actualiza el perfil de ingreso y egreso de sus estudiantes
para cada uno de los titulos oficiales que oferta, asi como las actividades que debe realizar para determinar

el perfil de ingreso con que los estudiantes acceden a dichos titulos. Por ultimo, el procedimiento PC13 de
insercion Laboral establece el modo en el que este Centro recibe y utiliza, para la mejora de sus titulaciones, la
informacion sobre la insercion laboral de sus titulados en las titulaciones oficiales que imparte.

La valoracion de los resultados derivados de la aplicacion del SGIC se contempla en los siguientes
procedimientos:
e PCO02. Revision y mejora de los titulos oficiales
PCO7. Evaluacion del aprendizaje.
PC13. Insercién laboral.
PA03. Satisfaccion, expectativas y necesidades.
PA0O4. Gestidn de las incidencias, reclamaciones y sugerencias.

El resultado del aprendizaje de los estudiantes podra también medirse teniendo en cuenta indicadores como:
e Obtencién de premios y reconocimientos académicos (premios extraordinarios fin de carrera, de ambito
autondmico o estatal).

e La obtencién de becas de posgrado en convocatorias publicas y competitivas.
e Las encuestas realizadas de satisfaccidén con la formacidon recibida realizadas a los egresados
e Encuestas de satisfaccion realizada a los empleadores.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=615

Pag. 248 de 256


http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=615

E LA, Ay ‘

10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2016

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién

Curso de inicio primer curso académico: 2016-17

Curso de inicio segundo curso académico: 2017-18

10.2. Procedimientos de adaptacion

Para la absorcion de estudiantes procedentes del Master Oficial en Migraciones
Internacionales (MOMI) al nuevo titulo, si fuese necesario, se plantea la siguiente tabla de
adaptacion:

Créditos que se reconocen
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion
10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para la absorcion de estudiantes procedentes del Master Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI) al nuevo
titulo, si fuese necesario, se plantea la siguiente tabla de adaptacién:

TiTULO Créditos obligatorios Créditos optativos Practicas TFM
(66) (30) (12) (12)
Créditos que se reconocen

Méster oficial 12 12 0

en Migraciones
Internacionales
(MOMI-UDC)

De acuerdo con los planes de estudio de ambas titulaciones, se propone el siguiente reconocimiento de

asignaturas:

Asignaturas Master Oficial en Migraciones
Internacionales (MOMI)

Denominacién Créditos

Historia de los 343 =6
grandes movimientos

migratorios desde el

s.XIX y transiciones

demograficas + Teorias

de las migraciones

internacionales

Estructura social, 3+2+24+3 =10
mercado de trabajo y

migracion internacional

+ Sistemas migratorios

comparados +

Comunidades migrantes

gallegas en América y

Europa + Migracion y

retorno en la historia

urbana de Galicia

Derecho internacional y 343 =6
migraciones + Cualquier
asignatura del modulo de

¢Politicas migratoriasé

Politicas preventivas, 3+3=6
tercer sector, proyectos

de cooperacion

internacional y

codesarrollo + Cualquier

asignatura del mddulo de

¢Mediacion interculturalé

Etnicidad y diversidad 342 =5
cultural en las sociedades

de origen y destino +

Definiciones e indicadores

de acogida, instalacién e

integracion

Fuentes de datos 24243 =7
estadisticos e indicadores

para el estudio de las

migraciones + Técnicas

de investigacién aplicadas

y fuentes documentales

para el estudio de las

Asignaturas Master Oficial en Politicas Sociales e
Intervencidn Sociocomunitaria (MOPS)

Denominacién Créditos

Historia y teorias de los 6
movimientos migratorios

(Médulo de
especializacion optativo
en Migraciones)

Migraciones y mercado 6+3 =9
de trabajo + El modelo

migratorio espafiol

(Médulo de
especializacion optativo
en Migraciones)

Politicas migratorias 6
y derecho de las
migraciones

(Médulo de
especializacidén optativo
en Migraciones)

Cooperacion, migraciony 4,5
desarrollo

(Mddulo de

especializacion optativo

en Migraciones)

Integracién y convivencia 4,5
intercultural

(Médulo de
especializacion optativo
en Migraciones)

Técnicas cualitativas 6
para el analisis de los
discursos y las realidades
sociales (Asignatura
obligatoria)
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migraciones + Alguna
otra asignatura de los
modulos de ¢Politicas
migratoriasé o éMediacion
interculturalé que no sea
objeto de adaptacion en
otro apartado de esta

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

tabla.

Intervencién comunitaria 3+3 =6 Investigacidn-accién 6
y resolucion de conflictos: participativa, accion

el contexto escolar, comunitaria y gestién

laboral y vecinal + de las organizaciones
Asistencia a la poblaciéon sociales (Asignatura
extranjera en contestos obligatoria)

de acogida: Sanidad y
Servicios Sociales

Practicas externas en 10 Practicas externas 12
Politicas migratorias /
Mediacion intercultural

TOTAL 56 54

En cualquier caso, las solicitudes de adaptacion y reconocimiento deberan ser aprobadas por la comision
académica correspondiente, que emitira resolucidon en funcion de la solicitud cursada por el/la estudiante.
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10.3 Ensenanzas que se extinguen
Cédigo

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

Estudio - Centro
4311077-15027101

Master Universitario en Migraciones Internacionales: Investigacion, Politicas

Migratorias y Mediacion Intercultural por la Universidad de A Coruiia-Facultad de
Sociologia
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 47354256Q |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ANTIA || PEREZ | cARAMES |
Domicilio

| Facultad de Sociologia (UDC) Campus de Elvifia s/n |

Caddigo Postal Municipio Provincia
| 15071 " Corufia (A) || A Corufia |
Email Fax Movil
| antia.perez@udc.es || 981167103 || 630372513 |
Cargo

| Coordinadora |

Pag. 254 de 256



ﬁ PLAUel] &
R S——— CRITERIO 11 - PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 32375144E |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| JOSE LuIS || ARMESTO | BARBEITO |
Domicilio

| Maestranza 9 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15001 || Corufia (A) || A Corufia |
Email Fax Mévil
| reitor@udc.es || 981167011 || 647387754 |
Cargo
| Rector |
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 47354256Q |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| ANTIA || PEREZ | cArRAMES |
Domicilio

| Facultad de Sociologia (UDC) Campus de Elvifia s/n |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 15071 || Corufia (A) || A Corufia |
Email Fax Mévil
| antia.perez@udc.es || 981167103 || 630372513 |
Cargo

| Coordinadora |
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