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I. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION DO PRESENTE PROCEDEMENTO.

O obxecto do presente Procedemento é regulamentar o marco de funcionamento das précticas
externas do alumnado en empresas, entidades do terceiro sector e institucidons que, mediante
convenio, formen parte do programa de estudos do Grao en Socioloxia da Universidade da
Coruia. Este Procedemento, polo tanto, afecta de maneira exclusiva, ds practicas externas
curriculares, tal e como se definen no artigo 24 do Estatuto do Estudante Universitario, asi
como no Real Decreto do 18 de novembro de 2011 polo que se regulan as prdcticas externas
dos estudantes universitarios (B.0O.E. do 10 de decembro de 2011).

Il. CONCEPTO E NATUREZA DAS PRACTICAS EXTERNAS.

As practicas externas son unha actividade de caracter formativa e obrigatoria que se realiza por
medio dun sistema de permanencia regrada nunha empresa, nunha entidade non
gubernamental, nun organismo, instituciéon administrativa, econdmica ou profesional ou nun
centro de investigacién (de caracter publico ou privado), que fosen convocadas de acordo co
presente Procedemento.

11l. OBXECTIVO E FIN DAS PRACTICAS EXTERNAS.

1. As practicas tefien como obxectivo fundamental complementar a formacién tedrica do
alumnado e facilitar a sda insercién no mundo laboral-investigador.

2. As practicas permitiran a asimilacién por parte do alumnado da realidade institucional,
empresarial ou investigadora no ambito das sUas respectivas profesions futuras por medio
da consecucidn, en particular, dos seguintes fins:

a) Formacioén integral do alumnado ao equilibrar a sta formacion tedrica e practica.

b) Adquisicién por parte do alumnado da metodoloxia de traballo adecuada & realidade en
gue habera de actuar tras a sua incorporacién ao mundo laboral.

c) Obtencién de experiencia profesional que facilite a insercion do alumnado no ambito
laboral.

d) Desenvolvemento da capacidade de decisidon e do espirito critico do alumnado.
e) Preparacion do alumnado para o desenvolvemento de actividades en grupo.

f) Favorecer e promover a relacién entre a institucién universitaria e aquelas outras de
natureza publica ou privada nas que se desenvolvan as practicas.

g) Cofiecemento e familiarizacién do alumnado co traballo profesional.

IV. XESTION DAS PRACTICAS EXTERNAS.
A xestion do programa de practicas externas correra a cargo do/a Coordinador/a do Practicum.

O/A Decano/a nomeard un/nha Coordinador/a de practicas. A este/a Coordinador/a se lle
podera aplicar no POD a reducion de docencia do punto 4 do apartado "Cargos de Centros" da
normativa de reducions por cargo académico da UDC. O/A Coordinador/a é a persoa encargada
de realizar todas aquelas actividades relacionadas coa posta en marcha e seguimento das
practicas. En concreto, correspdondelle ao/a Coordinador/a:
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a) Establecer os contactos necesarios coas institucions publicas e privadas candidatas a formar
parte do programa de practicas e recibir e tramitar as solicitudes de centros de practicas que
soliciten formar parte do Practicum.

b) Administrar o procedemento de sinatura dos convenios necesarios para levar a cabo o
programa de practicas.

c) Realizar a asignacidon dos centros de practicas aos/ds estudantes, de acordo co que se
establece no seguinte apartado deste Procedemento.

d) Realizar a asignacidon dos/das titores/as internos/as a cada un dos/as estudantes en
practicas.

e) Coordinar as actividades dos/as titores/as internos/as e externos/as.

f) Solicitar aos/as titores/as externos/as e internos/as as correspondentes probas de avaliacion
para a sia consignacion nas actas en tempo e forma.

g) Promover e recofiecer programas especificos de mobilidade nacional e internacional para a
realizacidn das practicas externas (artigo 16.2 do Estatuto do Estudante Universitario)

h) Sempre actuando por delegacion do/da Decano/a, ostentar a representacidon da Facultade
nas comunicaciéns entre esta e as institucions publicas e privadas adscritas ao programa de
practicas, sendo recofiecido/a como Unico interlocutor valido entre instituciéns a efectos da
realizacién e o seguimento do mesmo.

i) Resolver todas aquelas cuestidns relacionadas coa xestidon administrativa do Programa de
Practicas. Por tanto, excliense da sia competencia os posibles conflitos derivados da avaliacion
dos/as alumnos/as en practicas, que seguiran o procedemento establecido para estes casos nas
regulamentaciéns propias da Universidade da Corufia.

j) No caso de que se estimase conveniente en funcion das necesidades de asignacion de horas
de docencia no POD, o/a Coordinador/a do Practicum poderia asumir as funcions de titoria de
todos o alguns dos estudantes en practicas, facéndose responsable entéon das competencias
asignadas neste Procedemento aos/as titores/as internos/as.

k) Se é posible, celebrar ao inicio de cada curso unha xornada de presentacién do Practicum
destinada a explicar con detemento ao alumnado: a oferta de prazas, os tramites burocraticos a
desenvolver, e outros aspectos de relevancia. Tentarase que en dita xornada acuda o maior
nimero posible de empregadores/as e/ou titores/as externos/as que presenten as suas
respectivas empresas/institucions participantes no Practicum.

V. REXIME XERAL DAS PRACTICAS EXTERNAS

1. Normas xerais.

a) As practicas deben realizarse nunha organizacién coa que a Universidade da Coruna tena
asinado un convenio (ANEXO [). A Universidade asinard un convenio de colaboracion coa
organizacién na que se realizardn as practicas, onde se especifique con claridade que o
estudantado é acollido unicamente como persoal en précticas, sen que tefia dereito a esixir
ningun tipo de contraprestacion econémica nin adquirir ningun dereito laboral. Asi mesmo, dito



convenio consignarad de maneira expresa que as labores a realizar polos estudantes en practicas
terdn por obxecto a realizacién de tarefas relacionadas co ambito da Socioloxia.

b) As practicas estan xestionadas polo/a Coordinador/a da Facultade, (apartado IV de este
Procedemento), e supervisadas polos/as titores/as internos/as e externos/as.

¢) En ningln caso, seran os estudantes a iniciativa propia os que establezan comunicacién con
centros conveniados de cara a asignacién das prazas.

d) Os/As titores/as internos/as son os/as profesores/as da Facultade encargados da supervision
académica do alumnado en periodo de practicas.

- As actividades dos/as titores/as internos/as exclien expresamente todas aquelas
relacionadas coa xestion administrativa do programa de prdcticas (agds o establecido no
apartado IV.j deste Procedemento) e se concretan nas de seguimento e avaliacién das
practicas, tal e como se establece nos apartados correspondentes deste Procedemento.

- A cada un/nha dos/as titores/as internos/as se lle computaran os descontos docentes
estipulados pola normativa vixente da UDC.

- Se por calquera motivo, titor/a e/ou titorando/a quixeran romper a relacidn titorial,
serd responsabilidade do/s interesados/as enviar un escrito razoado ao Coordinador/a das
practicas que procederd a unha nova asignacion de titor/a interno/a.

e) O/A titor/a externo/a serd nomeado pola organizacion na que se realicen as practicas e sera
a persoa encargada do plan de traballo do estudante en coordinacién co titor/a interno/a. Asi
mesmo, o/a titor/a externo/a e a persoa de contacto coa Facultade.

2. O estudantado en practicas.

a) O/A estudante en practicas é aquel que, unha vez superado a lo menos o 75% dos créditos
ECTS da titulacién, solicitou formalmente a sUa incorporacién ao Programa de Practicas e
recibiu por parte do/da Coordinador/a de dito Programa a asignacion correspondente da
institucidon onde realizara as practicas e do/da seu/sua titor/a en dita institucion, asi como do
titor/a que se encargara da sta supervision académica.

b) Os/As estudantes en practicas gozan dos dereitos e contraen as obrigas establecidas con
caracter xeral para os/as estudantes universitarios/as, no Capitulo Il do Estatuto do Estudante
Universitario.

c) Se houbera algin/unha estudante interesado en facer as practicas nunha institucién
concreta, podera propoifier & UDC a sinatura dun convenio, nos termos descritos
anteriormente. Dito convenio motivado deberd asinarse con anterioridade ao comezo das
practicas e, como mdaximo, 5 dias antes da convocatoria oficial de prazas do Practicum.

d) E moi importante que o estudantado en practicas consulte e preste atencién & sta conta de
correo electrénico da UDC como canle prioritario de comunicacién para calquera notificacién,
seguimento ou informacién relativa ao proceso de solicitude, desenrolo e entrega de
documentacion relativa ao Practicum.



3. Adscricion de alumnos/as aos centros de Practicas.

a) Todos os anos, a Facultade a través do/da Coordinador/a das practicas, abrird un prazo para
que os/as estudantes soliciten a realizacion das mesmas, para o cal se dispora dunha listaxe cos
Centros nos que se poidan realizar as practicas. A devandita convocatoria realizarase
considerando o nimero de alumnos/as matriculados/as na materia ho mes de setembro de
cada ano académico.

b) Despois de cofiecer as organizacidns coas que existe convenio de practicas, cada estudante
deberd elixir priorizadamente sete das organizacions coas que existe convenio (ANEXO IlI).
Neste primeiro proceso non podera participar o/a estudante que se acolla & opcion de realizar
as sUas practicas mediante un convenio motivado (de facelo, se entende que o/a estudante
renuncia a praza acadada mediante dito convenio motivado).

c) De xeito xeral e salvo excepcidns, pechado o prazo de solicitudes, o/a Coordinador/a asignara
os Centros de acordo cos seguintes criterios: 12) Expediente; 22) Preferencia do Centro, caso de
gue as houbese. Isto Ultimo, con mais detalle, supén que os Centros, sempre que asi o
manifesten, poden facer unha seleccion do/a/s alumno/a/s candidato/a/s atendendo as
competencias previas definidas na convocatoria, e comunicadas en tempo e forma ao
Coordinador/a.

No caso de que haxa estudantes ds que non se lle asigne praza en ningun dos centros elixidos
de manera priorizada na sua solicitude, a Facultade a través do/da Coordinador/a das practicas,
abrird un segundo prazo e levard a cabo unha segunda convocatoria do Practicum para que
ditos estudantes soliciten praza nos restantes centros de practicas con prazas vacantes.

En casos excepcionais, e no caso de que continle habendo estudantes sen praza asignada,
podera levarse a cabo unha terceira convocatoria.

d) Unha vez asignados os Centros, e de ter o/a Coordinador/a de précticas comunicacion escrita
da conformidade do Centro a través do/da titor/a externo/a, o/a Coordinador/a notificaralle a
cada estudante o seu destino e os nomes do/da titor/a interno/a e externo/a (ANEXO IV).

4. Desenvolvemento das Practicas.

a) As priacticas realizaranse no periodo establecido pola Facultade. A stda duracidon ha de sumar
275 horas, que se computardn por 11 créditos ECTS. O crédito ECTS restante serd empregado
polo estudante para o desefio previo da sUa actividade no centro e para a elaboracién da
Memoria de Practicas. Ao comezo do periodo de practicas o/a estudante acordara co/a titor/a
externo/a o horario e calendario concreto de realizacidon das practicas, segundo os horarios
habituais do Centro de practicas.

b) O/A titor/a externo/a propora un plan de traballo ao/a alumno/a en coordinaciéon co/ca
titor/a interno/a, que debera contar co o visto e prace do/da Coordinador/a da Facultade. De
non ser asi, cada estudante debera elaborar e xestionar, na medida do posible, a sua propia
proposta de practicas en base aos seus intereses e 3as posibilidades da organizacién e fara un
plano de traballo acordado co/ca titor/a do centro de practicas e aprobado polo/a
Coordinador/a.

c) No momento de cofiecer a sua asignacion a un centro de practicas, o/a estudante serd o
responsable de presentarse ante o/a seu/sua titor/a. A partir dese momento, os pormenores



da relacidn titorial, agds polo que se refire & presentacién da Memoria de Practicas (horas de
titorias, entrevistas, presentacion de informes, etc.), seran establecidos polo/a titor/a interno
coa participacién, no seu caso, do propio estudante.

d) O alumnado adaptarase ao réxime e horario establecido polo/a titor/a externo/a e ao lugar
de realizacion das practicas, que poderd ser a sede da organizacion ou calquera outra
localidade que requira o desenvolvemento das actividades programadas.

5. Avaliacion.

A avaliacion das practicas farase a partir dun informe emitido polo/a titor/a externo/a e da
Memoria de Practicas elaborada polo alumnado e avaliada polo titor/a interno/a:

a) A avaliacién do/da titor/a externo/a —ou profesional- consistird en contestar un cuestionario
remitido a o/a titor/a interno/a —ou académico- no que se recollen aspectos relacionados co
profesional, coa puntualidade, coa laboriosidade, coa adaptacién ao medio, coas relacidns
humanas, coa motivacién etc. (ANEXO VI). Este apartado sumara o 50% da nota.

b) 15 dias despois de rematar o periodo de practicas, cada estudante presentara ao titor/a
interno/a unha Memoria de Practicas (entre 10 e 15 folios). Esta Memoria (ANEXO IX), avaliada
polo titor/a interno/a nunha escala de 0 a 10, terd un peso do 50% na cualificacion final do/da
estudante. Nesta Memoria deberan incluirse os datos relativos a practica realizada e atender3,
necesariamente, aos seguintes puntos:

- Portada.

- Datos do/da estudante.

- Datos da entidade colaboradora onde se realizaron as practicas, periodo de
realizacion das practicas e numero total de horas realizadas que sumaran as 275
horas.

- Descricion concreta e detallada das tarefas desenvolvidas.

- Valoracién das tarefas desenvolvidas e os cofiecementos e competencias adquiridas
en relacion cos estudos universitarios recibidos.

- Relacidn dos problemas encontrados e do procedemento seguido para resolvelos.

- ldentificacién das melloras que, en materia de aprendizaxe, supuxo a estadia de
practicas.

- Avaliacidn final das practicas e suxestions.

- Bibliografia (opcional, se fora o caso).

- Anexos (opcional, se fora o caso).

c) Xunto coa Memoria de Practicas cada estudante presentara ao titor/a interno/a un informe
de avaliacion do centro onde realizou as practicas seguindo o modelo que se adxunta (ANEXO
ViI).

d) Tanto a avaliacidn do titor externo como a Memoria de Practicas teran que entregarse a o/a
titor/a interno/a antes de que se abra o prazo de sinatura de actas do cuadrimestre no que se
desenvolveran ditas practicas. Da peticion da avaliacion aos/éds titores/as encargase o/a
Coordinador/a de practicas. A Memoria de Practicas tera que ser presentada polo alumnado.

e) No caso de que a media ponderada dos dous elementos de avaliacion non chegue ao 5, o/a
titor/a interno/a pediralle ao estudante que, de cara 4 segunda convocatoria (xullo), presente
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outra Memoria de Précticas que lle permita subir a nota, ou ben que desenvolva unha
cantidade de horas na organizacion (nunca superior a 2 ECTS) de xeito que a nova avaliacién
do/da titor/a da organizacién permita acadar ou superar o aprobado. De non acadarse o
aprobado nesta segunda convocatoria o/a alumno/a deberd matricularse novamente da
materia Practicum. O/A Coordinador/a procurara que os/as estudantes que deban matricularse
por segunda vez no Practicum podan desenvolver as practicas no primeiro cuadrimestre do
curso lectivo seguinte, se asi convén aos/as alumnos/as.

6. Excepciodns.

a) Por regra xeral, as practicas realizaranse no periodo establecido no horario/calendario
aprobado pola Xunta de facultade; non obstante, se un/ha estudante non poderda facer (ou
rematar) as practicas nese periodo, podera realizalos noutro momento, de acordo co/a
Coordinador/a do Practicum, sendo avaliable, ou convalidable, na convocatoria
inmediatamente posterior. Os tramites administrativos e de matricula, seran os establecidos
pola UDC a tal efecto.

b) Se fora o caso dun estudante que vifiera desempefiando tarefas propias do profesional da
socioloxia nunha empresa ou institucién publica ou privada, este/a alumno/a podera promover
a sinatura dun convenio entre a Universidade e a organizacién na que traballe para que lle
sexan convalidados os 12 créditos ECTS do Practicum. No caso de que, por razéns sobrevidas, a
firma do devandito convenio non fose posible, o estudante deberd presentar un certificado que
acredite que o traballo se realizou e unha memoria na que explique en que medida este se
corresponde cos obxectivos formativos do programa de practicas.

c) Despois de ter asignadas as practicas nunha organizacion, se o/a estudante decide cambiar
de centro de destino, terd que solicitar dito cambio por escrito e de xeito razoado ao/a
Coordinador/a do Practicum, e non se podera comezar a tramitar un novo destino deica que
non tefia notificacidén por escrito de que se lle acepta o cambio. Se o/a estudante xa comezara
as practicas haberd que contar, ademais do escrito razoado do estudante, cun informe do/da
titor/a do centro onde se estean a realizar. O devandito informe so se tera en conta para a nota
final do alumno, sempre que o/a titor/a interno/a e o/a Coordinador/a do Practicum asi o
consideren conveniente.

e) Se un estudante promovese persoalmente a firma dun Convenio motivado cunha entidade
para a realizacidén das précticas (artigo V.2.c. deste Procedemento), e esta entidade expresase a
sua preferencia polo devandito estudante mediante notificacion escrita, o/a Coordinador/a
asignara a praza atendendo en primeiro lugar a esta ultima circunstancia.

No caso de que, polos motivos que sexan, un/ha estudante vise anulada a sta posibilidade de
facer as practicas acordadas mediante un convenio motivado, dito/a estudante teria
obrigatoriamente que participar na segunda convocatoria do Practicum para obter a sua praza
(atendendo aos requisitos enunciados no punto V.3.c).

f) Sendo un dos obxectivos principais do Practicum facilitar a insercion dos estudantes no
mundo laboral, no caso daqueles que, ou ben estean a traballar, ou ben acrediten telo feito,
o/a Coordinador/a do Practicum podera considerar, a peticion do interesado/a, a posibilidade
de recofiecer como superados os 12 créditos correspondentes a esta materia.



ANEXO |

CONVENIO DA UNIVERSIDADE DA CORUNA CON NOME COMPLETO DA
ENTIDADE COLABORADORA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DOS ESTUDANTES DA NOME
COMPLETO DO CENTRO DA UDC

Na nova ordenacion das ensinanzas universitarias derivada da adaptacion ao espazo
europeo de educacion superior (EEES) ponse unha especial énfase na realizacion por
parte dos estudantes de grao e mestrado de practicas externas con valor académico en
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde a consciencia de
que a combinacién dunha axeitada formacion teorica universitaria co cofiecemento
aplicado das técnicas e das metodoloxias desenvolvidas no campo profesional
constitte a base mais solida para a sua formacion integral, ao capacitalos
correctamente para a sua futura insercién no mercado laboral.

Por este motivo

COMPARECEN

Por unha banda, D. Julio Abalde Alonso, reitor da Universidade da Coruia, con sede
na rua da Maestranza 9, 15001 A Corufia, e CIF Q6550005J. Actua en nome e
representacion da institucién citada, no uso das atribucions que lle confire o art. 36.1.f)
dos seus Estatutos, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, da Xunta de
Galicia (DOG n.° 100, do 26 de maio), modificado polo Decreto 194/2007, do 11 de
outubro (DOG n.° 201, do 17 de outubro), que outorga ao reitor a facultade para asinar
convenios en nome da Universidade da Corufa.

E, pola outra, Nome do ou da representante legal, con DNI Escriba aqui o DNI, en nhome
e representacion da entidade Nome completo da entidade colaboradora, con sede en
Domicilio social da entidade colaboradora, € CIF Escriba aqui o CIF.

Ambas as entidades recofiécense respectivamente personalidade, capacidade e
competencia para outorgar este convenio, polo que

ACORDAN

O establecemento dun convenio de colaboraciéon educativa para a realizacién de
practicas académicas externas curriculares, de conformidade co Regulamento de
Practicas Académicas Externas da UDC, aprobado polo seu Consello de Goberno do
23 de abril de 2013, e as seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA. Obxecto

Este convenio ten por obxecto posibilitar aos estudantes da titulacion do Nome
completo da titulacion da Universidade da Coruia a realizacion do Practicum Indique a
materia correspondente ao Plan de estudos Indique o plan de estudos dentro dos
programas de cooperacion educativa promovidos pola entidade colaboradora Nome
completo da entidade colaboradora (en diante, a Entidade).



SEGUNDA. Beneficiarios

Poderan ser beneficiarios deste programa aqueles estudantes matriculados nalgunha
titulacion da Nome completo do centro da UDC, de conformidade co plan de estudos
correspondente.

Non poderan ser beneficiarios deste programa os estudantes que mantefian algunha
relacion contractual coa Entidade, agas autorizacion obtida de acordo coa normativa
interna da Universidade da Coruia.

TERCEIRA. Duracioén

A duracién das practicas académicas externas curriculares sera a que establecer o
plan de estudos oportuno, dentro do marco previsto polo art. 12.6 do Real decreto
1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas
universitarias oficiais (BOE n.° 260, do 30 de outubro), ou norma xeral posterior que o
substituir.

CUARTA. Obrigas e dereitos dos estudantes

Durante a realizacién das practicas, o/a estudante comprometerase a cumprir as
condicions concretas establecidas; a realizar as actividades que a Entidade lle
encomendar dentro do proxecto formativo fixado; a respectar os regulamentos e as
normas da Entidade; a gardar unha absoluta confidencialidade sobre os
acontecementos e os documentos da Entidade (mesmo unha vez finalizado o contrato
de practicas) e a manter o contacto cos seus titores.

Aos estudantes garantiranselles, en todo caso, os dereitos seguintes:

a) A tutela, durante o periodo de duracién da correspondente practica, por un profesor
da universidade e por un profesional que preste servizos na empresa, institucion ou
entidade onde se realice esta.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola universidade.

c) A obtencién dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as
practicas, con mencidén expresa da actividade desenvolvida, a sua duracién e, se é o
caso, 0 seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi se estipule, a achega econémica da entidade
colaboradora, en concepto de bolsa ou axuda ao estudo.

e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién
reguladora da materia.

f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de
seguridade e prevencion de riscos laborais.

g) A cumprir coa sua actividade académica, formativa e de representacion e
participacion, logo de comunicacién con antelacion suficiente a entidade colaboradora.
h) A dispor dos recursos necesarios para o acceso dos estudantes con discapacidade a
tutela, a informacién, a avaliacion e ao propio desempefio das practicas en igualdade
de condicions.

i) A conciliar, no caso dos estudantes con discapacidade, a realizacion das practicas
con aquelas actividades e situacidns persoais derivadas ou conectadas coa situacion
de discapacidade.

j) Disfrutaren dos permisos recofecidos na legalidade vixente.

Unha vez finalizado o seu periodo de practicas, o/a estudante tera que elaborar unha
memoria final de que fara entrega ao titor ou a titora académico/a. Na devandita
memoria final deberan recollerse as seguintes informacions:

a) Datos persoais do ou a estudante.
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b) Entidade colaboradora en que realizou as practicas e localizacion do centro de
traballo.

c) Descricion concreta e detallada das tarefas e os traballos desenvolvidos, asi como
dos departamentos da Entidade a que foi asignado/a.

d) Valoracién das tarefas executadas e dos cofiecementos e competencias adquiridos
en relacion cos estudos universitarios.

e) Relacion dos problemas xurdidos e procedemento seguido para a sua resolucion.

f) Identificacion das adquisicidbns que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as
practicas.

g) Avaliacién das practicas e suxestions de mellora.

QUINTA. Obrigas da Entidade

A Entidade comprométese a fixar o proxecto formativo que efectuara cada estudante, e
a respectar os dereitos dos estudantes relativos & proteccion dos seus datos de
caracter persoal. En todo caso, o proxecto formativo ha de ser conforme aos principios
de inclusién, igualdade de oportunidades, non-discriminacion e accesibilidade
universal.

As tarefas que realizaran os estudantes en practicas estaran relacionadas co seu nivel
de estudos e de formacion académica.

Unha vez finalizadas as practicas, a Entidade expedira ao ou a estudante un certificado
acreditativo da sua realizacibn e das suas caracteristicas. Alén disto, remitira
debidamente cuberto ao centro o informe de seguimento final das practicas, en que
deberan constar os seguintes aspectos:

a) Capacidade técnica do ou a estudante

b) Capacidade de aprendizaxe

c) Administracion e organizacion dos traballos

d) Habilidades de comunicacion oral e escrita

No caso daqueles estudantes con discapacidade que presentaren dificultades na
expresion oral, debera indicarse o seu grao de autonomia para esta habilidade e se
requiren algun tipo de apoio técnico e/ou humano.

e) Sentido da responsabilidade

f) Facilidade de adaptacién

g) Creatividade e iniciativa

h) Implicacion persoal

i) Motivacion

j) Receptividade as criticas

k) Puntualidade

I) Relacions co seu contorno laboral

m)Capacidade de traballo en equipo

n) Aqueles outros aspectos que se consideraren oportunos

SEXTA. Obrigas do centro

O centro comprométese a convocar, difundir entre o seu estudantado e tramitar as
ofertas de practicas que recibir da Entidade no marco deste convenio.
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SETIMA. Relacién entre a Entidade e os estudantes en practicas

Das practicas non se derivaran as obrigas propias dun contrato laboral, nin teran
dotacion econdmica obrigatoria por parte da Entidade, malia que se podera prever
unha contribucién en concepto de bolsa ou axuda ao estudo. Nestes casos, a entidade
debera dar de alta e cotizar polo estudante & Seguridade Social nos termos previstos
polo Real decreto 1493/2011, do 24 de outubro (BOE n.° 259, do 27 de outubro), e
demais normativa de desenvolvemento.

A Entidade podera interromper unhas practicas cando considere que o/a estudante
vulnerou gravemente as suas obrigas, o que lle comunicara ao ou a representante do
centro.

Se o/a estudante se incorpora a Entidade ao acabar os seus estudos, o tempo de
practicas non se computara para os efectos de antiglidade, nin eximira do periodo de
proba, agas que o convenio colectivo de aplicacién estipule algo distinto.

OITAVA. Titores

Os estudantes en practicas que se acolleren a este programa disporan dunha titoria
académica e outra profesional.

O titor ou a titora académico/a sera un/ha profesor/a do centro, mentres que o titor ou a
titora profesional sera un/ha profesional da Entidade.

Os dous titores supervisaran as funcions levadas a cabo polos estudantes durante as
suas practicas, asistiranos no que for necesario e avaliaran o aproveitamento das
practicas.

Os titores académicos e profesionais poderan obter da Universidade da Coruha o
recofiecemento da sua actividade de conformidade coa normativa interna de aplicacion.

Os titores profisionais e académicos teran os seguintes dereitos:

a) Ao recofecemento da sua actividade colaboradora, por parte da universidade, nos
termos previstos no presente convenio de cooperacion educativa e no Regulamento de
Practicas da UDC.

b) A ser informado acerca da normativa que regula as practicas externas asi como do
proxecto formativo e das condicidons do seu desenvolvemento.

c) Ter acceso a universidade para obter a informacion e o apoio necesarios para o
cumprimento dos fins propios da sua funcion.

Os titores profisionais deberan cumprir as obrigas seguintes:

a) Acoller o estudante e organizar a actividade que vai desenvolver de acordo co
establecido no proxecto formativo.

b) Supervisar as suas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da practica
cunha relacion baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.

c) Informar o estudante da organizacion e o funcionamento da entidade e da normativa
de interese, especialmente a relativa a seguridade e riscos laborais.

d) Coordinar co titor académico da universidade o desenvolvemento das actividades
establecidas no convenio de cooperacién educativa, incluindo aquelas modificacions do
plan formativo que poidan ser necesarias para o normal desenvolvemento da practica,
asi como a comunicacién e resolucion de posibles incidencias que poidan xurdir no seu
desenvolvemento e o control de permisos para a realizacion de exames.

e) Emitir os informes que corresponda.
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f) Proporcionar a formacién complementaria que precise o estudante para a realizacién
das practicas.

g) Proporcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o
desenvolvemento da practica.

h) Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacién, mellora e emprendemento
por parte do estudante.

i) Facilitarlle ao titor académico da universidade o acceso a entidade para o
cumprimento dos fins propios da sua funcion.

j) Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacion que cofieza do
estudante como consecuencia da sua actividade como titor.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a sua estadia na entidade, para a
resolucion daquelas cuestibns de caracter profesional que poida necesitar no
desempeno das actividades que realiza nela.

O titor ou a titora académico/a tera as seguintes obrigas:

a) Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, garantindo a
compatibilidade do horario de realizacion das practicas coas obrigas académicas,
formativas e de representacion e participacién do estudante.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordinandose para iso co titor da
entidade colaboradora e vistos, se for o caso, os informes de seguimento.

c) Autorizar as modificacions que se produzan no proxecto formativo.

d) Levar a cabo o proceso avaliador das practicas do estudante tutelado, a vista da
memoria final presentada polo/a estudante e o informe do titor ou a titora da entidade
colaboradora, mediante o correspondente informe.

NOVENA. Seguro escolar

O estudantado da UDC menor de 28 anos esta cuberto polo seguro escolar obrigatorio
que paga coa matricula. Os estudantes maiores de 28 anos deberan contratar, de ser o
caso, 0 seguro Hac Luce Accidentes. Este seguro podera ser contratado tamén polo
resto do estudantado. A maiores, a entidade colaboradora podera subscribir ao seu
cargo un seguro adicional para os estudantes.

A responsabilidade civil de danos a terceiros que eventualmente se puidese ocasionar
quedara cuberta pola pdliza que a Universidade da Corufia ten subscrita para os
efectos.

DECIMA. Remision aos anexos

Para cada practica individual formalizaranse os anexos a este convenio, de acordo cos
modelos que se achegan.

En cada anexo figuraran os datos do convenio de referencia; os datos persoais do ou a
estudante; o lugar en que se realizaran as practicas; o nome dos titores; as datas de
inicio e fin das practicas; o total de horas e a sua distribucién temporal; o proxecto
formativo obxecto das practicas que levara a cabo o/a estudante; a posible bolsa ou
axuda ao estudo e o tipo de seguro que dara cobertura ao ou a estudante.

As practicas teran a validez académica que se lles outorgar no plan de estudos
correspondente, no marco do Practicum, e incorporaranse ao Suplemento europeo ao
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titulo (SET) de conformidade coa normativa de aplicacién. Cada anexo recollera as
materias, o numero de horas e os créditos asignados, e sera asinado polos estudantes,
unha persoa representante da Entidade e outra representante do centro.

En caso de incumprimento, a Entidade podera instar a rescision anticipada das
practicas.

DECIMO PRIMEIRA. Resolucion de conflitos

As cuestions litixiosas que xurdiren a respecto da interpretacion, a modificacion, a
resolucién e os efectos deste convenio seran resoltas de mutuo acordo polas partes.

En defecto de acordo entre as partes, as discrepancias seran resoltas mediante
arbitraxe nos termos previstos na Lei 60/2003, do 23 de decembro, de arbitraxe (BOE
n.° 309, do 26 de decembro).

DECIMO SEGUNDA. Vixencia

A duracion deste convenio sera dun ano académico, e renovarase automaticamente
por iguais periodos de tempo mentres non for denunciado por algunha das partes, que
0 comunicara a outra por escrito e con cando menos dous meses de antelacion a data
de renovacion.

No entanto, a denuncia do convenio non afectara as practicas que xa se vifiesen
realizando no momento de efectuala.

En proba de conformidade, asinase este convenio en exemplar triplicado en todas as
suas follas, para un so efecto, no lugar e a data que se indican a seguir:

A Corufa, Dia de Mes de Ano

Pola Universidade da Corufa Pola Entidade
Asdo.: Julio Abalde Alonso Asdo.:
Cargo: Reitor da UDC Cargo:
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ANEXO II

Ficha do centro de practicas
Practicum do Grao en Socioloxia

NOME DO CENTRO DE PRACTICAS:

= Sector do centro de practicas (por favor, marque a stia resposta mediante un X)
= () Asociacion / Fundacién
() Consultora
= () Terceiro Sector
() Administracion
() Outros

= Breve descricion da actividade do centro de practicas

= Numero de prazas ofertadas

= Duracion das practicas

= 275 horas

= Breve descricion/enumeracion das funciéns, proxectos, etc., que desenvolvera o/a
alumno/a

= Competencias previas que o/a alumno/a debe ter para o axeitado desenvolvemento
das practicas (por favor, sinale/describa un minimo de 3 por orde de importancia)
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O centro realizara, aos/as alumnos/as propostos/as pola Facultade de Socioloxia,
unha entrevista previa 6 inicio das practicas (por favor, marque a stia resposta mediante un
X)

—

) Si
= ()No

Horario previsto para a realizacion das practicas (por favor, marque a sua resposta
mediante un X)

= () Preferentemente, en horario de mafa

= () Preferentemente, en horario de tarde

= () Preferentemente, en horario de tarde y de mafna
= () Outros (especifique cales): ...

¢As practicas realizaranse nunha unica sede do centro de practicas? (por favor,
marque a sua resposta mediante un X)

= ()Si
o Indicar o municipio da sede do centro: ...

= ()No
o Indicar o/os municipio/s das sedes do centro: ...
o Outras observacions: ...

Observacions finais:

COORDINADORES DE PRACTICAS DO GRAO EN SOCIOLOXIA
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ANEXO 1l

IMPRESO DE SOLICITUDE DE CENTROS DE PRACTICAS

UNIVERSIDADE DA CORUNA
FACULTADE DE SOCIOLOXIA

0 ) T (oo Y1 11 0.\ | PO
Enderezo: RUA.......ccccccvereeeicenresineescssnneeessennesennnnanes ne......... piso.......
Poboacion..........ccccvvevvinenieinnnnnnes Provincia.......cccecurenennnes CP....cuuuee
Teléfono........ccceevvveeirrcnnnnnn. Correo Electrénico.........cccecurrvernunenn.
Cualificacion media do expediente: .......cccccevecvevrercenennee.
SOLICITA:

A realizacion da materia “Practicas en Empresas e Institucions
Publicas e Privadas” por orden de prioridade nos centros seguintes:

1= 14 ¢ o Tt KRN
(=1 14 ¢ o 307 LSO PRRON
(=1 14 ¢ o T 1SR PRTON
(= 14 ¢ o 1 1O PRRON
0= 14 ¢ o T3PS
0= 14 ¢ o TN 1O RON
(=1 14 ¢ o T AU RON

A Corufa, a de de 201

PN Yo [« JE

O/A solicitante

COORDINADORES DE PRACTICAS DO GRAO EN SOCIOLOXIA
FACULTADE DE SOCIOLOXiA. UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO IV

COMUNICACION DE ASIGNACION DE CENTRO E TITORIZACION

PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS

UNIVERSIDADE DA CORUNA
FACULTADE DE SOCIOLOXIA

Mediante este escrito COMUNICASE @ D/D2 ........ccvveeeeeeeiieeerrnneneiierreessssssisseesssssssssssssssssssssssesssans
COND.N.L .o

gue a sua solicitude para participar no Programa de Practicas externas foi aceptada.

Centro de realizacion das practicas:

A Corufa, a de de 201

FX Yo [« J

COORDINADORES DO PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS
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ANEXO V
PROXECTO FORMATIVO

. 3 1989 UNIVERSIDADE
v UNIVERSIDADE DA CORUNA DA CORUNA
PROXECTO FORMATIVO

O/a estudante que abaixo asina concede a sta conformidade para participar no programa de précticas externas

curriculares/extracurriculares da Facultade/Escola de da Universidade da Coruia ao abeiro

do convenio de cooperacién educativa con , € declara cofiecer e aceptar as normas

establecidas no mencionado convenio.

DATOS DO ESTUDANTE
D./Da. , con DNI

, enderezo , teléfono

, titulacion

DATOS DA ENTIDADE E DA PRACTICA

O Sr./Sra. )

nomeado pola entidade colaboradora , emprazada en
, rda

numero , teléfono , para exercer as funcidns de titor dun acordo de cooperacion

educativa, declara que o plan de traballo a realizar polo estudante sera o seguinte:

1. Descripcion do traballo a realizar polo estudante:

2. Lugar onde se realizara o traballo:

3. Periodo durante o que se realizara o traballo

4. Numero total de horas dentro deste periodo ( h) =( ECTS)
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5. Horario:

6. Cofiecementos especificos que debera ter o estudante para facer este traballo:

7. Formacién que adquirird o estudante ao realizar este traballo:

8. Forma prevista para o seguimento e orientacion ao estudante durante a realizacion do traballo:

9. (De se-lo caso) Bolsa ou axuda de estudos que a empresa outorgara ao estudante e forma en que sera satisfeita
(No caso de ser remunerada deberase cumprir coas obrigas recollidas na normativa tributaria e na de cotizacion a

Seguridade Social)

, de de 201__
Pola Entidade 0O/a estudante Polo Centro
Asdo. Asdo. Asdo.
Cargo Cargo

SR. DECANO DA FACULTADE DE SOCIOLOXIA DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO VI

’ . UNIVERSIDADE
== UNIVERSIDADE DA CORUKIA 2014 DA CORUNA

INFORME DO/A TITOR/A PROFESIONAL DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumprimente este formulario. Remitao por correo, fax ou mail ao enderezo de contacto. Esta informacion sera
utilizada para a avaliacién definitiva do/a estudante.

O/a titor/a
D./Dna.: con
DNI:

Nomeado pola empresa/institucién:

Informa sobre o tarefas realizadas durante o periodo de practicas externas polo alumno/a:

Apelidos e Nome:
DNI:

Centro:

Titulacién:

Periodo de realizacion das practicas (datas):
Horas de practicas realizadas:

Que as tarefas desenvolvidas polo/a alumno/a durante o periodo de practicas adecudronse ao establecido no
proxecto formativo e merece a seguinte valoracion:
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ExceLente MOIBO/BOA Bo/BoA REGULAR DEFICIENTE

Nivel de cofiecementos previos

Grao de cumprimento do seu horario e tarefas
Nivel de iniciativa

Nivel de esforzo

Calidade dos traballos realizados

Capacidade para resolver problemas

Nivel de competencias amosado

Oooooodn
Oooooodn
Oooooodn
Oooooodn
Oooooodn

Nivel de integracidn na empresa / institucién

| OBSERVACIONS E COMENTARIOS:

[] De ser o caso, achego unha folla complementaria

A Corufia, ___de de20_

Asdo.:

SR. DECANO DA FACULTADE DE SOCIOLOXIA DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO VII

o

= == UNIVERSIDADE DA CORURIA

1989 UNIVERSIDADE
2014 DA CORUNA

INFORME DO/A TITOR/A ACADEMICO/A DE PRACTICAS EXTERNAS

Cumprimente este formulario tendo en conta o informe presentado polo/a alumno/a e o informe
do titor profesional. Esta informacién sera utilizada para a avaliacién académica do/a estudante.

O/a titor/a académico/a D./Dna.:
con DNI:

INFORMA sobre as tarefas realizadas durante o periodo de practicas externas polo
alumno/a:

Apelidos e Nome:

DNI:

Centro:

Titulacién:

Periodo de realizacién das practicas (datas):

Horas de practicas realizadas:

Que a labor do alumno/a merece a seguinte valoracién:

Créditos solicitados: Horas realizadas: Créditos realizados:

Cualificacion asignada ao informe presentado:

CUALIFICACION FINAL OUTORGADA:

I OBSERVACIONS E COMENTARIOS: |

!e ser o caso, ac“ege un' aTolla

] complementaria

A Coruia, de de 20

Asdo.:

SR. DECANO DA FACULTADE DE SOCIOLOXIA DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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ANEXO VIII

INFORME DE AVALIACION DO/DA ALUMNO/A SOBRE O CENTRO DE PRACTICAS

DATOS DO/DA ALUMNO/A

Nome: Apelidos:

DNI: Enderezo:

Teléfono: Enderezo electrdnico:
DATOS DAS PRACTICAS

Centro de practicas:

Titor/a de practicas:

Periodo de practicas:

Resumo das tarefas:

SATISFACCION COAS PRACTICAS (Punttie do 1 ao 5, sendo “1” a peor puntuacidn posible e “5”

a mellor posible).

RECOMENDACIONS A TER EN CONTA PARA MELLORAR AS PRACTICAS (SE FOSE O CASO)
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ANEXO IX
MEMORIA DE PRACTICAS

MODELO DE MEMORIA FINAL DE PRACTICAS EXTERNAS DO ESTUDANTE

Memoria final do estudante relativa ao convenio de cooperacidén educativa para a realizacion
de practicas académicas externas entre a Universidade da Corufia, con CIF Q-6550005-J, e a
entidade colaboradora , con NIF , e o/a estudante , con DNI , en data

Datos do/a estudante
Nome e apelido:

DNI:

Estudante de:

Facultade:

Datos da entidade colaboradora onde se realizaron as practicas
Entidade colaboradora , con CIF

Enderezo onde se desenvolveron as practicas:
Area/Departamento/Servizo onde se desenvolveron as practicas:
Periodo de realizacién das practicas:

Numero total de horas realizadas:

1. Descricion concreta e detallada das tarefas desenvolvidas
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2. Valoracion das tarefas desenvolvidas e os cofiecementos e competencias adquiridas en
relacién cos estudos universitarios recibidos

3. Relacién dos problemas encontrados e do procedemento seguido para resolvelos

4. Identificacidon das melloras que, en materia de aprendizaxe, supuxo a estadia de practicas

5. Avaliacidn final das practicas e suxestions

En a de 201

Asdo:

SR. DECANO DA FACULTADE DE SOCIOLOXIA DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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