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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de

Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CcODIGO CENTRO

Universidad de A Corufia

Escuela Internacional de Doctorado de
la Universidad de A Corufia

15028491

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor/a

Ciencias sociales y del comportamiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento por la Universidad de A Coruiia

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
(o]

CARGO

Pablo Espinosa Breen

Coordinador/a del Programa de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 32815554M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ricardo Cao Abad Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32769118K

CARGO

Rodolfo Barreiro Lozano

Director/a de la EIDUDC

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32748714A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION. A los efectos de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a
la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rua da Maestranza, 9 15001 A Coruia 689447609
E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.gal A Corufa 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad
del fichero automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrén ejercer ante el Consejo de
Universidades los derechos de informacion, acceso, rectificacidn y cancelacion a los que se refiere el Titulo 1l de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de
lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la
notificacion por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su versién dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruia,

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV. ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Ciencias No
Sociales y del Comportamiento por la
Universidad de a Corufia

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y del Comportamiento Ciencias Sociales y del Comportamiento
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Universidad de A Coruiia

Galicia (ACSUG)
1.2 CONTEXTO
CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El programa se adscribe a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruiia (EIDUDC).

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril define, en el marco del espacio europeo de educacion superior, la estructura de
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. La estructura estd inspirada en directrices y
documentos elaborados bajo los auspicios de la UE que persiguen crear un espacio europeo de educacién superior
menos estanco y parcelado que el existente en épocas pasadas.

La European University Association (EUA) elabora el documento base utilizado en la Conferencia de Bergen (2005) para
justificar la consideracion del doctorado como un tercer ciclo diferenciado del master.

Los Programas de Doctorado se proponen desde Europa (EUA, 2007) como una herramienta fundamental al servicio
de la mejora de la |+D+i, del apoyo de la funcién docente universitaria y, en definitiva, la mejora del desarrollo
econdmico y cultural, asi como de la cohesidon social. En correspondencia con esta concepcién del doctorado, se
establece que el componente fundamental de esta formacidon es el avance del conocimiento cientifico a través de la
«investigacion original», y por ello los estudiantes de programas de doctorado deben ser considerados no solamente
estudiantes en si, sino también investigadores en formacion. Esta caracterizacion se ha regulado en Espaia a través
del Estatuto del Personal Investigador en Formacion, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

Las estrategias institucionales en materia de 1+D+i que las universidades deben implementar deben tener como
objetivo prioritario el de elevar la calidad, la innovacion y las posibilidades de difusion de la produccién cientifica. El
marco formativo debe ser tal que se ponga al servicio de propiciar la flexibilidad, la autonomia y el reconocimiento
oficial del trabajo de los doctorandos y doctorandas.

La universidad proponente de este Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento, a través de los
diferentes departamentos y areas de conocimiento participantes en la Facultad de Sociologia, y de las cinco areas del
Departamento de Psicologia que tiene su sede en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, tienen una larga tradicién en
la formacion de doctores y de doctoras.

Asi, en la Universidad de A Coruiia (UDC), por parte tanto de los Departamentos presentes en la Facultad de Sociologia
como por el del Departamento de Psicologia, se viene ofreciendo desde mediados de los afios noventa del siglo pasado
una amplia oferta de Programas para la formacién doctores. Tomando como referencia los Ultimos cinco afios, se han
defendido 21 tesis doctorales en el contexto de los programas de "Psicologia de la Salud" y "Promocion de la Salud"
(Programas pertenecientes al Departamento de Psicologia), y otro tanto por parte de los diversos programas que se
han ido impartiendo en la Facultad de Sociologia; lo que muestra el creciente compromiso de estos departamentos
con la formacidn de tercer ciclo.
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Es mas, ha sido la existencia de dichos programas de doctorado la que ha contribuido a potenciar los grupos de
investigacidn existentes en ambas instituciones. Grupos de investigacion como ECRIM (Criminologia, Psicologia Juridica
y Justicia Penal en el siglo XXI), Diagndstico molecular y conductual aplicado a la salud (DICOMOSA), Grupo de
Investigacion de Psicologia Experimental (GIPE), GRIPA (Grupo de Investigacion Persona Ambiente) del Departamento
de Psicologia 0o ESOMI (Equipo de Sociologia de las Migraciones Internacionales), GET (Grupo de Estudios Territoriales),
OSIM (Organizaciones Sociales, Instituciones y Mercados) o el Grupo de Analisis y Prospectiva Socio- politica (LAPSO)
en la Facultad de Sociologia, de referencia en el plano nacional e internacional, han sido posibles en una universidad
“joven” como la UDC porque se han nutrido de jovenes doctorandos y doctorandas que han iniciado su carrera
investigadora en ellos. Como ejemplo de lo que queremos decir, y cifiéndonos solamente al caso de la Facultad de
Sociologia, casi la mitad de los doctores de OSIM, GET, LAPSO y ESOMI han realizado sus estudios de doctorado en el
Departamento de Sociologia, Ciencia Politica y de la Administracion (adscrito a dicha Facultad). Lamentablemente, la
ausencia de programas de doctorado los ultimos afios ha supuesto la pérdida de potencial investigador y que jovenes
valores hayan tenido que matricularse en otros programas de doctorado, en muchas ocasiones fuera de Galicia. Esta
situacion, de prolongarse en el tiempo, hara peligrar la propia capacidad investigadora de los grupos mencionados,
ademas de relegar a centros docentes consolidados como la Facultad de Sociologia o el Departamento de Psicologia al
papel de meros suministradores de egresados para que otras instituciones se beneficien de la valia investigadora
formada en la UDC en el campo de las ciencias sociales y del comportamiento. En esta misma linea, y considerando
Unicamente el caso de GRIPA (del Departamento de Psicologia) y ESOMI (de la Facultad de Sociologia), desde 2012 han
sido numerosos los convenios, proyectos y proyectos de [+D+i que han obtenido ambos grupos. No contar con un
programa de doctorado que asegure la posibilidad de incorporacién de jévenes investigadores y el desarrollo de tesis
doctorales vinculadas a dichos programas supone no solamente un problema de pérdida de capital humano valioso,
sino también una seria limitacion para la actividad normal de unos equipos de investigacion ya consolidados y
altamente productivos.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que dentro del Sistema Universitario Gallego existe solamente una Facultad
de Sociologia, adscrita a la Universidad de A Coruia, que se encuentra en el Campus de A Coruiia. Es necesario que el
estudiantado de la Facultad de Sociologia, tras realizar los master oficiales que imparte dicha Facultad, tenga una
posibilidad de acceso a los estudios superiores de Doctorado; de no ser asi, es imposible que los estudiantes que asi lo
deseen puedan formarse como Doctores en Sociologia dentro de Galicia. De igual manera, el estudiantado que posee
una titulacion de Master relacionada con la Psicologia en la Universidad de A Coruiia sélo puede en la actualidad
inscribirse en un Doctorado que esta muy vinculado a la Psicologia Evolutiva y de la Educacion, pero no a las otras cinco
areas de la Psicologia. Es preciso considerar adem3s las sinergias entre las Ciencias Sociales y del Comportamiento, que
manifiestan especialmente en el area de conocimiento de Psicologia Social, con profesorado adscrito a ambos centros,
y con el desarrollo de actividades formativas e investigadoras comunes. De hecho, entre las virtudes que se producen
al combinar las perspectivas de la Sociologia y de la Psicologia, destaca la conformacién de un programa de doctorado
Unico en todo el Sistema Universitario Galego. No existe ningin programa de doctorado en Ciencias Sociales en el SUG.
Y, en concreto, en el drea de sociologia, no existe ninguna oferta que pueda permitir a nuestros titulados acogerse a
un programa de doctorado en Galicia. En cuanto a ciencias del comportamiento, sélo abordan esta linea de
investigacidon el programa de Procesos Psicoloxicos e Comportamento Social (USC) y el programa de Ciencias da
educacion e do comportamento (UVIGO). Pero que no estan asociados a una linea de investigacion en Ciencias Sociales.
Un Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento, centrado en los aspectos relativos al
comportamiento social abordados por las lineas de investigacion de los grupos de investigacién de los dos centros
promotores es no solo una necesidad en el marco de la estrategia de I+D del SUG, sino también una oportunidad de
gue se generen nuevas sinergias entre dreas de conocimiento como la Psicologia, la Sociologia, la Ciencia Politica, el
Derecho o la Economia (presentes todas ellas en los distintos grupos de investigacién de ambos centros), sinergias muy
necesarias pero que lamentablemente no se suelen dar debido a la inexistencia de espacios institucionales comunes
donde compartir informacion, ideas y proyectos.

En el contexto internacional se distingue claramente entre la tradicién europea y la norteamericana en la formacién
de doctores. Esta formacién es diferente a dia de hoy también dentro del contexto europeo, con paises muy
divergentes a nuestra idea de formacion doctoral, como es el caso de Gran Bretafia o Alemania. Las diferencias entre
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la tradicién europea y la norteamericana se diferencian principalmente en los requisitos de formacién para el acceso,
tanto en lo referente a los afios de formacidn universitaria previa, como respecto a la titulacion de acceso exigida. Asi,
en Norteamérica no pocas universidades permiten acceder al Doctorado (Doctor of Philosophy, Ph. D.,
fundamentalmente) con la formacién adquirida Unicamente a través del grado (Bachelor) y sin necesidad de cursar
master alguno (Master Degree). También las universidades norteamericanas suelen ser menos restrictivas a la hora de
aceptar estudiantes de titulaciones diversas, cuyo curriculo formativo de grado también puede configurarse de un
modo mas flexible y diverso. Ademas, la formacién de doctorado de estas universidades promueve un mayor
conocimiento de ambitos profesionales al incluir un periodo de practicas (internship). En Europa, buena parte de las
universidades tienen establecido como criterio de acceso a la formacion de los doctorandos que, ademas de los tres
afios de formacién de grado, se adquiera formacion de master (que habitualmente ocupa dos afios académicos).

Las universidades espafiolas optaron por una formacién de grado para la mayoria de las titulaciones, que ocupa hasta
ahora cuatro cursos académicos (240 ECTS), incremento en la formacidn de grado de un afio que se compensa con una
oferta de formacidon de master que habitualmente ocupa un afio académico (60 ECTS). Estos 60 ECTS son los
establecidos en nuestro pais como necesarios para complementar la formacién de grado y acceder a un programa de
doctorado.

En este contexto, es de suponer que la formacidn de los estudiantes que acceden al doctorado es mas generalista y
menos especializada en Norteamérica que la que poseen la mayoria de los estudiantes europeos, que acceden con un
master de dos afos a estos estudios de tercer ciclo. A la espera de una mayor estandarizacion de estas ensefian- zas
en Europa, conviene tener en cuenta estas diferencias en el disefio de nuestros programas de doctorado.

Interesados por enfrentar algunas deficiencias detectadas en el sistema de formacidn de doctores en nuestro pais, asi
como en otros paises europeos (EUA, 2007) y occidentales como los de Estados Unidos (Murray, 2000), el Real Decreto
99/2011 establece periodos maximos para la realizacidn de la tesis doctoral con la finalidad de reducir la du- racién de
estos estudios. Otros problemas como la escasa preparacion que adquieren los doctorandos y doctorandas para el
desempenio profesional fuera de la Universidad, o el de sus funciones docentes a nivel universitario, deben también
ser consideradas en nuestro contexto.

La presente propuesta de Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y del Comportamiento obedece a una
reorganizacion e integracion de ofertas previas de la Universidad de A Coruia dirigidas a la formacién de doctores y
doctoras. Estos programas previos se adscribian a diferentes departamentos y dreas de conocimiento que obedecian
a una division académico-administrativa previa, pero se tornaban inadecuados y obsoletos cuando lo que se pretende
es alcanzar otros objetivos, como una formacion multidisciplinar de los investigadores e investigadoras en los
complejos tépicos de investigacion que afronta actualmente la Ciencia Social y del Comportamiento, un aumento de
la oferta de lineas de investigacion, y una reduccién-centralizacién del aparato administrativo.

Esta propuesta de Programa de Doctorado establece ademdas un marco que incentiva a los investigadores e
investigadoras de nuestra universidad para mejorar la cantidad y calidad de su produccion, y fortalecer las redes de
colaboracion con otras universidades del Estado y del extranjero (especialmente del ambito europeo), y con
instituciones no universitarias de investigacion.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
cODIGO UNIVERSIDAD
037 Universidad de A Corufia

1.3. Universidade da Coruiia

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcADIGO CENTRO
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15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruia (EIDUDC)

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Corufia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
20 16

NORMAS DE PERMANENCIA

La permanencia del alumnado de doctorado en la UDC se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de Doctorado
de la UDC (https://udc.es/es/eid/normativa/).

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO
CODIGO  INSTITUCION DESCRIPCION NATUR. INSTIT

1 RES/ESN (European La Universidade da Corufia firmod un convenio para  Mixto

Sociological Network)  la Implementacién de Estudios en la Red Europea
de Sociologia. Este programa académico esta
basado en una red universitaria que abarca varios
paises europeos con el objetivo de coordinar
dobles titulaciones universitarias en los tres ciclos
de estudios (Grado, Master y Doctorado) vy
brindarles a los estudiantes la posibilidad de
conseguir titulos en este contexto de
universidades de la RES/ESN (European
Sociological Network) de diferentes paises
europeos. Por tanto, ya que el tercer ciclo es un de
los niveles académicos implicados, contar con un
programa de Doctorado en Ciencias Sociales
brinda mas oportunidades al estudiantado y se
promueve el desarrollo e intensificacion de la
cooperacion académica entre las universidades.
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CONVENIOS DE COLABORACION

OTRAS COLABORACIONES

Para el desarrollo adecuado del Programa de Doctorado se cuenta con la colaboracidn de un nimero considerable de
entidades, entre las cuales cabe destacar la Cruz Roja de A Corufia.

Otras entidades con las cuales colaboran habitualmente los Departamentos asociados al programa de Doctorado, y
con los cuales ya se disponen de convenios para los estudios de grado y master, recubren el ambito de la Administracion
publica y el tercer sector, incluyendo igualmente a consultoras, agencias de publicidad y de recursos humanos.
Administracién publica:

=  Diputacion de A Coruiia

= Concello de Culleredo

=  Concello de Sada

= Concello de Mifio

= Concello de Betanzos

= Concello de Corufia

= Concello de Oleiros

Tercer Sector:
=  Cruz Roja de A Coruiia

Organizacion humanitaria orientada a mejorar la vida de personas vulnerables.
=  Viraventos

Organizacion dedicada a la acogida y orientacion de colectivos inmigrantes.
=  Solidaridade Internacional de Galicia

Entidad orientada a las promocion de valores, actitudes y habilidades solidarias.
=  Fundacién Mujeres

Fundacion que trabaja por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres a través de programas educativos,
asesoramiento y apoyo.

= Mestura

Asociacion que trabaja en pro de los colectivos de especial vulnerabilidad: inmigrantes, mujeres, menores y
personas en riesgo de exclusion.

=  EquusZebra
Entidad para el asesoramiento a las minorias étnicas, emigrantes retornados e inmigrantes.
=  Ecos do Sur

Organizacién que tiene el fin de promover y ayudar a la integracidn en la sociedad de colectivos con riesgo de
exclusion social.

= ACCEM

ONG que trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas refugiadas y migrantes o colectivos mas
vulnerables.

=  RAY Human Capital
Empresa lider en Consultoria y Servicios de Capital Humano.
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=  Sondaxe

Empresa de servicios de investigacion centrada en la empresa y especializada en investigacion de mercados,
marketing y opinion.

= QObradoiro de Socioloxia

Empresa enfocada en estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinion publica.



LR

w ¥ GOBERNO MIMISTERID
e S (]

ESPANA DE EDURCACION. CULTURA,
& ¥ DEFORTE

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 Comprensidén sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacidén
relacionados con dicho dmbito.

CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién o
creacion.

CB13 Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico
o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante
la evaluacion de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes
dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en
formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CA02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 Disenfar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento

CA04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO6 La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CE1 Conocer y saber utilizar las bases de datos bibliograficas de principal relevancia en las ciencias sociales y del
comportamiento.

CE2 Poseer conocimientos metodolégicos adecuados como para poder planificar y desarrollar posteriormente una
investigacidn en las ciencias sociales y del comportamiento.

CE3 Poseer conocimientos de las técnicas de recogida de informacion en las ciencias sociales y del comportamiento.

CE4 Tener una capacidad de integracién que permita vislumbrar, tras la lectura y revisién de la bibliografia pertinente,
las mejores formas de planificar una investigacién

CG1 Utilizacién del conocimiento cientifico para la promocién del bienestar social y la potenciacién y el empoderamiento
de los colectivos mas desfavorecidos.

CG2 - Crear formas de investigacién e intervencion que redunden en el beneficio de la sociedad y del avance del
conocimiento.

CG3 Saber enlazar los conocimientos tedricos con las formas de investigacion e intervencién metodolégicamente
correctas.

CG4 Tener la capacidad de comprender las teorias sociales y del comportamiento, creando una vision integrada de las
mismas.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Para acceder a la informacion relativa a los estudios de doctorado en la UDC, se remite, por una parte, a la pagina web de la Escuela
Internacional de Doctorado (EIDUDC). Por otro lado, la informacion especifica de cada programa de doctorado se puede consultar a
través del portal de estudios de la Universidad de A Corufia.

INFORMACION GENERAL DE LA UDC Y DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO

La pagina web de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/) proporciona informacion general sobre: contacto y
organizacion de la EIDUDC; programas de doctorado; admisién, matricula y gestién académica; normativa; tesis
doctorales; premios extraordinarios de doctorado; formacidn y orientacion; consulta de tesis doctorales; ayudas
predoctorales; internacionalizacion; calidad; preguntas frecuentes e impresos. Gran parte de esta informacién estd
completa, actualizada y accesible en tres idiomas (gallego, castellano e inglés).

Asi, a través de la pagina web de la EIDUDC, el futuro alumnado tiene acceso a la oferta de programas de doctorado,
a toda la normativa y a los formularios relativos a los estudios de doctorado, a la documentacién y los tramites
necesarios para realizar su solicitud de admision, a la oferta de cursos de formacidn transversal y al programa de
ayudas para la movilidad internacional de la EIDUDC. De este modo, puede seleccionar y planificar con antelacion sus
estudios de doctorado.

La web de la UDC dispone de un portal de estudios que aporta informacién especifica de cada Programa Oficial de
Doctorado (POD). A este portal se puede acceder por dos vias:

= Através de la pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/pdh
= Através de la pagina web de la EIDUDC: https://www.udc.es/es/eid/programas/

INFORMACION ESPECIFICA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Portal de estudios del programa [https://estudos.udc.es/es/study/start/5037V01]

El portal de estudios ofrece de forma rapida y sencilla toda la informacién relativa al POD, que esta actualizada y es
accesible para todos los grupos de interés. En particular, la informacién de este programa esta organizada en los
siguientes apartados:

— El estudio. Informa sobre: razén del programa, precio de la tutoria anual, oferta de plazas, contacto del POD,
curso de implantacién del POD, publicacién del plan de estudios, web propia del programa.

— En detalle. Informa sobre: éQué se aprende? Competencias genéricas y especificas. Salidas profesionales y
académicas. Empresas e instituciones colaboradoras. Lineas de investigacion. Planificacion de la ensefianza:
actividades formativas de la EIDUDC y del POD, complementos de formacién especificos, compromiso
documental de supervision, plan de investigacion, profesorado, acciones para la movilidad.

— Acceso y admision. Informa sobre: requisitos de acceso al doctorado, perfil de admisién recomendado y
requisitos especificos de la CAPD, procedimiento general de solicitud de admisién, procedimiento de solicitud
de admisién con un titulo extranjero no homologado. Plazos de admisidon y matricula. Informacién para la
matricula en un POD. Ayudas predoctorales. Reglamento y normativa aplicable.

— Orientacion. Aporta orientacion, informacién y apoyo académico (formacién complementaria, alojamiento y
servicios, actividades deportivas y culturales, participacion en la vida universitaria.

— Resultados. Aporta informacién sobre: memoria del POD, Sistema de Garantia de Calidad, resultados de los
Indicadores de seguimiento, tesis defendidas y publicaciones derivadas de las tesis.

Asi, en esta pagina web se describe el perfil de ingreso, los requisitos y criterios de admision, las lineas de
investigacidn, los grupos de investigacidn y el personal docente e investigador del programa. También se proporciona
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informacion detallada sobre los resultados de los indicadores de seguimiento del programa, de las tesis defendidas
y de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales.

Informacion en la web propia del programa [https://socioloxiaudc.azurewebsites.net/es/doctorado/]

La web propia del programa de doctorado ofrece informacion esencial para los candidatos y alumnos del programa,
que complementa al portal de estudios del programa. Esta organizada en las siguientes secciones:

- Por qué estudiar la titulacién. Proporciona informacién bdsica de las caracteristicas particulares del programay
sobre el interés que puede tener para los candidatos.

- Formacién y Planificacion. Informa sobre las actividades formativas requeridas para completar el programa de
doctorado, su planificacién y calendario. También proporciona una explicacién de cada actividad, si existe
posibilidad de convalidaciéon y cudl es el procedimiento de control para su evaluacion.

- Acceso y Admisidn. Incluye enlaces a la normativa al respecto y al proceso de admisién de la UDC

- Investigacion. Esta seccidn consiste en un listado de enlaces a todos los grupos de investigacién asociados al
programa.

- Profesorado. Incluye un enlace donde se puede consultar el profesorado del programa, junto con su perfil y
lineas de investigacion.

- Orientacion. Incluye informacién sobre la disponibilidad de la Comisién Académica y el Coordinador para
orientar a los alumnos y enlaces a servicios y recursos de orientacion de la UDC.

- Calidad. Detalla informacién sobre el Sistema de Garantia Interna de Calidad y la Comisién Académica.

- Normativa. Consiste en una relacién de la normativa de la EIDUDC y la memoria de verificacidn.

ACOGIDA, ORIENTACION Y APOYO AL ALUMNADO

En el inicio de cada curso, la EIDUDC organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida para el alumnado de nuevo
ingreso y de continuacion, que da a conocer la estructura, la organizacion y el funcionamiento de la EIDUDC, asi como
informacion general sobre los estudios de doctorado, el calendario académico, las actividades formativas, los
programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacidn de cada jornada esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/

Por su parte, el programa de doctorado realiza las siguientes acciones de acogida:

Jornada de orientacién: El Coordinador del programa organiza una sesién informativa con la finalidad de dar la
bienvenida a los/las nuevos/as estudiantes, asi como facilitarles detalles sobre la organizacidn del programa, recursos
disponibles, grupos de investigacion existentes, becas y ayudas, convenios y acuerdos con otros centros universitarios
e instituciones, etc. Esta jornada pretende ofrecer una informacién suficiente y adecuada a los/las doctorandos/as,
asi como abrirles horizontes en su investigacion, desarrollando su capacidad de gestion de la informacién para
propésitos académicos y de investigacion.

Por otra parte, la UDC cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion al alumnado:

— Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vid/ADI/).
Atiende a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

— Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE, https://udc.gal/es/sape/). Informa sobre estudios
y salidas profesionales, régimen de acceso y permanencia en la UDC, derechos del alumnado y modo de
ejercerlos y/o reclamarlos, becas, ayudas y premios convocados, Seguro Escolar, plazas en residencias
universitarias, etc.

Para los tramites administrativos y académicos, el alumnado tiene a su disposicidn los siguientes servicios:
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Asi mismo, la pagina web de la UDC, en sus distintos apartados, informa al alumnado de los servicios disponibles para
el estudio, la formacion en idiomas y en recursos informaticos, y la normativa y los programas de movilidad:

Oficina de Doctorado de la EIDUDC (https://www.udc.es/gl/eid/contacto/). Atiende al alumnado en las
gestiones administrativas de ambito general (matricula, bajas, prérrogas, expedicién de titulos...).

Administraciones de los Centros. Atienden al alumnado en el desarrollo de los tramites administrativos.

Guias de tramites administrativos y académicos. De las diversas guias para el desarrollo académico y
administrativo de los estudios de doctorado a disposicion del alumnado, publicadas en
https://udc.es/es/eid/teses/tramitaciondefensa/index.html, destacan las siguientes:

- Guia breve de procedimiento y plazos para el depésito y defensa de la tesis.
- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.
- Recomendaciones para la presentacion de la tesis doctoral.

Impresos. El alumnado dispone en la web de la EIDUDC de un apartado especifico de impresos para tramites
administrativos (https://www.udc.es/es/eid/impresos/).

Biblioteca de la UDC (https://udc.gal/es/biblioteca/informacion_xeral/). Da soporte a docencia, aprendizaje,
investigacién y formacién integral del alumnado y del profesorado y, en general, de todas las personas. Facilita
el acceso y la difusion de los recursos de informacidn, gestiona espacios, equipamientos y servicios, y colabora
en los procesos de transformar la informacién en conocimiento.

Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGalicia), desde 2004 se puede acceder a las revistas
electrénicas a las que el Consorcio se suscribid, de las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer,
Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc. Esto supone el acceso electrdnico a un gran nimero de revistas
relevantes en los campos de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son
puntos de acceso a las Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos
suscritas por las universidades y BUGalicia. En este sentido, destacan las bases de datos de INSPEC-COMPENDEX,
Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.

Centro de Lenguas (http://www.centrodelinguas.gal/). Forma actualmente en cinco idiomas extranjeros (inglés,
francés, portugués, aleman e italiano). Se imparten cursos generales, intensivos y cursos de conversacion de
duracién trimestral. Estos cursos estan homologados por la ACLES y reconocidos académicamente como
competencias transversales propias de la UDC. La formacion esta dirigida al alumnado (incluido el extranjero), al
personal docente e investigador, al personal de administracién y servicios y a la sociedad en general.

Aula de Formacion Informatica (https://udc.gal/es/afi/). Ofrece al alumnado cursos de iniciacién y avanzados
para el manejo y conocimiento de las herramientas informaticas que le son de utilidad.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI, https://www.udc.es/es/ori/). Asesora e informa sobre normativa y
programas de movilidad al alumnado de la UDC que desee estudiar o realizar estancias de investigacion en otras
universidades como al que procede de otras universidades y paises para continuar su formacién en la UDC. La
informacion sobre movilidad que gestiona la ORI (https://www.udc.gal/gl/eid/internacionalizacion/) se publica
segun el proceso D05-P01. Informacion publica del SGG de la EIDUDC.

Por otra parte, el Programa de Investigadores/as Visitantes Internacionales de la UDC

(https://www.udc.es/gl/ori/infprofesores/investigadores_extranjeros/#cE) se dirige a:

1. Investigador/a Visitante Senior (Visiting Scholar): Profesor/a o investigador/a de una institucién extranjera
que realiza una estancia en la UDC para desarrollar una investigacién en colaboracién con un/a
investigador/a o un grupo de investigacion de la UDC.

2. Investigador/a Visitante Predoctoral o Postdoctoral (Visiting Researcher): alumnado de un POD o doctor/a
con menos de diez afios de experiencia, en ambos casos de una institucién extranjera, que investiga bajo la
tutela de profesorado investigador de la UDC.

Estos/as investigadores/as tienen la categoria de investigadores/as visitantes oficiales, con acceso a los mismos
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servicios y derechos que los/as investigadores/as de la UDC.

Ademas de este programa, la ORI publica otras convocatorias para estudiantes e investigadores/as entrantes
(https://www.udc.es/es/ori/entrantes/, https://www.udc.es/es/ori/infprofesores/).

— Cursos de Verano (https://udc.gal/es/occ/), que son una oferta anual de formacion complementaria al
alumnado, desarrollada entre los meses de julio y septiembre.

ACCIONES DEL PROGRAMA DE DOCTORADO PARA LA CAPTACION DE ALUMNADO

El Programa de Doctorado fomentara la capacién de alumnado a través de las siguientes acciones:

— Jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y master realizadas en la facultad de Sociologia de la UDC
— Oferta de contratos predoctorales por parte de grupos de investigacién del programa de doctorado.

— Pantallas informativas dispuestas en la facultad de Sociologia de la UDC.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO.

Estan recogidos en el Real Decreto 99/2011, tras su modificacidn por el Real Decreto 576/2023. Esta documentacion
estd disponible en la web de la EIDUDC, en NORMATIVA (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

PERFIL DE INGRESO DEL PROGRAMA.

El perfil de ingreso establece los requisitos de formacion previa del alumnado para ser admitido en el programa. De
forma general, podra ser admitido en el programa quien se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
—  Ambito/s de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales; Ciencias del comportamiento y psicologia.

— Titulaciones de acceso: Sociologia, Psicologia, Turismo, Ciencias Politicas, Ciencias de la Administracion,
Antropologia Social, Educacion Social, Psicopedagogia, asi como las denominaciones relacionadas.

— Competencias lingliisticas recomendadas para la realizacidn de estos estudios: espafiol, gallego e inglés

— De no haber realizado un master, tener una formacion equivalente en créditos de investigacidn o haber realizado
al menos 60 ECTS de formacidn investigadora relacionada directamente con el programa.

— Haber obtenido el titulo de DEA en programas similares a este programa de doctorado.

Los casos que no se ajusten al perfil de ingreso serdn estudiados por la CAPD, pudiendo proceder o no a la admisién,
y establecer complementos especificos de formacion (ver apartado 3.4).

REQUISITOS DE ADMISION ESPECIFICOS DEL PROGRAMA.

Carta de referencia del profesorado del programa. Es requisito obligatorio para la admisién en el programa presentar
una carta de referencia de un profesor o profesora del programa que i) avale la potencial viabilidad de la futura tesis
en el marco de una linea de investigacion del programa a la que se vincule, y que ii) pueda ejercer como persona
directora en caso de cumplir los requisitos necesarios para ello.

Conocimiento de idiomas. El alumnado debe tener competencias lingliisticas en gallego y/o castellano, y un
conocimiento minimo de inglés equivalente al nivel B1 por ser la lengua comun de comunicacién cientifica en el
ambito de la tesis.

El alumnado extranjero de paises ajenos a los ambitos linguisticos gallego y/o castellano debera acreditar un
conocimiento minimo de gallego y/o castellano equivalente al nivel B1 En el caso en que solo pueda comunicarse
mediante la lengua extranjera que es de uso comun para la comunicacién cientifica en el dmbito de la tesis, el
programa deberd asegurar su supervisidn y direccion de tesis en dicho idioma.
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Los niveles de conocimiento lingliistico se acreditaran mediante una de las certificaciones oficiales del listado de
acreditaciones reconocidas por el Centro de Linguas de la UDC para los distintos niveles del Marco Comun Europeo:
https://www.acles.es/uploads/archivos/Tablas_ACLES/Tablas_de_certificados_reconocidos_por_ACLES_2023 02_
03.pdf

Criterios de admisién del Programa. La seleccion de estudiantes para su admision en el programa se realizard en
funcion de los siguientes criterios:

= Expediente académico (70 %), determinado por las calificaciones de master, DEA o suficiencia investigadora.

= Experiencia investigadora previa y sus resultados (10 %). Se valoraran publicaciones, contribuciones a
congresos, etc., y su adecuacion a las lineas de investigacion del programa.

= Conocimiento de idiomas (20 %). Se valorara el conocimiento de lenguas extranjeras de nivel B1 o superior, y el
conocimiento de otros idiomas distintos de la lengua materna, etc.

Para poder ser valorados, los méritos deben acreditarse documentalmente y ser coherentes con las lineas de
investigacién del programa. Se aplicaran los mismos criterios de admisién para todo el alumnado, tanto con
dedicacién a tiempo completo como a tiempo parcial.

Documentacion a presentar para la valoracion de admisién y méritos por la CAPD. Para la valoracién de méritos
por la CAPD, se debe entregar la siguiente documentacidon, publicada en la web del programa
(https://estudos.udc.es/es/study/admission/5037v01):

=  Documentacién legalizada acreditativa de reunir los requisitos de acceso y otros méritos aportados.

PROCEDIMIENTO DE ADMISION

El alumnado que reuna los requisitos de acceso al doctorado podra solicitar la admisiéon en un programa segun las
Normas de admisién y matricula en los estudios de doctorado que, en el Calendario de admision y matricula en los
estudios de doctorado, detalla los plazos de solicitud de la admision, de publicacién de la lista provisional de
alumnado admitido, de reclamacidn a la lista provisional, de publicacién de la lista definitiva de alumnado admitido
y de la matricula. Esta documentacion estd disponible en https://www.udc.es/es/eid/admision/

Ademds, la admision y matricula estd regulada en el Capitulo Il. Admision y matricula en los estudios de doctorado,
del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

PROCEDIMIENTO DE MATRiCULA

El alumnado deberad formalizar cada curso académico la matricula de tutela académica y, en su caso, de los
complementos especificos de formacion acordados por la CAPD, en los términos establecidos en las Normas de
admision y matricula en los estudios de doctorado (https://www.udc.es/es/eid/admision/). De no realizar dicha
matricula, causard baja definitiva en el programa, salvo en los casos de baja temporal establecidos en el Reglamento
de Estudios de Doctorado de la UDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/). Ademas, el alumnado podra solicitar
la matricula a tiempo completo o a tiempo parcial.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES

La Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad atiende a estudiantes con discapacidad u otras necesidades
especificas, estableciendo sistemas y servicios de apoyo, y asesoramiento adecuados, que podran determinar la
necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. (https://udc.gal/es/cufie/ADI/).

3.3 ESTUDIANTES

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: | 15

N2 total de estudiantes previstos de otros paises: 2

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo con el Articulo 5. Admision, del REDUDC, la admisidon podra quedar condicionada a la superacion de
complementos de formacion especificos (hasta un maximo de 15 ECTS) en el periodo inicial de desarrollo de la tesis,
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en un plazo maximo de un curso académico. De no hacerlo asi, la persona doctoranda causara baja en el programa.

Dichos complementos podran corresponder a las asignaturas que considere la CAPD de los siguientes departamentos:
Sociologia; Psicologia

Ademds, podrdn incorporarse a esta relacion de complementos de formacion las asignaturas de otras titulaciones

que se puedan impartir en el futuro y que la CAPD considere que pueden aportar la formacidon complementaria
necesaria.
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las personas doctorandas deben completar al menos una de las actividades optativas propuestas. Estas actividades
optativas podran convalidarse por otras del CUFIE o entidades externas a criterio de la CAPD.

ACTIVIDAD 1: Jornada de Orientacion

N2 DE HORAS: 4 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: La coordinacién del programa organizard una sesidn informativa que tendrd como
finalidad dar la bienvenida al alumnado nuevo, asi como facilitarles detalles sobre la organizacion del programa,
recursos disponibles, grupos de investigacion existentes, becas y ayudas, convenios y acuerdos con otros centros
universitarios e instituciones, etc. Esta jornada pretende ofrecer una informacién suficiente y adecuada a las personas
doctorandas, asi como abrirles horizontes en su investigacion, desarrollando su capacidad de gestion de lainformacién
para propodsitos académicos y de investigacion. En esta jornada se hara especial hincapié en recomendar y animar a
los/las doctorandos/as a realizar estancias formativas de investigacion en otras universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, con el objetivo de ampliar y mejorar la formacién investigadora y el
conocimiento de lineas y tendencias en el ambito de estudio al que se refiere su tesis doctoral. Para ello se informara
sobre las ayudas y becas que oferta la Universidad a doctorandos/as, asi como a las correspondientes a otros
programas de becas y ayudas a doctorandos de diversas instituciones (Xunta de Galicia, Ministerio de Educacion, Becas
Santander, etc.) También se informara sobre los convenios Erasmus y bilaterales que la Universidad tiene firmados
con diversos centros de investigacion y universidades para facilitar dicha movilidad.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora de la persona doctoranda: Primer cuatrimestre del
primer curso académico

Resultados del aprendizaje: Proporcionar un conocimiento detallado al alumnado de las caracteristicas del programa
y de los recursos disponibles en el POD, la EIUDC y la UDC.

Competencias a adquirir: CB12 Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacidn.

Lengua/s en la que se impartira: Castellano

Tipo de actividad: Actividad propia del programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacién de la actividad sera validada por la persona coordinadora del POD o la responsable de la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrolla a través de la plataforma Teams.

ACTIVIDAD 2: Formacidn en busqueda de informacion y documentacion en Ciencias Sociales y del Comportamiento

N2 DE HORAS: 12 ‘ CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: A través del curso ofertado por el CUFIE: “Como buscar y usar a informacion para
elaborar la tesis doctoral” (https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PFBU/): Conocer los servicios que ofrece la biblioteca al
alumnado de doctorado para ayudarle en su investigacién y en la elaboracidn de su tesis doctoral. Citar correctamente
las fuentes consultadas en la elaboracidon de la tesis doctoral y usar gestores de referencias bibliograficas para
organizarlas. Identificar, localizar y usar los principales recursos de informacién que ofrece la biblioteca,
particularmente aquellos especializados en las areas de conocimiento donde desarrollan su investigacién. Facilitar
estrategias para realizar busquedas de informacidn avanzadas y poder evaluar la informacién obtenida. Conocer las
buenas practicas para la busqueda, uso y gestién de los datos de investigacién. Conocer los pasos para incorporar la
tesis doctoral en acceso abierto en el Repositorio de la Universidad de A Coruiia (RUC).
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Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora de la persona doctoranda: segundo cuatrimestre del
primer curso.

Resultados del aprendizaje: Adquirir competencias relacionadas con la busqueda de recursos bibliograficos y la
utilizacion correcta de citas y referencias.

Competencias a adquirir: CE1 Conocer y saber utilizar las bases de datos bibliograficas de principal relevancia en las
ciencias sociales y del comportamiento.

Lengua/s en la que se impartira: Castellano / Gallego.

Tipo de actividad: Curso de formacion transversal da EIDUDC

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlado por las personas responsables de cada actividad.

La realizacidn de la actividad sera certificada por el Centro Universitario de Formacion e Innovacién Docente (CUFIE).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las ofertadas por la UDC.

ACTIVIDAD 3: Formacion en Metodologia de investigacion basica y aplicada

N2 DE HORAS: 12 ‘ CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: A través del curso ofertado por el CUFIE “Metodologia de investigacién bdsica y
aplicada” (https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAI/): Comprender los aspectos metodoldgicos para la formulacién y
seguimiento de trabajos de investigacidn. Participar en el disefio y planificacidon de estudios e investigaciones. Aplicar
dicho conocimiento en investigacion para la explotacion de resultados, la optimizacidn de la explotacion estadistica y
el disefio adecuado de experimentos. Principios basicos de los protocolos de investigacidn referidos a la tesis doctoral.
Razonar cientificamente los documentos y articulos consultados. Difundir los logros cientificos, de forma escrita, oral
o visual para la redaccion de articulos y la participacidn en eventos especializados.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora de la persona doctoranda: segundo cuatrimestre del
primer curso.

Resultados del aprendizaje: Adquirir competencias relacionadas con la produccion e investigacion cientificas.

Competencias a adquirir: CE2 Poseer conocimientos metodoldgicos adecuados como para poder planificar y
desarrollar posteriormente una investigacion en las ciencias sociales y del comportamiento.

Lengua/s en la que se impartira: Castellano/Gallego.

Tipo de actividad: Curso de formacion transversal da EIDUDC

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacidon de la actividad sera certificada por el Centro Universitario de Formacién e Innovacién Docente (CUFIE).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las ofertadas por la UDC

ACTIVIDAD 4: Formacion en revision sistematica de la literatura cientifica

N2 DE HORAS: 12 ‘ CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: A través del curso ofertado por el CUFIE “Revision sistematica de la literatura y
analisis bibliométrica con VOSviewer” (https://www.udc.es/es/cufie/UFA/PAI/)Se pretende que los estudiantes de
doctorado adquieran un conocimiento en profundidad sobre cémo abordar una revisién de la literatura desde una
perspectiva metodoldgica. El objetivo es que los doctorandos/as aprendan a hacer una revision de literatura
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sistematica, asi como orientarlos en el proceso de realizacién de un articulo de estas caracteristicas, para que puedan
publicar su revision de literatura en revistas de alto impacto (JCR, Scopus, etc.). Ademas, en este curso se mostrara
como hacer un analisis bibliométrico utilizando el programa VOSviewer, un recurso informatico gratuito y muy util que
permite identificar clUsteres o tendencias actuales sobre un tema o pregunta de investigacion.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora de la persona doctoranda: segundo cuatrimestre del
primer curso.

Resultados del aprendizaje: Adquirir competencias relacionadas con la revision sistematica de la literatura.

Competencias a adquirir: CE1 Conocer y saber utilizar las bases de datos bibliogréficas de principal relevancia en las
ciencias sociales y del comportamiento

Lengua/s en la que se impartira: Castellano / Gallego

Tipo de actividad: Curso de formacion transversal da EIDUDC

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacidn de la actividad sera certificada por el Centro Universitario de Formacion e Innovacion Docente (CUFIE).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Las ofertadas por la UDC

ACTIVIDAD 5: Formacion en planificacion de la investigacion y viabilidad de la misma

N2 DE HORAS: 1 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcidn de contenidos: La actividad consistira en la exposicidn publica del desarrollo de su futuro trabajo,
enlazando la revision tedrica sobre el estado de la cuestion en el tépico de investigacidn, con los objetivos, problema
e hipdtesis de su trabajo concreto, y una prevision de la planificacion metodoldgica para abordar el tema vy
desarrollarlo. La exposicion se hard ante una comision designada por la CAPD, y a continuacién la comisién podra
realizar las aportaciones que estime. Dicha comisidon se compondra de tres miembros del profesorado del Programa,
y se incluird al director de cada alumno en cada caso en le medida que sea posible. Debera obtenerse una calificacion
de "Apto" en este ejercicio por parte del alumno. El tiempo de exposicion de cada alumno/a serd de 15 minutos
maximo, y el de debate de la comisién con cada alumno/a de otros 15.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora de la persona doctoranda: Comienzo del primer
cuatrimestre del segundo curso académico.

Resultados del aprendizaje: El objetivo es que la persona doctoranda realice un ejercicio de planificacion de todas las
fases que integran su trabajo. Debe aprender a planificar adecuadamente la investigacion, segun las indicaciones de
su director/a.

Competencias a adquirir:

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disenfiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CG3 - Saber enlazar los conocimientos tedricos con las formas de investigacion e intervencién metodoldgicamente
correctas.

CG4 - Tener la capacidad de comprender las teorias sociales y del comportamiento, creando una vision integrada de
las mismas.

CE5 - Tener una capacidad de integracion que permita vislumbrar, tras la lectura y revision de la bibliografia pertinente,
las mejores formas de planificar una investigacion.

Lengua/s en la que se impartira: gallego, castellano o inglés, a elegir por el Doctorando.
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Tipo de actividad: Actividad propia del programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacion de la actividad sera validada por las personas responsables de la actividad (la comisidn).

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La actividad se desarrolla a través de la plataforma Teams.

ACTIVIDAD 6: Habilidad de desarrollo de actividades de investigacion en ambitos cientificos

N2 DE HORAS: 20 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: Elaboracion y presentacidon de dos comunicaciones cientificas orales y/o posters en
reuniones cientificas de caracter nacional o internacional. Sera necesario que el alumno acuda a dos eventos cientificos
diferentes, no pudiéndose superar el requisito si se presentan dos o mas comunicaciones al mismo evento, puesto que
computaria como una comunicacion. Para facilitar la consecucién de esta accién, el alumno puede presentar
acreditaciones de presentacidon de trabajos a congresos que se hayan realizado también durante su primer afio de
Doctorado. Se fomentara la publicidad de estos eventos por los medios habituales de que se dispone: tablones
publicitarios, redes sociales y paginas web de la Facultad y los grupos de investigacién. Con esta actividad se pretende
fomentar la movilidad de los estudiantes del programa.

Planificacion temporal a lo largo de la formacion investigadora de la persona doctoranda: Segundo curso académico.

Resultados del aprendizaje: El objetivo es que el alumnado aprenda a organizar de manera sistematica su proyecto
de investigacion y a divulgar sus avances en ambitos cientificos.

Competencias a adquirir:

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CT1 - Utilizacién del conocimiento cientifico para la promocion del bienestar social y la potenciacion y el
empoderamiento de los colectivos mas desfavorecidos.

Lengua/s en la que se impartira: gallego, castellano o inglés, a elegir por el Doctorando.
Tipo de actividad: Actividad propia del programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacidn de la actividad sera validada por la persona coordinadora del POD o por la responsable de la actividad.
Serd evaluada por la CAPD a través de los documentos que acrediten la actividad aportados por el/a alumno/a

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cada estudiante puede elegir el Congreso o evento al que acudir, y debera adaptarse a sus fechas.

ACTIVIDAD 7: Presentacion de los avances en el trabajo de investigacion

N2 DE HORAS: 1 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: Para el desarrollo de la actividad, cada estudiante remitira a los miembros de un
panel formado por profesores del programa las investigaciones que formaran parte de tus tesis en su formato
definitivo. Este panel emitira un informe favorable o desfavorable. El panel incluira al/ a la director/a de la tesis y otros
dos miembros del profesorado del programa. Este tribunal serd nombrado previamente por la coordinacién del
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programa a propuesta la persona doctoranda y su director/a.

Planificacién temporal a lo largo de la formacion investigadora de la persona doctoranda: Ultimo curso académico.
Cuando el alumno haya finalizado la investigacién de su tesis , de manera previa a la autorizacion de defensa de la
misma.

Resultados del aprendizaje: El objetivo es verificar a través de un panel de profesores que la tesis retine los requisitos
para ser defendida.

Competencias a adquirir:

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus
ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

Lengua/s en la que se impartira: gallego, castellano o inglés, a elegir por el Doctorando.

Tipo de actividad: Actividad propia del programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y el aprovechamiento es controlada por las personas responsables de cada actividad.

La realizacidn de la actividad serd validada por la persona coordinadora del POD y las personas responsables de la
actividad, que emitiran un acta sobre la misma.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias.
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Supervisién y seguimiento del alumnado de doctorado. La supervision y el seguimiento del alumnado esta regulada en
el Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Capitulo Ill. Supervision y
seguimiento del alumnado de doctorado, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/. Estas funciones corresponden a las personas doctoras que tutorizan y dirigen
la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluacién anual de cada persona doctoranda.

= Persona tutora de la tesis. Segun el Articulo 11. Persona tutora de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD asignara
a cada estudiante una persona tutora de tesis, que (a) velard por la interaccion con la CAPD y la direccién de la tesis
de la persona doctoranda; (b) velara por adecuar su formacidn y actividad investigadora a las lineas del programa;
y (c) orientard a la persona doctoranda en las actividades docentes y de investigacién del programa.

=  Direccion de la tesis. De acuerdo con el Articulo 12. Personas directoras de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD
asignara a cada estudiante una direccion de tesis, que podra ser modificada cuando concurran razones
justificadas.

= Comisidon Académica el Programa de Doctorado. La composicion de la CAPD y sus competencias se recogen en el

Reglamento de Régimen Interno de la EIDUDC, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/

La EIDUDC dispone ademas de un Cédigo de buenas practicas, disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/,
que afecta a la labor de supervisién y seguimiento del alumnado de doctorado.

Ademds, durante la formalizacién de la matricula, se valida el Compromiso de supervision, que detalla las funciones
de supervision, tutela y seguimiento de cada estudiante (Articulo 13. Compromiso documental de supervision, del
REDUDC).

5.2 SEGUIMIENTO DE LA PERSONA DOCTORANDA

Los mecanismos de seguimiento de la persona doctoranda se ajustardn a lo establecido en el Articulo 11. Supervision y
seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Reglamento de estudios de doctorado de la UDC
(REDUDC). Ambos documentos estan disponibles en la web de la EIDUDC en https://www.udc.es/es/eid/normativa/.

El plan de investigacion, el plan de formacién, los informes y las evidencias de las actividades formativas, asi como el
registro de las actividades realizadas por cada estudiante (documento de actividades) se gestionan mediante las
aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto.

Plan de investigacién y plan de formacién personal. El plan de investigacion describira el trabajo que llevara a cabo la
persona doctoranda; y el de formacidn personal hard una previsidn de las actividades que debera realizar.

Antes de finalizar el primer afio de matricula, la persona doctoranda, con la asistencia de las personas que tutorizan y
dirigen su tesis, elaborara dichos planes, que deberan ser aprobados por la CAPD. Ambos planes podran modificarse con
el aval de las personas que tutorizan y dirijan la tesis, y la aprobacion de la CAPD.

En caso de no aprobarse, la persona doctoranda debera presentar una nueva propuesta en el plazo marcado por la
CAPD. No presentar una nueva propuesta u obtener una nueva valoracidén negativa, supondrd el rechazo definitivo del
plan de investigacién y/o del plan de formacion.

Documento de actividades. Es el registro individualizado de las actividades realizadas y de control del trabajo de cada
estudiante. Este documento es evaluado anualmente por la CAPD.

Evaluacién anual. Anualmente, la CAPD evaluard el progreso de la persona doctoranda en cuanto al plan de
investigacidn, y el documento de actividades y el plan de formacidn, junto con los informes de la direccidn de tesis. Si la
CAPD otorga una evaluacién negativa, la persona doctoranda debera ser reevaluada en el plazo fijado por la EIDUDC. Si
se otorga de nuevo una evaluacion negativa, la persona doctoranda causard baja definitiva en el programa.

Otros mecanismos de seguimiento. El POD establece como mecanismos adicionales de supervisidn y seguimiento:
= Se realizara un seguimiento a través de las actividades 5, 6 y 7 descritas en el apartado anterior:
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= ACTIVIDAD 5: Formacién en planificacion de la investigacion y viabilidad de la misma
= ACTIVIDAD 6: Habilidad de desarrollo de actividades de investigacion en ambitos cientificos

= ACTIVIDAD 7: Presentacion publica de los avances en el trabajo de investigacion
Estas actividades seran validadas por la comisién o tribunal que se detalla en su descripcion, que elaborara un
informe sobre las mismas.

Resolucidn de conflictos. Las controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del
programa y de la tesis serdn abordadas segun lo establecido en el Articulo 19. Resolucién de conflictos, del REDUDC.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis (recogida en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC,
REDUDC) y los procedimientos de la EIDUDC para tal fin estan publicados en (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).
Requisitos del programa para la presentacion y lectura de tesis doctorales
— Realizacién de las actividades obligatorias:
— ACTIVIDAD 1: Jornada de Orientacidn
— ACTIVIDAD 5: Formacion en planificacién de la investigacién y viabilidad de la misma
— ACTIVIDAD 6: Habilidad de desarrollo de actividades de investigacién en dmbitos cientificos
— ACTIVIDAD 7: Presentacion de los avances en el trabajo de investigacién
También se requiere que se complete al menos una de las actividades optativas descritas.
—  Criterios de calidad del programa para autorizar la defensa de la tesis:
No se establece ningun criterio adicional a los de la normativa de estatal y de la UDC

Deposito de la tesis doctoral y autorizacion para su defensa. La presentacidn a trdmite de la tesis, su admision a tramite
por la CAPD, el periodo de exposicién publica de la tesis y la autorizacidn de su defensa por la EIDUDC esta regulado en
el Capitulo V. Depdsito, autorizacidn y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC
(REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011.

Para ello, la persona doctoranda solicitara la autorizacién de la tramitacion de la tesis para su defensa a la CAPD, que
tendrd dos meses para requerir: los informes de las personas directoras; un minimo de dos informes emitidos por
personas doctoras expertas en la materia y externas a la UDC; vy, de ser el caso, la documentacién asociada a las
menciones. El informe de la CAPD podra ser favorable, desfavorable o condicionado a hacer correcciones de la tesis.

Una vez autorizada la tesis, la CAPD remitira la documentacion oportuna a la EIDUDC que, cuando el expediente esté
completo y correcto, abrird un periodo de exposicidén publica. Teniendo en cuenta el informe de la CAPD vy, de ser el
caso, las alegaciones recibidas, la EIDUDC podra dictaminar la denegacidn o la autorizacion de la defensa.

Tribunal de la tesis. Estard compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, de acuerdo con lo establecido

en el Articulo 27. Tribunal para la defensa de la tesis doctoral, del REDUDC. Todos ellos deberdn tener el titulo de

doctor/a, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la temética de la tesis.

Para las tesis en cotutela o de programas derivados de convocatorias europeas o similares, la composicién del tribunal

se determinara en el preceptivo convenio; y para las que opten a la Mencidn Internacional, al menos una persona

experta doctora perteneciente a una institucion de ensefianza superior o centro de investigacidn no espaiiol, y distinta

de la persona responsable de la estancia sefialada en el articulo 23.a del REDUDC, deberd formar parte del tribunal.

Acto de defensa publica de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el Articulo 28. Acto de defensa

publica de la tesis, del REDUDC. Brevemente, una vez autorizada la defensa de la tesis:

a) Lapersona secretaria convocara el acto de defensa, indicando el dia, el lugar y la hora; y, con una antelacién minima
de 7 dias naturales, dara cuenta de todo ello a la EIDUDC, que hara la publicidad pertinente.

b) La defensa se realizara en sesidén publica y periodo lectivo, en un centro de la UDC o, previa autorizacién de la
EIDUDC, en una entidad colaboradora del programa. Las tesis en cotutela se regirdn segun el convenio.

c) El tribunal dispondrd del documento de actividades de la persona doctoranda y los informes de las personas
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expertas externas, asi como, en su caso, la respuesta de la persona doctoranda a los mismos.

d) La EIDUDC podra autorizar la actuaciéon por videoconferencia de la persona doctoranda, y/o de todos o alguno de
los miembros del tribunal, segun el procedimiento establecido.

e) Elactode defensa publica de la tesis consistira en la exposicion oral por la persona doctoranda del trabajo realizado,
la metodologia, el contenido, las conclusiones de la tesis y aportaciones originales.

f) La defensa se realizara en un plazo maximo de tres meses, que la EIDUDC podra ampliar por causas justificadas.

g) Cada miembro del tribunal debera expresar su opinién y formulard las cuestiones y objeciones que considere
oportunas, a las que la persona doctoranda debera contestar.

Calificacion de la tesis. Concluida la defensa, el tribunal emitird un informe con la calificacién de la tesis (no apto,
aprobado, notable o sobresaliente). Sila calificacion es de sobresaliente, podra proponer que la tesis obtenga la mencién
cum laude si emite voto secreto positivo por unanimidad. Si se opta a la mencidn “doctorado internacional” y/o
“doctorado industrial”, el acta de colacidn del titulo de doctor/a recogera si se cumplen los requisitos exigidos.

Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procedera a su archivo conforme al Articulo 14. Evaluacion y
defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto 99/2011, y el Articulo 30. Archivo de la tesis doctoral, del REDUDC.

Tesis con proteccion de derechos. El procedimiento para tramitar este tipo de tesis se describe en el Articulo 22. Tesis
con proteccion de derechos del REDUDC.

Menciones en el titulo de doctora o doctor

Menciodn Internacional. Estd regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el titulo de Doctora o Doctor y tesis en
régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 23. Tesis con Mencién “Doctorado
Internacional”, del REDUDC.

Tesis en régimen de cotutela internacional. Su realizacion estd regulada en el Articulo 15. Mencidn Internacional en el
titulo de Doctora o Doctor y tesis en régimen de cotutela internacional, del Real Decreto 99/2011; y en el Articulo 24.
Tesis en régimen de cotutela internacional, del REDUDC.

Mencidn Industrial. Estd regulada en el Articulo 15 bis. Mencidn Industrial en el titulo de Doctora o Doctor, del Real
Decreto 99/2011; y en el Articulo 25. Tesis con Mencién “Doctorado Industrial”, del REDUDC.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO | LiINEA DE INVESTIGACION

1 Ciencias Sociales

2 Ciencias del Comportamiento

Equipos de investigacion:

Esta informacion se encuentra en el Anexo | de esta memoria, en el que se enumeran y describen las lineas de
investigacién del programa. Ademas, se relaciona el profesorado adscrito a estas lineas con indicacién de sus
méritos y su vinculacidn con los distintos grupos de investigacion.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direcciéon de tesis:
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Computo de la labor de tutorizacidn y direccidn de tesis en la UDC

Exencion de horas docentes por participacion en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencién docente
a razén de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que tenga aprobado su
Comité de Direccion (que tiene en cuenta el numero de estudiantes matriculados y las tesis dirigidas en cada
programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para que éstas efectlen el reparto
entre sus miembros. En cualquier caso, esta compensacion es incompatible con la de cargo de gestidn. Actualmente
estas horas se asignan a la coordinacién del programa.

Exencion de horas docentes por direccion de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicacion docente
e investigadora del profesorado, con una reduccién maxima de 30 horas docentes equivalentes por curso académico,
de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos ultimos afios
computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccion, estas horas se
distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracién la labor de direccion
de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacion del personal
docente e investigador (publicada en https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Para su adecuado desarrollo, el programa cuenta con los recursos de la EIDUDC, los servicios generales de la UDC, las
facultades, escuelas o centros donde el alumnado realice sus actividades, y los grupos de investigacién del programa.

RECURSOS MATERIALES DE LA UDC Y DE SU ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
Recursos de la EIDUDC.

En el Pabellén de Estudiantes (Campus de Elviiia, A Coruiia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccion y
gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
de videoconferencia, en la que se reunen los dérganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacioén, jornadas de investigacion, etc.

Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Docente (CUFIE)
para la organizacion de cursos de formacion transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos. Ademds, cada programa cuenta
con el apoyo del personal de administracion y servicios del centro al que esta adscrito a efectos administrativos.

Recursos materiales y servicios de la UDC.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacidon al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocién del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacidn Informatica, Centro de Lenguas,
Oficina de Relaciones Internacionales, etc.).

Ademads, cuenta con el SAI (Servicios de Apoyo a la Investigacidn), que esta compuesto por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacion cientifica, técnica y humanistica, y con una dotacién
instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus caracteristicas propias o por el ambito de su
aplicacion, superan las necesidades de un Centro, Departamento o Instituto Universitario. El SAl dispone de las
siguientes unidades: Analisis Estructural, Biologia Molecular, Espectrometria De Plasma-Masas, Espectroscopia
Molecular, Microscopia, Técnicas Cromatograficas, Técnicas Instrumentales De Analisis, Geocronologia, Otros
Andlisis de Muestras Sélidas, Andlisis de Aguas. Se puede obtener mas informacidn sobre el SAl en el siguiente enlace:
https://www.udc.es/es/centros_departamentos_servizos/servizos_xerais/servizo_apoio_investigacion/

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacién, informacion y formacién de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los ambitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercion
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer", que impulsa el talento nuevo vy la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes

Las posibles fuentes de financiacidon para la movilidad del alumnado son las siguientes:

1. Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales (https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/).
Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de estancia en un centro de investigacién en el extranjero.

2. Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de bolsas
de viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

3. Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

El Programa de Doctorado fomenta la realizacidn de estancias para mejorar la formacién investigadora y promover
que las tesis obtengan la mencidn internacional. En los Ultimos 5 afios (2019-2024), el 25% de las tesis defendidas
obtuvieron la mencion internacional (5 tesis con mencién internacional del total de 20 tesis defendidas).

Recursos para la investigacion del programa de doctorado
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La Facultad de Sociologia y la Facultad de Ciencias de la Educacién cuentan con los, espacios, puestos de trabajo y
tiene el equipamiento suficiente para que los grupos de investigacion del programa puedan realizar sus actividades
de investigacidn.

La Facultad de Sociologia y la Facultad de Ciencias de la Educacién dispone también de espacios para reuniones, aulas
de informatica, biblioteca con sala de estudio.

En la pagina web de la Facultad de Sociologia se informa sobre la infraestructura y el equipamiento (aulas,
laboratorios, etc.). No obstante, la infraestructura y el equipamiento de los espacios de investigacién esta recogida
en el documento anexo (ANEXO I1).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la EIDUDC (disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/) es una
herramienta de gestion de los estudios de doctorado que garantiza su mejora continua y facilita los procesos de
evaluacidn externa (verificacion, seguimiento, modificacién, acreditacidn y extincion).

La Comisién Permanente de la EIDUDC asume las funciones de Comisién de Garantia de la Calidad de la EIDUDC que,
en sus reuniones, podra participar con voz, pero sin voto, un miembro de la Unidad Técnica de Calidad.

La persona subdirectora de la EIDUDC asume las funciones de Responsable de Calidad de la EIDUDC.

Las funciones de la Comision de Garantia de la Calidad de la EIDUDC y las de la persona responsable de calidad estan

recogidas en el Reglamento de régimen interno de la EIDUDC (https://www.udc.es/es/eid/normativa/).

El SGC de la EIDUDC dispone de los siguientes procesos:

= DO01-PO1. Politica y objetivos de calidad, para definir, desplegar, revisar y mantener actualizada la politica y los
objetivos estratégicos de calidad y los objetivos especificos.

= DO01-P02. Gestion del SGC, para definir, implantar, revisar, mejorar y mantener actualizado el SGC.

= DO02-PO1. Disefio, seguimiento, modificacién, acreditacion y extincidn de los Programas Oficiales de Doctorado,
que establece la sistemdtica para los mencionados procesos.

= DO03-PO1. Perfil de ingreso, captacion, selecciéon y admision, para definir el perfil real de ingreso para elaborar,
aprobar, desarrollar y actualizar las acciones de captacién del alumnado acorde con el perfil definido y la oferta
de PODs, y para seleccionar y admitir al alumnado.

= DO03-P02. Planificacion y desarrollo de las ensefianzas, para garantizar que los PODs se desarrollan segun lo
planificado.

= DO03-P03. Atencién a estudiantes, para garantizar la acogida, la atencidn, y la orientacién académica y profesional
del alumnado de los PODs durante su formacién académica e investigadora.

= DO03-P04. Movilidad e internacionalizaciéon. Aborda aspectos como: establecimiento de convenios, movilidad
asociada a la mencién internacional, movilidad del personal investigador y del personal de apoyo, e
internacionalizacidn de los tribunales de tesis.

= DO03-PO05. Recursos humanos, para garantizar la adecuacion y suficiencia del Personal Docente e Investigador (PDI)
y del Personal de Apoyo de los Programas Oficiales de Doctorado (POD).

= DO03-P06. Recursos materiales y prestacion de servicios, para garantizar la adecuada gestiéon de los recursos
materiales utilizados en los estudios de doctorado y la adecuada prestacidn de los servicios existentes.

= DO04-P01. Analisis de resultados académicos, para analizar los resultados académicos con el fin de garantizar que
se usan para la mejora continua de los PODs.

= DO04-P02. Preguntas, felicitaciones, sugerencias y quejas, para garantizar que se atienden dichas cuestiones en el
ambito de la EIDUDC y de los PODs.

= DO04-P03. Satisfaccion, para garantizar que se recoge la satisfaccion de los grupos de interés y que sus opiniones
(resultados) se utilizan para la mejora de los PODs.
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= DO05-PO1. Informacion publica, para garantizar que la informacidn relevante de la EIDUDCy de los PODs es publica
y de facil acceso, y esta permanentemente actualizada.

Coordinacion de programas conjuntos. Estos titulos, ademas de la persona coordinadora del POD (perteneciente a la
universidad responsable administrativa del POD), dispondran de una persona coordinadora en las otras universidades
participantes. Todas estas personas coordinadoras serdn miembros de la Comisién Académica del programa.

A los efectos de coordinacién entre las universidades participantes en el programa:

¢ La universidad responsable del POD se encargard de gestionar los procesos de verificacién, modificacion,
renovacion de la acreditacion y seguimiento anual del titulo, y de garantizar que la informacidn publica del titulo
es completa y estd al alcance de todos los grupos de interés.

e La persona coordinadora del POD sera la responsable de recopilar la informacién proporcionada por cada
universidad, institucién y entidad que participa en el programa, para suministrarla a la CAPD y posibilitar que ésta
analice el desarrollo del titulo, su seguimiento y la implantacidon de acciones de mejora. A este fin, las otras
personas coordinadoras seran responsables de facilitarle toda la informacion pertinente. Las funciones de la
persona coordinadora y de la CAPD estan recogidas en el Reglamento de régimen interno de la EIDUDC
(https://www.udc.es/es/eid/normativa/)

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

18,3% 8%

TASA DE EFICIENCIA %

La tasa de eficiencia no se aplica a los programas de doctorado por ser formacién no estructurada en ECTS.

TASA VALOR %

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacidn se calcula como el porcentaje de estudiantes que defendieron su tesis sobre el total de
alumnado incorporado al programa desde su inicio.

Tasa de graduacién: (5 Tesis defendidas / 3 Matricula de nuevo ingreso) x 100
(21 tesis leidas / 115 matriculados desde el inicio)

La tasa de abandono indica la relacién porcentual entre el nimero de doctorandos que causan baja definitiva en un
curso y el total de doctorandos que se podrian volver a matricular en dicho programa.

(Curso 2023-24: 5 alumnos causaron baja de un total de 60 matriculados ese afio)

8.2 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Este procedimiento estd recogido en el Manual y Procesos del Sistema de Garantia de Calidad de la EIDUDC
(disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/), dentro del proceso D04-P01: Andlisis de resultados académicos,
que conduce a la obtencién del indicador D04-P01-109. Insercidn laboral (porcentaje de doctores/as que estan
trabajando, porcentaje de doctores/as que estan trabajando en funcidn del nivel de doctor/a, porcentaje de
doctores/as que consiguen ayudas para contratos posdoctorales).

Otra via adicional para recabar datos de insercién laboral es la informacién del Vicerrectorado de Investigacion
respecto a los contratos de investigacion postdoctorales formalizados por la UDC.

Perfil de egreso y salidas profesionales del programa

Los principales perfiles de egreso del programa son los siguientes:

- Docentes e investigadores que inician una carrera académica accediendo a una plaza de profesorado o
integrandose en un grupo de investigacidn, contratados como investigadores dentro de un proyecto competitivo.

- Doctores que ejercian previamente la docencia universitariay a los que la obtencidn del titulo les facilita su carrera
profesional.

- Profesionales que ejercen su labor en la empresa privada y que han cursado los estudios de doctorado para
complementar su formacion.
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8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL

PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
23.9% 25.9%

TASA VALOR %

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

La informacién de los indicadores de resultados y de las tesis defendidas por curso académico esta accesible a través
de la pagina web institucional del programa (portal de titulos), en el apartado RESULTADOS
(https://udc.es/es/eid/calidade/ y https://www.udc.es/es/utc/seg_inf_pub_titulos_UDC/?language=es).

Tabla 1. Numero de estudiantes de nueva matricula, nimero de estudiantes que defendieron su tesis,
gue siguen realizado su tesis y que abandonaron, % de éxito y % de abandono.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | Total

N2 de estudiantes

, 25 15 18 15 13 16 15 12 129
de nueva matricula

N¢ estudiantes que

defendieron la tesis 1 0 0 > 1 4 6 4 21

N2 de estudiantes
que siguen 25 39 50 50 55 58 58 60 n/a
realizando la tesis

N2 de estudiantes

0 0 5 9 8 9 8 5 46
que abandonaron
% de éxito 4 0 0 10 2 6.9 10.34 6.66 16.2
% de abandono 0 0 10 18 15.09 18 17.02 12.24 | 35.6

Los resultados de esta tabla reflejan la evolucién del programa en cuanto a la captacidon de alumnado, su grado de
éxito y la tasa de abandono.

Respecto a la captacion de alumnado, ha sido constante, completandose la mayoria de las plazas cada curso entre la
primeray la segunda convocatoria. El nimero de candidatos siempre excede al de plazas, pero algunos son rechazados
por no adecuarse al perfil. En ocasiones, la matricula no se completa porque algin candidato aceptado finalmente no
formaliza la matricula.

Respecto a la tasa de éxito, desde el curso 21/22, una vez que el programa ha contado con un niimero minimo de afios
de rodaje, se defienden en torno a 5 tesis cada afio. En nimeros redondos, estos Ultimos afios el 10% del alumnado
matriculado defiende su tesis anualmente. Es previsible que por el volumen de alumnos matriculados, esta tasa siga
incrementandose a media que las personas doctorandas que llevan mas tiempo matriculadas, en muchos casos a
tiempo parcial, vayan completando sus tesis doctorales.

Respecto a la tasa de abandono, el perfil de muchas personas doctorandas es el de profesionales que ya cuentan con
una carrera profesional y realizan la tesis al ritmo que se lo permiten sus obligaciones y a tiempo parcial. En muchos
casos de abandono, las circunstancias personales de estas personas doctorandas determinan su abandono. En los
ultimos afios se han ido incorporando mas personas doctorandas cuya ocupacién principal es la elaboracién de su
tesis, de modo que confiamos en que se reduzca esta tendencia.

Tabla 2. Tasa de éxito a los 3 y 4 aiios
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Curso N2 de N2 de N2 de N2 de Tasa Tasa Tasa Tasa de
académico | estudiantes | estudiantes | estudiantes | estudiantes | de de de abandono
de primera | de nuevo que que que éxito a | éxito a | éxito
matricula ingreso defendieron | defendieron | defendieron | los 3 los 4

alos3afios | alos4afios | alos5afios | afios! | afios?
2016/2017 25 3 1 4 12 16 36 64
2017/2018 15 2 1 1 13 20 27 66
2018/2019 18 1 2 2 6 17 28 33
2019/2020 15 1 0 n/a 7 7 n/a 58
2020/2021 13 1 n/a n/a 8 n/a n/a 54

1Tasa de éxito = porcentaje de doctorandos que realizan la presentacidn y lectura de tesis con respecto al total que

cumple los afos. Se calcula para 3 y 4 afios.

Tabla 3. Tesis defendidas en los ultimos 5 afios

Nazaret

procesos de
resistenciay
reapropiacién subjetiva

2016/2017

29-11-2022

Doctorando/a Titulo de la Tesis Ingreso en PD Defensa Tesis Mencidn/es
La financiarizacion de la
vida cotidiana en los

Abalde Bastero, hogares espafioles: Mencién

internacional

Allegue Osset,
Enrique

Factores humanos,
técnicos y psicosociales
de la accidentalidad
laboral en el sector
pesquero de Galicia

2018/2019

28-07-2020

Alonso Pardo,
Paula

Migrant teenage years
against the tide. Life and
schooling in secondary
school.

2016/2017

30-07-2020

Mencidn
internacional

Antelo Ameijeiras,
Paula

La influencia del apoyo
social: una contribucién
para el bienestar de
cuidadores de personas
con demencia

2018/2019

03-09-2020

Afidn Loureiro,
Lorena

Narrativas y redes de
apoyo social de mujeres

supervivientes del sistema

prostitucional: de las
ausencias a las
emergencias desde el
feminismo vy la
interseccionalidad

2016/2017

31-07-2020

Canales Aliende,
Jose Manuel

LA PERSONALIDAD
OSCURAY EL SISTEMA
POLITICO

2018/2019

27-06-2023

Chao Pérez, Luca

Participacion politica y

2019/2020

14-07-2022
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memoria: el caso de los
descendientes del exilio
republicano espafiol

Chiriboga Cisneros,
Edison Fernando

EXPERIENCIAS TURISTICAS
MEMORABLES EN LOS
ALOJAMIENTOS DE LUJO
DE GUAYAQUIL

2018/2019

24-04-2024

Fuentealba Perez,
Samuel Octavio

Apego al Lugar y Espacio
Publico en Personas en
Situacion de Calle en el
Norte de Chile

2018/2019

30-09-2024

Gomez Leiras, Ana
Isabel

ANALISIS DE LA IMAGEN
PROYECTADAY
PERCIBIDA DE LOS
DESTINOS TURISTICOS
ACCESIBLES EN LA ERA
DIGITAL

2022/2023

29-05-2024

Mencidn
internacional

Lopez Golpe, Jaime

Perspectiva temporal de
la personalidad y riesgos
psicosociales en
trabajadores del sector
naval.

2020/2021

20-01-2023

Maril Mosquera,
Maria Marina

Estudio de las relaciones
interculturales en
entornos rurales y de
interés natural: el caso del
Alentejo litoral

2016/2017

21-12-2020

Nogueira
Dominguez, Julia

La influencia de Inditex en
las transformaciones de la
estructura productiva,
social y urbana de A
Coruia

2017/2018

02-10-2023

Padilla Racero,
Dolores

La proteccién del menor
dentro del sistema de
justicia desde una
perspectiva psicosocial.

2017/2018

10-09-2020

Mencidn
internacional

Pamukgu Aykut,
Zeynep

Minority children?s
perception of race: A
child-centered
ethnographic approach

2016/2017

04-03-2024

Raya de Blas, Carlos

Inteligencia artificial como
autora y sujeto de la
propiedad intelectual.
Apropiacién del saber
social y dominacion en el
tecnocapitalismo

2018/2019

27-03-2023

Souto Garcia,
Andrea

Colombianas en Espafia y
brasileiras en Portugal. Un
andlisis interseccional de

2016/2017

27-05-2022

Mencidn
internacional
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las migraciones de las
mujeres en el espacio
transnacional/poscolonial.

Taboada Vazquez,

. Autoeficacia y salud 2016/2017 14-12-2021
Antonio

Imagen turistica de Chile
en China. Repercusién en | 2017/2018 19-10-2022
la fidelizacion

Torres Luque,
Patricio Andrés

Comunidades de orixe
inmigrada en Galicia:

Verc,lla' Varela, proceso§ de integracién e 2016/2017 23-06-2022
Verdnica estratexias de

mantemento linglistico e

cultural

Esta tabla recoge las 20 tesis defendidas en los Ultimos cinco cursos académicos. De ellas, 18 han obtenido la mencién
cum laude, 5 lamencién internacional y 0 la mencidon industrial. Ninguna tesis se ha realizado en cotutela internacional.

Importancia de la financiacion en la captacién del alumnado

Aproximadamente el 25% del alumnado del programa cuenta con algun tipo de financiacidn, correspondiendo el 80
% a becas predoctorales FPI/FPU de caracter nacional. El 70% del alumnado sin financiacidn corresponde a estudiantes
que trabajan y/o desarrollan la tesis a tiempo parcial.

Tabla 4. Articulos cientificos publicados en revistas JCR de los/as egresados/as del programa en los
ultimos 5 afos.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Ql 1 2 2 1 3 9
Q2 1 2 1 1 5
Q3 1 2 1 5
Q4 1 2
Total 21

Esta tabla contabiliza las contribuciones mas relevantes de las 20 tesis defendidas en los ultimos 5 afios. Muchas de
las publicaciones se realizan en la etapa final de las tesis e incluso durante los afios siguientes, lo que explica que la
produccién cientifica crezca con los afios. Se observa un promedio de 1 articulo por tesis. La mayor parte de las
publicaciones se encuentran en el primer cuartil.

Empleabilidad en los tres aios posteriores al egreso
La CAPD ha realizado un seguimiento de la inserciéon laboral de los egresados del programa desde el afio 2017
(se actualiza anualmente), con el objetivo de conocer tanto el sector de actividad (academia, industria,
centros de investigacién u otros) como el drea geogrédfica donde realizan su trabajo (Galicia, Espafia, UE,
Sudameérica u Otras Areas). Dicho estudio arroja datos de insercién laboral de los titulados en el programa.
De los 20 egresados que defendieron la tesis entre el afio 2018 y 2024 indicar:

- el 18% ya se encontraba trabajando antes de terminar la tesis

— el 9% que encontrd su primer empleo durante el primer afio posterior a la obtencién del titulo de doctor

— el 18% profesional docente investigador (academia),

— el 9% que trabaja en un centro de [+D+i
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— el 9% que trabaja en el sector productivo.
Ademas, de todos ellos, indicar:
— el 18% que trabaja en Galicia,
— el 22% que trabaja en Espafia.
—  El 4% que trabaja en el extranjero.
Indicar instituciones/empresas de ser posible:

= Universidade de A Corufia
= Universidade de Santiago de Compostela
= Universidade de Vigo
=  Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
= Universidad de La Laguna
=  Universidad de Alicante
= Deputada no Parlamento de Galicia
= SILO Company, consultora especializada en Innovacion
= Asociacién Parkinson Galicia-Corufia
= EAPN Galicia- Rede Europea contra a pobreza

ACPP- Asemblea de Cooperacién pola Paz
=  EquusZebra
=  Vitas (Centro Sociosanitarios — Residencias de mayores)
= Pesquerias y Costruccion naval
= Navantia — Recursos Humanos
=  Servicio Andaluz de Salud (SAS)
=  Fundacién Mujeres
=  Fundacidn Egia Careaga. SiiS centro de documentacién y estudios
=  Fundacién Maria Aurelia Capmany

Movilidad
Movilidad de estudiantes
El 5 % del alumnado de este programa ha realizado estancias de investigacion.
De ellos, el 100 % lo ha hecho en centros/universidades del extranjero.
La duracién media de estas estancias ha sido de 3 meses.
Los centros de destino han sido:
- Instituto Max Planck de Derecho Penal Internacional y Comparado
- Universidad Abdelmalek Essaadi de Marruecos
- Instituto de Investigacidon GinoGermani (IIGG). Universidad de Buenos Aires (UBA), Arxentina.
- Escola de Artes e Ciencias Humanas (EACH), Universidade de Sao Paulo (USP). Brasil.
- Instituto de Investigacion GinoGermani (IIGG). Universidad de Buenos Aires (UBA), Arxentina.
- Escola das Artes, Ciéncias e Humanidades. Universidade de Sdo Paulo
- School of Sociology and Social Policy. University of Leeds
- Asamblea de Cooperacion por la Paz
- Centro de Estudios Avanzados. UNiversidad Nacional de Cérdoba (Argentina)
- Escola das Artés, Ciencias e Humanidades. Universidade de S3o Paulo
- Freiburg Institute for Advanced Studies
- Malmé Institute for Studies of Migration, Diversity and Welfare (MIM)

- Unité de Recherche Migrations et Société (Urmis)
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- Reading University

- Universidade de Aveiro

- Business School of Pforzheim University

- School of Sociology - University of Leeds

En los dltimos 5 afios, obtuvo la mencién internacional el 25 % de tesis defendidas (5 tesis con mencién
internacional del total de 20 tesis defendidas).

Estas estancias contribuyen a la formacion del alumnado y posibilitan nuevas colaboraciones de investigacion
gue pueden conducir a la solicitud conjunta de proyectos, en particular, de proyectos europeos.

Movilidad del profesorado

No se han realizado estancias de profesorado de otras universidades dentro del programa. No se dispone de
informacion precisa de las estancias en otras universidades del profesorado del programa de doctorado.
Indicadores de seguimiento

Como establece el Sistema de Garantia de Calidad de la UDC, el Servicio de Informatica y Comunicaciones
(https://axudatic.udc.gal/) es el responsable de proporcionar con periodicidad anual a la EIDUDC y a los
programas de doctorado el resultado del calculo de los indicadores de seguimiento.

Estos indicadores se calculan por curso académico:

e Para cada programa de doctorado. Se publican en el portal de estudios de la UDC
(https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh) para cada programa, bajo el epigrafe RESULTADOS. Ademas, los
resultados de los indicadores estan disponibles para la coordinacién de los programas en el aplicativo Xestat
(https://apps.udc.es/xestat/).

e Para el conjunto de programas de la UDC (Indicadores globales de seguimiento de la EIDUDC). Estos indicadores
estdn publicados en la web de la EIDUDC, en CALIDAD (https://udc.es/gl/eid/calidade/), bajo el epigrafe
RESULTADOS DE LA EIDUDC, Indicadores de seguimiento de la EIDUDC

Andlisis de resultados

Como consecuencia del andlisis de resultados, se propondran acciones de mejora del programa de doctorado en
funcion de los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta de acciones se recogeran en los autoinformes de
seguimiento/acreditacidn del programa.
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9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Rodolfo Barreiro Lozano

Campus de Elvifia 15008 A Corufia A Corufia

direccion.eid@udc.es 981167011 Director/a de la EIDUDC

Ricardo Cao Abad

Rua da Maestranza, 9 15001 A Corufa A Corufa

reitor@udc.gal 981167011 Rector

32815554M Pablo Espinosa Breen

Campus de Elvifia 15008 A Corufia A Corufia

pablo.espinosa.breen@udc.es 658663969 Coordinador
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ANEXO I. RECURSOS HUMANOS

LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

En las siguientes tablas, se describe el personal investigador de los equipos de investigacion del programa de doctorado, indicando las lineas de

investigacion a las que estan asociadas.

EQUIPO DE INVESTIGACION 1: 000225. ECRIM

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero | Nombre

2 Ciencias del Comportamiento

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Catedratico de

Miguel M. Clemente Diaz Universidad 2014-2019
Pablo C. Espinosa Breen Profesor titular 2015-2020
Adela M. Reig Botella Profesora 2016-2021

permanente laboral

Personal investigador doctor de fuera de la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica | Entidad/institucion/universidad | Periodo de vigencia del ultimo sexenio (afio inicio/afo fin)
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Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 1

Titulo del proyecto: ‘ La responsabilidad de la inteligencia artificial: un desafio para las ciencias penales
Investigador principal: ‘ Patricia Faraldo Cabana/ José A. Brandariz Garcia

Referencia del proyecto: ‘ P1D2020-112637RB-100

Entidad financiadora: ‘ AEI

Entidades participantes: ubC

Duracion (fecha inicio/fecha fin): 2021-2024 (prorrogado hasta marzo 2025)

Financiacion: 60.500

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 14

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero Nombre
2 Ciencias del Comportamiento
Responsable de la linea de investigacion: Pablo Espinosa Breen

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 1

Ayuda para la consolidacion y estructuracion de unidades competitivas del Sistema Universitario de Galicia, modalidad de grupos de referencia

Titulo del proyecto:

competitiva
Investigador principal: ‘ Patricia Faraldo Cabana
Referencia del proyecto: ‘ ED431C 2023/14
Entidad financiadora: ‘ Xunta de Galicia
Entidades participantes: ubC
Duracion (fecha inicio/fecha fin): 2023-2026
Financiacion: 280.000 euros
Numero de investigadores participantes en el proyecto: 31

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto




Ndmero Nombre

2 Ciencias del Comportamiento

Responsable de la linea de investigacion:

Pablo Espinosa Breen

EQUIPO DE INVESTIGACION 2. Grupo de Analisis y Prospectiva Sociopolitica (E000485)

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero Nombre

L ...Ciencias Sociales

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Elvira Santiago Gémez

Profesora Permanente
Laboral

2013-2018 (Concedido en 2022)

Carmen Rodriguez Rodriguez

Profesora Permanente
Laboral

2013-2018 (Concedido en 2022)

Ariadna Rodriguez Teijeiro

Profesora Permanente
Laboral

2018-2023 (Concedido en 2024)

Laura Roman Masedo

Profesora Titular
Universidad

Alberto Cotillo Pereira

Profesor Titular
Universidad

Juan de Dios Ruano Gémez

Profesor Titular
Universidad




Personal investigador doctor de fuera de la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Entidad/institucion/universidad

Periodo de vigencia del tltimo sexenio (afio
inicio/afo fin)

EQUIPO DE INVESTIGACION 3. G000120 DICOMOSA

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero Nombre

2 Ciencias del Comportamiento

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Eduardo Pasaro Méndez

Profesor emérito

Concedido en 2021. Tramo 2015-2020

Blanca Laffon Lage

Catedratica de
Universidade

Concedido en 2020. Tramo 2014-2019

Rosa M2 Fernandez Garcia

Titular de Universidade

Concedido en 2023. Tramo 2017-2022

Ana Maria Lépez-Cortdn Facal

Profesora Axudante
Doutora

Juan Ramodn Lamas Gonzalez

Titular de Universidade

Personal investigador doctor de fuera de la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Entidad/institucion/universidad

Periodo de vigencia del tltimo sexenio (afio
inicio/afo fin)

EQUIPO DE INVESTIGACION 4. G000474. Organizaciones Sociales, Instiituciones y Mercados (OSIM)




Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero Nombre

1 Ciencias Sociales

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

. Categoria . . . - . o o
Nombre y apellidos i — Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)
José Manuel Sanchez Santos Catedratico de 2014-2019
Universidad
Manuel Alberto Gémez Suéarez Catedratico de 2014-2019
Universidad
José Atilano Pena Lépez Titular de -
P Universidad 2016-2021
José Antonio Novo Peteiro Titular de .
Universidad 2018-2023
Paolo Rungo Titular de .
9 Universidad 2017-2021
José Méndez Naya Titular de .
y Universidad 2009-2014
Juan Ignacio Martin Legendre Ayudante Doctor
Pablo Castellanos Garcia Titular de ]
Universidad 2014-2019
Personal investigador doctor de fuera de la UDC
N . Categoria Entidad/institucion/universidad Periodo de vigencia del ultimo sexenio (afio
ombre y apellidos o L
académica inicio/afo fin)




EQUIPO DE INVESTIGACION 5. G000719 Economic Development and Social Sustainability (EDaS$S)

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

Nimero |Nombre

L ...Ciencias Sociales

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos Categoria académica Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)
Maria Isabel Novo Corti Cu (2) 2014-2019
Maria Asuncién Lépez Arranz CD (2) 2018-2023
José Maria Picatoste Novo AD

Maria del Carmen Gago Cortés AD -

Personal investigador doctor de fuera de la UDC

Nombre y apellidos Categoria académica Entidad/institucion/universidad Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 5

INSEAI 2023- International Network for Knowledge and Comparative Socioeconomic Analysis of Informality and the Policies to be Implemented for

LI € 2 ey eeE their Formalization in the European Unién and Latin America

Investigador principal: ‘ M. Isabel Novo Corti
Referencia del proyecto: ‘ Project 101182756 — INSEAI 2023
Entidad financiadora: ‘ Unién Europea

1. Universidad Auténoma de Madrid (UAM); 2. Academia de Studii Economice din Bucuresti (BUES), Romania; 3. Universitatea Constantin
Brancusi Targu Jiu (UCB TARGU JIU), Romania; 4. Politechnika Lubelska (LUT), Poland, 5. Universidade da Coruna (UDC), Spain; 6.
Entidades participantes: Universidad de Alicante (UA), Spain, 7. Universitat de Valencia (UVEG), Spain; 8. Universita degli Studi di Salerno (UNISA-CELPE), Italy,
9. Consulting 21 Tax Group SL (Consulting 21SL), Madrid, Spain; 10. Gesellschaft fuer Wirtschaft, Arbeit und Kultur - Regio-Rheinmain
(GEWAK), Germany; 11. Crow Technologies Engineering SLL (Crowtec), Madrid, Spain; 12. Instituto Politecnico do Porto (IPP), Portugal




Duracion (fecha inicio/fecha fin): 01/01/2025 — 31/12/2028

Financiacion: 1.623.800,00 € (para a UDC 161.000 €)

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 120

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero Nombre
. ...Ciencias Sociales
Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez

EQUIPO DE INVESTIGACION 6. UNIDAD DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD (UIPSAL)

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

Nimero |Nombre

.2 ...CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos Categoria académica Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)
. . PROF. TITULAR

Bueno Palomino, Ana Maria UNIVERSIDAD 2014/2019

- PROF. AYUDANTE
Otero Otero, Patricia DOCTOR

o , i CATEDRATICO DE
Simén Lopez, Miguel Angel UNIVERSIDAD 2014/2019




Personal investigador doctor de fuera de la UDC

Nombre y apellidos Categoria académica Entidad/institucion/universidad Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

EQUIPO DE INVESTIGACION 7. ... Educacién para Ciudadania Global (ECIGAL) G000801

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero |Nombre

1 Ciencias Sociais

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos Categoria académica Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Renée DePalma Profesora Titular 2018-2023

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 7

Titulo del proyecto: ‘ Ciudadania Global Critica a través de investigacion colaborativa con jovenes

Investigador principal: ‘ Renée DePalma

Referencia del proyecto: ‘ PID2023-1460880B-C33




Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacioén y Universidades

Entidades participantes: Universidad de Cantabria, Universidad de Oviedo, Universidade da Corufa

Duracion (fecha inicio/fecha fin):

01/09/2024 - 31/08/2028

Financiacion: 37.125 €

Numero de investigadores participantes en el proyecto:

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Ndmero Nombre

1 Ciencias Sociales

Responsable de la linea de investigacion:

Maria Andrade Suarez

EQUIPO DE INVESTIGACION 8. G000259 Equipo de Investigacion Sociedades en Movemento (ESOMI)

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

Nimero |Nombre

1 Ciencias Sociais

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Profesora Contratada

Antia Pérez Caramés 2017-2022
Doctora

Carlos Diz Reboredo Profesor Permanente 2010-2021
Laboral

Eleder Pifieiro Aguiar Profesor Contratado 2016-2021

Doctor

Keina Raquel Espifieira Gonzalez

Profesora Axudante




Doutora (LOSU)

Laura Oso Casas Catedratica de 2021-2027
Universidad
Matilde Masso lago Titular Universidad 01/01/2013- 31/12/2018 (solicitado nuevo sexenio)

Profesora Permanente

Monica Ferrin Pereiro
Laboral

Profesora Contratada-

Montserrat Golias Pérez
Doctora

01/01/2005-31/12/2018

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 8

Mujeres migrantes y trabajo esencial en Espafia. Implicaciones para las politicas migratorias, el ejercicio de derechos y los cuidados transnacionales

Titulo del proyecto: en la pospandemia

Investigador principal: Antia Pérez Caramés

Referencia del proyecto: ‘ PID2023-148591NB-100

Entidad financiadora: ‘ Ministerio de Ciencia e Innovacion
Universidade da Coruia, Universidade de Santiago de Compostela, Universidade de Vigo, Universidad de Valladolid, Universitat de

Entidades participantes: Barcelona, Universidad de Cadiz, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad de Salamanca, Universitat de les llles Balears,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Duracion (fecha inicio/fecha fin): 01/09/2024-31/12/2027

Financiacion: 71.250€

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 14

Lineas de investigacién del programa de doctorado asociadas al proyecto

Ndmero Nombre

1 Ciencias Sociales

Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez




Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 8

A New Measure of Socioeconomic Inequalities for International Comparison (INCASI2)”, concedido no marco das Accions Marie Sklodowska-Curie

LI € 2 ey eeE Staff Exchange do Programa Horizon Europe:101130456. 1/11/2023-31/10/2027).

Investigador principal: ‘ IP para la UDC (socio): Laura Oso.
Referencia del proyecto: ‘ Marie Sklodowska-Curie Staff Exchange do Programa Horizon Europe:101130456. 1/11/2023-31/10/2027
Entidad financiadora: ‘ HORIZON EUROPE
29 organizaciones: 14 universidades europeas de 6 paises (Espania, Italia, Francia, Paises Bajos, Finlandia y Gran Bretafa), 11
Entidades participantes: universidades de América latina y el Caribe de 7 paises (Argentina, Bolivia, Cuba, Chile, Uruguay, Brasil y México), y 4 organizaciones no
académicas (Latinobaréometro, CEPAL, INTAL y LAPOP).
Duracion (fecha inicio/fecha fin): ‘ 1/11/2023-31/10/2027
Financiacion: El proyecto cuenta con un financiamiento TOTAL de 1.614.600 euros.
Cuantia para la UDC como socio beneficiario: 82.940 euros

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 9 investigadoras/es de la UDC (solo equipo UDC como socio beneficiario)

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero Nombre
1 Ciencias Sociales
Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 1

Titulo del proyecto: ‘ Dinero en transformacion: actitudes monetarias, comportamientos y procesos de exclusion.
Investigador principal: ‘ Matilde Mass6; Carlos Maixé

Referencia del proyecto: ‘ PID2022-1393150b-100

Entidad financiadora: ‘ Ministerio de Ciencia e Innovacion

Entidades participantes:

Duracion (fecha inicio/fecha fin): 01/09/2023-01/09/2026




Financiacion:

75.000 euros

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 11

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero Nombre
1 Ciencias Sociales
Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 8

Titulo del proyecto:

GENPOL Ill — Gender gaps in Political Involvement: Age, Work-family Balance, and local and national levels

Investigador principal:

Ménica Ferrin (UDC) y Gema Garcia-Albacete (Universidad Carlos 11l Madrid)

Referencia del proyecto:

(P1D2020-115568RB-100)

Entidad financiadora:

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Entidades participantes:

UDC, Universidad Carlos Il de Madrid

Duracion (fecha inicio/fecha fin):

01/09/2021-31/05/2025

Financiacion:

133.100

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 11

Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero

Nombre

1

...Ciencias Sociales

Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez




Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 8

Titulo del proyecto: ‘ Intersecting crises post-2020 and impact on intra-EU (im)mobilities: Spanish transmigrants’ labour and family strategies (CrisisNewEUmob)
Investigador principal: ‘ Anastasia Bermudez Torres (Universidad de Sevilla) / Montserrat Golias Pérez (Universidade da Corufia)

Referencia del proyecto: ‘ PID2022-1420800B-100

Entidad financiadora: ‘ Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Estatal 2021-2023 - Proyectos Investigacion Orientada)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla, Universidade da Coruia, Universidad de Cadiz, Universidad de Murcia, Vrije Universiteit Brussel
Duracion (fecha inicio/fecha fin): 01/09/2023-31/08/2026

Financiacion: 87.500 €

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 6

Lineas de investigacién del programa de doctorado asociadas al proyecto

Numero Nombre
1 Ciencias Sociales
Responsable de la linea de investigacion: Maria Andrade Suarez

Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 8

Titulo del proyecto: ‘ El modelo de cuidados de larga duracion en transicion. La articulacion de programas comunitarios en el sistema publico de bienestar tras la Covid-19
Investigador principal: ‘ Raquel Martinez Bujan y Magdalena Diaz Gorfinkiel

Referencia del proyecto: ‘ PID2020-114887RB-C33

Entidad financiadora: ‘ Ministerio de Ciencia e Innovacion

Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Deusto, Universidad Complutense de Madrid, Universidad

Entidades pariicipantes: Publica de Navarra, Universidad Autbnoma de Madrid

Duracion (fecha inicio/fecha fin): 1/09/2021 — 28/02/2025

Financiacion: 31.500

Numero de investigadores participantes en el proyecto: 15




Lineas de investigacion del programa de doctorado asociadas al proyecto

Ndmero

Nombre

1

Ciencias Sociales

Maria Andrade Suarez




EQUIPO DE INVESTIGACION 9. G0O00661 Grupo de Estudos Territoriais (GET)

Lineas de investigacion del programa asociadas al equipo:

NiUmero |Nombre

1 Ciencias Sociais

Personal investigador doctor adscrito a la UDC

Nombre y apellidos

Categoria académica

Periodo de vigencia del Ultimo sexenio (afio inicio/afio fin)

Alvarez Sousa, Antonio

Catedratico de
universidade (CAT-
UN)

2016 - 2021

Andrade Suarez, Maria José

Profesora
contratada doutora
(PC- DR)

2011 -2020

Calo Garcia, Estefania

Profesora axudante
doutora (AXU-DR)

2013 - 2021

Cardesin Diaz, José Maria

Catedratico de
universidade (CAT-
UN)

2009 - 2016; (solicitado o0 5° en convocatoria de 2024, pendente resolucion)

Cortés Vazquez, José Antonio Profesor contratado 2015-2020
doutor (PC- DR)
Docampo Garcia, Manuel Titular de 2018 - 2024
universidade (TIT-
UN)

Otero Enriquez, Raimundo

Profesor contratado
doutor (PC- DR)

2007 — 2018; (solicitado o 2° en convocatoria de 2024, pendente resolucion)




Datos del proyecto de investigacion activo y competitivo del Equipo N° 9

Titulo del proyecto:

Ayudas para la consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas y otras acciones de fomento en las

universidades publicas del SUG:

GRUPO DE ESTUDOS TERRITORIAIS (Modalidade GRC)

Investigador principal:

‘ Maria Jose Andrade Suarez

Referencia del proyecto:

‘ ED431C 2024/12

Entidad financiadora:

Xunta de Galicia

Entidades participantes:

Universidade da Coruia

Duracion (fecha inicio/fecha fin):

‘ 01/01/2024 - 31/12/2027

Financiacion:

200.000 €

Numero de investigadores participantes en el proyecto:

15

Lineas de investigacién del programa de doctorado asociadas al proyecto

Ndmero Nombre

1 Ciencias Sociales

Responsable de la linea de investigacion:

Maria Andrade Suarez




SELECCION DE 25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS DEL PERSONAL INVESTIGADOR DEL PROGRAMA

Seleccion de 25 CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS de los Ultimos 5 afios (2020-2024) del personal investigador que participa en el programa de doctorado.

Las contribuciones aportadas deberan estar distribuidas de forma equilibrada entre los equipos de investigacion del programa. Se podran aceptar también
aquellas publicaciones que estén aceptadas en su ultima version.

CONTRIBUCION NUMERO 1 Equipo de Investigacion numero 1

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Clemente, M., Espinosa, P., Cerezo, A., Aguilar-Valera, J.A., Bello-San-Juan, P., Guevara-Cordero, C.K., Quintero-Cardenas, C.J., Reynoso-Gonzales, O.U., & Ferreiros, L. (2024).
Attitudes towards the Penal System, Ideology and Dark Traits. Legal and Criminological Psychology. https://doi.org/DOI:10.1111/lcrp.12268.

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
1.56 Criminology & Penology 113 18 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 2 Equipo de Investigacion numero 4

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Martin-Legendre, J.I., Castellanos-Garcia, P. y Sanchez-Santos, J.M.
Should the monetary authorities be sensitive to inequality concerns? Empirical evidence for a panel of 62 countries.
Journal of Economic Studies, 50 (7), 1428-1449. 2023.https://doi.org/10.1108/JES-05-2022-0262

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
1.7 Economics 450 110 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 3 Equipo de Investigacion numero 5

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Picatoste, X., Tirca, D. M., & Novo-Corti, I. (2025). Perception about sustainable development goals among Erasmus students in a Spanish university. International Journal of Sustainability
in Higher Education, 26(2), 462-479. https://doi.org/10.1108/IJSHE-10-2023-0488




Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
2,5 Education & Educational Research 760 87 Q1/D2
CONTRIBUCION NUMERO 4 Equipo de Investigacion numero 5

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Serban-Oprescu, G.-L., Badea, L., Novo-Corti, I., Stanef, M. R., lacob, S. E., & Pirosca, G. I. (2021). SOCIO-PSYCHOLOGICAL DIMENSIONS OF STUDENTS MIGRATION. A PILOT
STUDY. Amfiteatru Economic, 23(Speciallssue 15), 1015-1030. https://doi.org/10.24818/EA/2021/S15/1015

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
2,3 Economics 600 144 Q1/D3
CONTRIBUCION NUMERO 5 Equipo de Investigacion numero 5

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Leal Filho, W., Kovaleva, M., Fritzen Gomes, B., Fudjumdjum, H., Emblen-Perry, K., Platje, J., Tuladhar, L., Vasconcelos, C. R. P., LeVasseur, T. J., Minhas, A., Farinha, C. S., Buil-Fabreg3,
M., Novo-Corti, I., Tirca, D.-M., & da Cunha, D. A. (2021). Sustainability practices at private universities: a state-of-the-art assessment. International Journal of Sustainable Development and
World Ecology, 28(5), 402-416. https://doi.org/10.1080/13504509.2020.1848940

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
4,87 Ecology 171 21 Q1/D1
CONTRIBUCION NUMERO 6 Equipo de Investigacion numero 5

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

...Serban, A. C., Aceleanu, M. |, Dospinescu, A. S., Tirca, D.-M., & Novo-Corti, I. (2020). The impact of eu immigration on economic growth through the skill composition
channel. Technological and Economic Development of Economy, 26(2), 479-503. https://doi.org/10.3846/TEDE.2020.11954

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil




3,97 Economics 376 65 Q1/D2

CONTRIBUCION NUMERO 7 Equipo de Investigacion numero 6

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

AUTORES: VAZQUEZ, F. L., BLANCO, V., ANDRADE, E., OTERO, P., BUENO, A. M., SIMON, M. A. y TORRES, A.
TITULO: Resilience as a protective factor against depression in informal caregivers

REVISTA: Frontiers in Psychology 2024; 15: 1370863; ISSN 1664-1078; doi:10.3389/fpsyg.2024.1370863

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
2.6 PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY 219 56 Q2
CONTRIBUCION NUMERO 8 Equipo de Investigacion numero 6

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

AUTORES: VAZQUEZ, F. L., TORRES, A. J., BLANCO, V., BOUZA, Q., OTERO, P., ANDRADE, E., SIMON, M. A., BUENO, A. M., ARROJO, M., PARAMO, M. y
FERNANDEZ, A.

TITULO: Brief psychological intervention for suicide prevention based on problem-solving applied in different formats to people over 50 years old: protocol
for a randomized controlled trial.

REVISTA: BMC Psychiatry 2024; 24: 628;

https://doi.org/10.1186/s12888-024-06076-5

Calidad de la contribucion



https://doi.org/10.1177/20552076241233139

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil

3.4 PSYCHIATRY 279 79 Q2

CONTRIBUCION NUMERO 9 Equipo de Investigacion numero 7

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Fernandez Suarez, B., Verdia Varlea, V., & DePalma, R. (2020) Intercultural priorities among immigrant organizations in Galicia (Spain): Beyond the offensive and defensive binary.
International Journal of Intercultural Relations 79, pp. 135-144 ISSN 0147-1767 DOI 10.1016/j.ijjintrel.2020.08.004

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
2.667 Social Sciences, Interdisciplinary 255 55 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 10 Equipo de Investigacion numero 7

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Carrera-Fernandez, M.V., & DePalma, R. (2020) Feminism will be trans-inclusive or it will not be: Why do two cis-hetero woman educators support Transfeminism? Sociological Review 68(4)
745 -762

ISSN 1467-954X DOI 10.1177/0038026120934686

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
4.258 Sociology 206 30 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 11 Equipo de Investigacion numero 7

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

De Gabriel, N., Vazquez Garcia, F., e DePalma, R. (2020). Defining desire: (Re)storying a “fraudulent” marriage in 1901 Spain. Sexualities 23(3), pp. 287-306. ISSN 1461-7382 DOI
10.1177/1363460718817159

Calidad de la contribucion




indice de impacto

Categoria

N° de revistas en la categoria

Puesto

Cuartil / tercil

2.352

Sociology

149

59

Q2

CONTRIBUCION NUMERO 12

Equipo de Investigacion nimero

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

DePalma, Renée, Pérez-Caramés, Antia; Verdia Varela, Veronica. (2021). Doing family: Nicaraguan transnational families’ narratives on motherhood. Global Networks: A Journal of
Transnational Affairs 22, pp. 38-324. ISSN 1554-6128 DOI https://doi.org/10.1111/glob.12346

Calidad de la contribucion

indice de impacto

Categoria

N° de revistas en la categoria

Puesto

Cuartil / tercil

2.927 Anthropology

93

14

Q1

CONTRIBUCION NUMERO 13

Equipo de Investigacion nimero

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

DePalma, R., Ortega-Herraez, J.M., Del-Pozo-Trivifio, M., & Abril-Marti, M. |. (2024) Training third sector workers to communicate effectively through interpreters: the MELINCO project
training course. The Interpreter and Translator Trainer. 18(1), pp. 114-130). ISSN: 1750-399X DOI: 10.1080/1750399X.2023.2301642

Calidad de la contribucion

indice de impacto

Categoria

N° de revistas en la categoria

Puesto

Cuartil / tercil

1.8

Linguistics

296

56

Q1

CONTRIBUCION NUMERO 14

Equipo de Investigacion nimero

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Carlos Diz y Maribel Casas-Cortés

(2024) “On delivery waiting: The entanglement of gig and border temporalities in platform cities”. Environment and Planning D, Society & Space 0(0).
https://doi.org/10.1177/02637758241290881

ISSN: 0263-7758
EISSN: 1472-3433



https://doi.org/10.1177/02637758241290881

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
2.9 Geography 86 20 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 15 Equipo de Investigacion numero 8

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Ferrer-Gallardo, X., Albet-Mas, A., & Espifieira, K. (2015). The borderscape of Punta Tarifa: concurrent invisibilisation practices at Europe’s ultimate peninsula. Cultural Geographies, 22(3),
539-547. ISSN 1474-4740 https://doi.org/10.1177/1474474014547336

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR Geography 77 14 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 16 Equipo de Investigacion numero 8

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Laura Oso and Leticia Santaballa (2024): Looking for Daisies: The Hidden Attraction and Arrival

Infrastructures of Welcoming Spaces in Rural Spain, Urban Planning. Special Issue: Vol 9 (2024): Urban In/Formalities: How Arrival Infrastructures Shape Newcomers’ Access To
Resources

DOI: https://doi.org/10.17645/up.8560
Open Access Journal. ISSN: 2183-7635. Published: 25 November 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
1,7JCR JCR 265 EN URBAN STUDIES- SCOPUS 74TH Q1 SCOPUS EN URBAN
0,6 SR SCOPUS-URBAN STUDIES PERCENTILE | STUDIES

SCOPUS

56/265



https://doi.org/10.1177/1474474014547336
https://doi.org/10.17645/up.8560

CONTRIBUCION NUMERO 17 Equipo de Investigacion numero

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Martinez-Bujan, R., Santiago-Gémez, E., Diz, Carlos, Cortés, J.A., Golias, M. (2020), “Campus greening from social sciences: emerging formulas of social responsibility and teaching
innovation”, International Journal of Sustainability in Higher Education, Vol. Ahead-of print, N. Ahead-of-print. doi: /10.1108/IJSHE-04-2020-0134.

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR (1.08) EDUCATION & EDUCATIONAL RESEARCH 760 83 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 18 Equipo de Investigacion niumero 9

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Costa-Sanchez, Carmen; Raimundo Otero Enriquez; Calvo-Rodriguez, Alvaro “Propuesta y validacién de una nueva escala de alfabetizacién en esalud y redes sociales: la E-health
literacy scale in social networks (sSnHEALS)” Profesional de la Informacién. ISSN 1699-2407. DOI https://doi.org/10.3145/epi.2024.0405Articulo 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR (2023) COMMUNICATION 228 46 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 19 Equipo de Investigacion niumero 9

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Ana Leiras, Iria Caamafio Franco, Maria José Andrade Suarez, Trinidad Dominguez “A Novel
Framework for the Quantitative Analysis of the Projected Image of Accessible Tourist Destinations” Journal of Sustainable Tourism. ISSN 1747-7646. DOI
https://doi.org/10.1080/09669582.2024.2420748 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil

JCR (2023) HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM 140 14 Q1



https://doi.org/10.3145/epi.2024.0405Art%C3%83%C2%ADculo
https://doi.org/10.1080/09669582.2024.2420748

CONTRIBUCION NUMERO 20

Equipo de Investigacion nimero

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Maria José Andrade Suarez, Iria Caamafio Franco, Anton Alvarez Sousa “A pilgrim but a tourist too: re- examining the contemporary links” Current Issues in Tourism. ISSN 1747-
7603. DOI https://doi.org/10.1080/13683500.2024.2314696 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto

Categoria

N° de revistas en la categoria

Puesto

Cuartil / tercil

JCR (2023)

HOSPITALITY, LEISURE, SPORT & TOURISM

140

18

Q1

CONTRIBUCION NUMERO 21

Equipo de Investigacion nimero

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Parga Dans, E., Alonso Gonzalez, P., Otero Enriquez, R., Saenz Navajas, M. P. “Exploring consumption profiles, consumer experience and quality claims of Canary Islands' cider
(Spain): A multidimensional analysis” Agribusiness. ISSN 0742-4477. DOI https://doi.org/10.1002/agr.21956 2023

Calidad de la contribucion

Development

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR IAGRICULTURAL ECONOMICS & POLICY 39 16 Q2
SCOPUS Social Sciences: Geography, Planning and 811 119 Q1



https://doi.org/10.1080/13683500.2024.2314696
https://doi.org/10.1002/agr.21956

CONTRIBUCION NUMERO 22

Equipo de Investigacion nimero

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

José Maria Cardesin Diaz “Cuatro aproximaciones a la revuelta popular” Historia Social. ISSN 0214- 2575. Version del editor
<https://recyt.fecyt.es/index.php/HistoriaSocial/article/view/107831/78468> 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto

Categoria

N° de revistas en la categoria Puesto

Cuartil / tercil

SCOPUS (2023) History

1727 266

Q1

CONTRIBUCION NUMERO 23

Equipo de Investigacion nimero

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Parga Dans, E., Alonso Gonzalez, P., Otero Enriquez, R., Sdenz Navajas, M. P. “The role of expert judgments in wine quality assessment: the mismatch between chemical, sensorial and
extrinsic cues” British Food Journal. ISSN 0007-070X. DOI https://doi.org/10.1108/BFJ-04-2021-0373 2022

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR FOOD SCIENCE & TECHNOLOGY 142 60 Q2
SCOPUS Food Science 391 70 Q1

CONTRIBUCION NUMERO 24

Equipo de Investigacion nimero

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, aino de publicacion...

Caamafio-Franco, |.; Suarez, M.A. “The value assessment and planning of industrial mining heritage as a tourism attraction: The case of Las Médulas cultural space” Land. ISSN 2073-445X.
DOI https://doi.org/10.3390/land9110404 2020.



https://recyt.fecyt.es/index.php/HistoriaSocial/article/view/107831/78468
https://doi.org/10.1108/BFJ-04-2021-0373
https://doi.org/10.3390/land9110404

Calidad de la contribucion

Indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil
JCR ENVIRONMENTAL STUDIES 125 56 Q1
CONTRIBUCION NUMERO 25 Equipo de Investigacion niumero 9

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Parga Dans, Eva; Pablo Alonso Gonzalez; Raimundo Otero Enriquez “The social value of heritage: Balancing the promotion-preservation relationship in the Altamira World Heritage Site,
Spain”. Journal of Destination Marketing & Management. ISSN 2212-571X. DOI https://doi.org/10.1016/j.jdmm.2020.100499 2020

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto Cuartil / tercil

JCR Hospitality, Leisure, Sport & Tourism 5811 Q1



https://doi.org/10.1016/j.jdmm.2020.100499

SELECCION DE 10 TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS POR PERSONAL
INVESTIGADOR DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Seleccion de 10 TESIS DOCTORALES DEFENDIDAS en los ultimos cinco afios (2020/2024), dirigidas por
personal investigador del programa. Se detalla, para cada una de ellas, una contribucidn cientifica.

TESIS 1
Doctorando/a: ‘Ana Isabel Souto Gémez
Director/es: ‘ Maria del Pilar Garcia de la Torre; Miguel Angel Talavera Valverde

Titulo: ‘Anélisis de la identidad profesional en terapia ocupacional.

Afo de lectura: ‘ 2025

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum Laude

Indicios de calidad: ‘ Compendio de articulos

Universidad de lectura: ‘ ubDC

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Souto-Gémez, A.l., Talavera-Valverde, M.A., Mérquez-AIvarez, L.J. y Garcia-de-la-Torre, M.D.P. (2023). Occupational
Therapy and Professional Identity: Narratives of Professionals Through Life History. Study Protocol. International
Journal of Qualitative Methods, 22. https://doi.org/10.1177/16094069231195155

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

3.9 Social Sciences, 267 8 Q1
Interdisciplinary

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Garcia-Gestal, U., Talavera-Valverde, M.A. y Souto-Gémez, A.l. (2024). Occupational Therapy in Psychiatric Short-
Term Hospitalization Units: Scoping Review. Community Mental Health Journal. https://doi.org/10.1007/s10597-024-
01286-3

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil
1.8 Health Policy & Services 118 72 Q3
TESIS 2

Doctorando/a: ‘Ana Isabel Gémez Leiras

Director/es: ‘ Maria José Andrade Suarez (GET); Iria Caamario Franco (GET)

Titulo:  |Analisis de la imagen proyectada y percibida de los destinos turisticos accesibles en la era digital

IAfio de lectura: ‘ 2024

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum laude

Indicios de
calidad:

Universidad de lectura: ‘ Facultade de Socioloxia (UDC)

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS




Ana Leiras, Iria Caamafio Franco, Maria José Andrade Suarez, Trinidad Dominguez “A Novel
Framework for the Quantitative Analysis of the Projected Image of Accessible Tourist Destinations” Journal of
Sustainable Tourism. ISSN 1747-7646. DOI https://doi.org/10.1080/09669582.2024.2420748 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto | Categoria Cuartil / tercil
N° de revistas en la categoria | Puesto

JCR (2023) HOSPITALITY, LEISURE, 140 14 Q1
SPORT & TOURISM

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

access tourism literature®. Tourism Review. ISSN 1660-5373. DOI https://doi.org/10.1108/TR-04-2023-0241 2024

A Leiras, | Caamario-Franco “Search strategies in accessible tourism, barrier-free tourism, disabled tourism and easy

Calidad de la contribucion

indice de impacto | Categoria Cuartil / tercil
N° de revistas en la categoria | Puesto

JCR (2023) HOSPITALITY, LEISURE, 140 12 Q1
SPORT & TOURISM

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

A Leiras, C Eusébio “Perceived image of accessible tourism destinations: a data mining analysis of Google Maps
reviews” Current Issues in Tourism. ISSN 1747-7603. DOI https://doi.org/10.1080/13683500.2023.2230338 2024

Calidad de la contribucion

indice de impacto | Categoria Cuartil / tercil
N° de revistas en la categoria | Puesto

JCR (2023) HOSPITALITY, LEISURE, 140 18 Q1
SPORT & TOURISM

TESIS 3

Doctorando/a: ‘ Edison Fernando Chiriboga Cisneros

Director/es: ‘ Antonio Alvarez Sousa (GET)

Titulo: | Experiencias turisticas memorables en los alojamientos de lujo de Guayaquil

IAfio de lectura: ‘2024

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum laude

Indicios de
calidad:

Universidad de lectura: ‘Facultade de Socioloxia (UDC)

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Chiriboga-Cisneros, E. F. (2022). Enfoque del proceso de una experiencia turistica en memorable. INNOVA Research

Journal, 7(3.2), 104—124. https://doi.org/10.33890/innova.v7.n3.2.2022.2180

Calidad de la contribucion

indice de impacto | Categoria N° de revistas en la categoria |Puesto | Cuartil / tercil



https://doi.org/10.1080/09669582.2024.2420748
https://doi.org/10.1108/TR-04-2023-0241
https://doi.org/10.1080/13683500.2023.2230338

TESIS 4

Doctorando/a: ‘ Samuel Octavio Fuentealba Pérez

Director/es: ‘ Antonio Alvarez Sousa (GET)

Titulo: ‘Apego al lugar y espacio publico en personas en situacion de calle en el norte de Chile

Afo de lectura: ‘ 2024

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum laude

Indicios de calidad: ‘

Universidad de lectura: ‘ Facultade de Socioloxia (UDC)

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Fuentealba, S., Morales-Gémez, M.-C., Huerta Orellana, N., & Garrido Herrera, W. (2022). Espacios publicos y apego al lugar:
Percepcidn de nifios, nifias y adolescentes del Norte de Chile. Revista Liminales. Escritos Sobre Psicologia Y Sociedad, 11(21), 159-

183. https://doi.org/10.54255/lim.vol11.num21.655

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

TESIS 5

Doctorando/a: ‘Julia Nogueira Dominguez

Director/es: ‘ José Maria Cardesin Diaz (GET)

Titulo: La Influencia de Inditex en las Transformaciones de la Estructura Productiva, Social y Urbana de A Corufia

IAfio de lectura: ‘2023

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum laude

Indicios de
calidad:

Universidad de lectura: ‘Facultade de Socioloxia (UDC)

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

IAutores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Calidad de la contribucion

indice de impacto | Categoria N° de revistas en la categoria |Puesto | Cuartil / tercil
TESIS 6

Doctorando/a: ‘ Veronica Verdia Varela

Director/es: ‘Antl'a Pérez Caramés

Titulo: Comunidades de orixe inmigrada en Galicia: procesos de integracion e estratexias de mantemento
linguistico e cultur

Afo de lectura: ‘ 2022

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum Laude




Indicios de calidad: ‘

Universidad de lectura: ‘ ubDC

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Verdia Varela V., Fernandez Suérez B., DePalma R. (2020). What is integration? A comparative view from immigrants
and municipal policy. International Migration, 58, 128-143

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil
1.9 Demography 49 21 Q2

TESIS 7

Doctorando/a: ‘ Jaime Lépez Golpe

Director/es: ‘ Miguel Clemente Diaz

Titulo: ‘ Perspectiva temporal de la personalidad y riesgos psicosociales en trabajadores del sector naval.

Afo de lectura: ‘ 2022

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum Laude

Indicios de calidad: ‘ Compendio de articulos

Universidad de lectura: ‘ ubDC

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Reig-Botella, A., Detaille, S., Clemente, M., Lopez-Golpe, J., & de Lange, A. (2021). Time Perspective and
the Risk of Developing Burnout: An Empirical Study among Different Blue-Collar Workers in
Spain. Sustainability, 13(6), 3271. https://doi.org/10.3390/su13063271

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

3.9 Environmental Studies 128 27 Q2

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Detaille, S., Reig-Botella, A., Clemente, M., Lopez-Golpe, J., & De Lange, A. (2020). Burnout and Time
Perspective of Blue-Collar Workers at the Shipyard. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 17(18), 6905. https://doi.org/10.3390/ijerph17186905

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

3.4 Public, Environmental & 176 42 Q1
Occupational Health

TESIS 8
Doctorando/a: ‘ Antonio Taboada Vazquez
Director/es: ‘ Miguel Clemente Diaz

Titulo: ‘Autoeficacia y Salud

Afo de lectura: ‘ 2021




Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum Laude

Indicios de calidad: ‘ Compendio de articulos

Universidad de lectura: ‘ ubDC

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Taboada-Vazquez, A., Gonzalez-Rodriguez, R., Gandoy-Crego, M., & Clemente, M. (2021). Personality
Variables as Predictors of Health Services Consumption. International Journal of Environmental Research
and Public Health, 18(10), 5161. https://doi.org/10.3390/ijerph18105161

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

4.6 Public, Environmental & 182 45 Q1
Occupational Health

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Taboada-Vazquez, A., Gonzalez-Rodriguez, R., Gandoy-Crego, M., & Clemente, M. (2021). Psychological
Profile and Consumption of Healthcare Resources in Actively Employed People, Pre-Retirees, and
Retirees. Sustainability, 13(8), 4415. https://doi.org/10.3390/su13084415

Calidad de la contribucion

Il @b iPeso Caizgprk N° de revistas en la categoria Puesto t%l:(a:‘i:m J
3.9 Environmental Studies 128 27 Q2
TESIS 9

Doctorando/a: ‘ Dolores Padilla Racero

Director/es: ‘ Miguel Clemente Diaz

Titulo: ‘ La proteccion del menor dentro del sistema de justicia desde una perspectiva psicosocial.

Afo de lectura: ‘ 2020

Indicios de calidad: ‘ Compendio de articulos

Universidad de ubC
lectura:

Calificacion (menciones): ‘Sobresaliente Cum Laude

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Clemente, M., & Padilla-Racero, D. (2021). Obey the justice system or protect children? The moral dilemma posed by
false parental alienation sindrome. Children and Youth Services Review, Volume 120, January 2021, 105728.
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2020.105728.

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

24 Family Studies 66 15 Q1

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...




Clemente, M (Clemente, Miguel) [1] ; Padilla-Racero, D (Padilla-Racero, Dolores) [1] ; Espinosa, P. (2020). The Dark
Triad and the Detection of Parental Judicial Manipulators. Development of a Judicial Manipulation Scale. International
Journal Of Environmental Research And Public Health. Volume 17 Issue8. DOI10.3390/ijerph17082843

Calidad de la contribucion

IialEe el iPeso Caizgprk N° de revistas en la categoria Puesto t%l:(a:‘i:m J
3.4 Public, Environmental & 176 42 Q1
Occupational Health

TESIS 10
Doctorando/a: ‘ Paula Alonso Pardo
Director/es: ‘ Laura Oso Casas

Titulo: Adolescencias migrantes a contracorrente. Tempos de vida e escola no alumnado de Ensinanza Secundaria
Obligatoria.

Afo de lectura: ‘ 2020

Calificacion (menciones): ‘ Sobresaliente Cum Laude

Indicios de calidad: ‘ Doctorado Internacional

Universidad de lectura: ‘ ubDC

CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS

Autores, titulo de la publicacion, nombre de la revista, ISSN, DOI, afo de publicacion...

Newcomers and ‘Roots Migrants’: Chain Migrations and the Revitalization of Rural Shrinking Areas in Spain Journal of
International Migration and Integration, Vol. 24, pp. 979-999

Calidad de la contribucion

indice de impacto Categoria N° de revistas en la categoria Puesto | Cuartil / tercil

1.3 Damography 49 31 Q3




ANEXO II: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

Los equipamientos docentes y las infraestructuras disponibles para el desarrollo del programa serdn principalmente los
recursos de los que dispone la universidad y los departamentos que aportan la mayor parte de investigadores/as al
Programa, y sobre la cuales, por lo tanto, recaerd la responsabilidad principal en la tutorizacién y direccién de los
doctorandos/as.

Aulas y seminarios:

Los seminarios y cursos de doctorado se imparten habitualmente en las salas de reuniones de los departamentos, aungue
también existen seminarios docentes que estdn a disposicion del profesorado para sus reuniones de trabajo con los
estudiantes, previa reserva.

Todas estan dotadas de ordenador y cafion de video. Ademas tanto la Facultad de Sociologia como la Facultad de Ciencias
de la Educacién (donde esta el Departamento de Psicologia) disponen de Aula Magna, también con ordenador y cafién
de video.

Aulas nety multimedia:

En la Facultad de Sociologia y en la Facultad de Ciencias de la Educacién existen aulas net a las que pueden acceder
libremente los estudiantes en horario continuado de 9.00 a 20.30 h. Ademas hay aulas multimedia dotadas con equipos
informaticos, pizarras interactivas y proyectores de video.

Salones de actos y de grados:

Ambas facultades cuentan con salones de actos convenientemente equipados, destinados a conferencias y otras
actividades culturales, y salones de grados, destinados a la lectura de Tesis, realizacién de oposiciones y otras actividades.
Biblioteca:

Ambas facultades disponen de biblioteca con abundantes fondos bibliograficos. Los catalogos de las bibliotecas estan
automatizados, pudiendo accederse a ellos a través de los terminales de las propias bibliotecas y de la pdgina web
www.udc.es/biblioteca.

Por otra parte, y con caracter general, en esa misma pagina la Universidad de La Corufia dispone de un amplio servicio
de recursos de acceso en linea: revistas cientificas, bases de datos, libros electrénicos, tesis, sumarios, etc.

A través del acceso a biblioteca desde la pagina web, los alumnos de tercer ciclo disponen de un espacio en el que pueden
encontrar informacién muy Util y detallada sobre diversas cuestiones:

— préstamo interbibliotecario (que pueden solicitar por el mismo procedimiento que el profesorado);

— coleccion de revistas, tests y otros materiales de depésito;

— alertas informativas;

— informacién previa a la realizacién de la tesis;

—  publicacion de articulos y trabajos cientificos;

— citas bibliograficas;

— propiedad intelectual, y

— solicitud de obras o suscripciones a revistas que no se encuentran actualmente en el fondo de la biblioteca.

Despachos para el profesorado y los departamentos:

Las salas de reuniones de los departamentos cuentan con un moderno equipamiento informatico y de proyeccion de
audio y video. En cuanto al equipamiento existente en el despacho de cada docente, en general disponen de un
ordenador de sobremesa por persona, una impresora y, habitualmente, scanner y algln otro equipamiento informatico
como camaras, ordenadores portatiles, unidades de almacenamiento, etc.

Laboratorios:

Dado el caracter investigador del programa de doctorado, en este apartado de recursos materiales es preciso destacar
de manera especifica la existencia de laboratorios, que estén bajo la responsabilidad de los departamentos que coordina
el programa y cuyo equipamiento y actividades se destacan a continuacion:



Laboratorio de Psicobiologia
En este laboratorio desarrollan sus investigaciones los investigadores del drea de Psicobiologia, que componen en su
totalidad la Linea de Investigacion "Psicologia Experimental y Psicobiologfa".

Las lineas de investigacion principales de este grupo son la genética de la conducta, la genética humana vy la

toxicologia. Disponen de un amplio equipamiento de investigacion en genética y en toxicologia. En el laboratorio de

Psicobiologia la actividad investigadora, en colaboracién con otros grupos, se centra en:

- Estudio citogenético y molecular en personas con alteraciones cromosémicas que afectan a la conducta: Desde
1990 se han estudiado diferentes patologias, siendo el sindrome de Turner la mejor desarrollada. El estudio

molecular ha permitido establecer una gran variabilidad en la dotacién cromosémica en este sindrome que, en
parte, permite explicar su alta variabilidad fenotipica, tanto morfolégica como conductual.

- Valoracién, mediante biomarcadores moleculares de efecto y susceptibilidad, del dafio celular durante la
exposicion a agentes genotdxicos, asociados con la probabilidad de desarrollar patologias organicas o
psicoldgicas: Desde el afio 1997 se han estudiado los efectos téxicos de agentes contaminan- tes,
fundamentalmente a nivel molecular y citogenético. Se realizan estudios in vitro utilizando cultivos celulares, y
también se evallan poblaciones humanas expuestas ambiental u ocupacionalmente a diversos agentes para
determinar el riesgo para la salud utilizando un amplio abanico de biomarcadores de exposicion, efecto y
susceptibilidad.

- Estudio del dimorfismo sexual en nucleos del SNC, en ratas Tfm, razas Wistar y Long Evans, e hibridos
procedentes del cruce de ambas, con la utilizacién de marcadores moleculares: Desde 2001 se estudia, mediante
la utilizacion de marcadores moleculares, el dimorfismo sexual del SNC, es decir, la determinacion de la funcion
de los andrégenos y de los receptores de andrégenos en el dimorfismo sexual del BSTMP y el LC, en ratas Tfm.

Para la realizacion de estas investigaciones trabaja con la siguiente infraestructura: agitadores, orbitales, balanzas de

precisién, campanas de flujo la- minar, centrifugas refrigeradas, citometro de flujo, congelador -809C, GenPhor,

microcentrifugas, microscopio de contrate de fases con cdmara adapta- da, microscopio de fluorescencia con camara
adaptada, microscopio éptico, PCR cuantitativa LightCycler, Sistema de analisis de imagen computeriza- do, sistema
de visionado y analisis automatico de geles de ARN y ADN GeneGenius, sistema Milli-Q de purificacion de agua,

termocicladores (PCRs), equipos de electroforesis horizontal: de agarosa y de poliacrilamida (Pharmacia Biotech) y

sistema de tefiido con plata, automatizado.

Laboratorio de Psicologia del Aprendizaje
La responsabilidad de este laboratorio es de profesorado del drea de Psicologia Bdsica, que forma también parte de
la linea de investigacidn en Psicologia Experimental y Psicobiologia.

Consta de una camara insonorizada y un espacio de observacién y registro. Su equipamiento consiste, entre otros
materiales, de:
- Un sistema poligrafico Biopac, con diversos preamplificadores (EMG, EKG, GSR, Fotopletismografia,

Temperatura periférica, Pneumografias, etc.) y sistema de registro computerizado (software: Acknowledge,
tanto para Windows como Mac).

- Una unidad de estimulacién y de registro de respuestas conductuales y fisiolégicas, compuesta por dos
ordenadores interconectados.

La actividad que se desarrolla en este laboratorio es la investigacion del efecto de la consciencia en el

condicionamiento clasico humano, utilizandose medidas psicofisioldgicas y conductuales (Tiempo de Reaccién).

Laboratorios de Psicologia Clinica I y Il
Estos laboratorios son coordinados por los profesores del area de Personalidad, Evaluaciény

Tratamientos Psicoldgicos, y en ellos se desarrollan las investigaciones del Grupo de Investigacién en Psicologia
Clinica y de la Salud, centrado en la investigacion sobre las siguientes lineas: intervencion psicoldgica en accidentes
cerebrovasculares (ACV), intervencion clinica en los trastornos del suefio, trastornos relacionados con disfunciones
de la musculatura del suelo pélvico y del drea anorrectal, intervencion psicoldgica en rehabilitaciéon cardiaca,
prevencién e intervencion psicoldgica en conductas adictivas, tratamiento psicoldgico en dolor y cancer, intervencion
psicoldgica en la enfermedad inflamatoria crénica del intestino, e intervencién psicolégica para el tratamiento del
liquen plano oral.



El equipamiento de este laboratorio es el siguiente: sistema computerizado de adquisicion y tratamiento de sefiales
fisioldgicas (EEG, EMG, EKG...); monitores EMG y temperatura cutdnea con biofeedback; equipo EMG intraanal;
medidores CO en aire espirado; y equipo de determinacién de cotinina en saliva y orina.

Por ultimo, las capacidades de este laboratorio son: perfil de reactividad psicofisioldgica; evaluacién psicolégica y
psicofisioldgica en clinica y salud; EMG; EMG anal e intraanal; terapia del comportamiento; y tratamiento y
asesoramiento técnico sobre tabaquismo.

—  Laboratorio de Psicologia Social
Trabajan en el mismo profesorado del drea de Psicologia Social. En él se desarrollan las investigaciones del Grupo de
Investigacién Persona-Ambiente. Sus recursos materiales son 3 puestos de trabajo compuestos por: 3 Ordenadores
personales, 2 impresoras, Unidad de scanner, aula de formacion, TV, video. Biblioteca de Psicologia Ambiental; 7
sillas; 1 mesa de reuniones.

Actualmente se cuenta con 4 puestos de trabajo y un sistema de alta tecnologia para comunicacién e informacién,
Policon.

Sus actividades mas recientes han tenido que ver con: Cultura ambiental y sostenibilidad en Galicia, Cambio climético,
Energia inteligente, Conducta ecoldgica responsable, y Gestion medioambiental y desarrollo sostenible.

— Laboratorio de Movimientos Oculares
El laboratorio de movimientos oculares existe desde hace 15 afios. En él desarrollan su trabajo fundamentalmente
profesores del drea de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Su principal equipamiento consiste en un
Nac Eyemark Recorder EMR-600, que es un sistema semiportatil de re- gistro de los movimientos oculares que puede
muestrear las coordenadas de ambos ojos con una frecuencia de 600 Hz y un angulo minimo de lectura de 0.17
grados en tiempo real. Su calibraciéon semiautomatica permite eliminar de las medidas el efecto derivado de las
diferencias individuales en la velocidad de rotaciéon ocular, asi como la distorsion procedente de la éptica. Los datos
procedentes de ambos 0jos, aunque se puede seleccionar sélo uno de ellos, son grabados en video y posteriormente
analizados mediante software. Con este equipamiento se han llevado a cabo diversas investigaciones entre las que
cabe destacar las relativas a procesos atencionales, de memoria, o de lectura y comprensién de textos, y la deteccién
y discriminacion de sefiales de tréfico.

—  Otros servicios:
- Wifi: Existe conexién inaldmbrica a internet en todas las dependencias de los edificios.
- Aulas de videoconferencia.

PREVISION PARA LA OBTENCION DE RECURSOS EXTERNOS QUE SIRVAN DE APOYO A LOS DOCTORANDOS EN SU
FORMACION

Buena parte de los recursos econémicos necesarios para cubrir las necesidades de financiaciéon de la actividad
investigadora de los/as doctorandos/as provendran de la consecucion de las Becas de investigacidn europeas, estatales
y autondmicas a las que deberdn concurrir los doctorandos/as y de los fondos para la contratacién de personal
investigador disponibles en los propios proyectos de investigaciéon o en las convocatorias complementarias que se
publiquen a estos efectos. El personal investigador de los equipos que forman parte de esta propuesta ha conseguido en
los Ultimos afios financiacién por estas dos vias, tanto en calidad de solicitantes como de componentes de un grupo o
red.



	- Guía breve de procedimiento y plazos para el depósito y defensa de la tesis. 
	- Recomendaciones para el acto de defensa de la tesis doctoral.
	- Recomendaciones para la presentación de la tesis doctoral.
	Supervisión y seguimiento del alumnado de doctorado. La supervisión y el seguimiento del alumnado está regulada en el Artículo 11. Supervisión y seguimiento del Doctorado, del Real Decreto 99/2011; y en el Capítulo III. Supervisión y seguimiento del alumnado de doctorado, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), disponible en https://www.udc.es/es/eid/normativa/. Estas funciones corresponden a las personas doctoras que tutorizan y dirigen la tesis doctoral; y a la CAPD, que realiza la evaluación anual de cada persona doctoranda. 
	 Persona tutora de la tesis. Según el Artículo 11. Persona tutora de la tesis doctoral, del REDUDC, la CAPD asignará a cada estudiante una persona tutora de tesis, que (a) velará por la interacción con la CAPD y la dirección de la tesis de la persona doctoranda; (b) velará por adecuar su formación y actividad investigadora a las líneas del programa; y (c) orientará a la persona doctoranda en las actividades docentes y de investigación del programa.
	No se establece ningún criterio adicional a los de la normativa de estatal y de la UDC
	Depósito de la tesis doctoral y autorización para su defensa. La presentación a trámite de la tesis, su admisión a trámite por la CAPD, el período de exposición pública de la tesis y la autorización de su defensa por la EIDUDC está regulado en el Capítulo V. Depósito, autorización y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011.
	Acto de defensa pública de la tesis. El procedimiento de defensa de la tesis se describe en el Artículo 28. Acto de defensa pública de la tesis, del REDUDC. Brevemente, una vez autorizada la defensa de la tesis:
	Archivo de la tesis doctoral. Una vez aprobada la tesis, se procederá a su archivo conforme al Artículo 14. Evaluación y defensa de la tesis doctoral, del Real Decreto 99/2011, y el Artículo 30. Archivo de la tesis doctoral, del REDUDC.

	Total
	2023/24
	2022/23
	2021/22
	2020/21
	2019/20
	2018/19
	2017/18
	2016/17
	Nº de estudiantes de nueva matrícula
	129
	12
	15
	16
	13
	15
	18
	15
	25
	Nº estudiantes que defendieron la tesis
	21
	4
	6
	4
	1
	5
	0
	0
	1
	Nº de estudiantes que siguen realizando la tesis
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	58
	58
	55
	50
	50
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	25
	Nº de estudiantes que abandonaron
	46
	5
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	9
	5
	0
	0
	16.2
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	10
	0
	0
	4
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