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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de A Corufia Facultad de Sociologia 15027101

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Politicas Sociales e I ntervencion Sociocomunitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Paliticas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria por la Universidad de A Corufia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 998212989025718515107997 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALVAREZ SOUSA Decano Facultade Socioloxia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RICARDO JOSE CAO ABAD Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALVAREZ SOUSA Decano Facultade Socioloxia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Maestranza 9 15001 Corufig, A 689447609
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Corufia 981167011

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 6 de octubre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Politicas Sociales e No Ver Apartado 1:
Intervencion Sociocomunitaria por laUniversidad de Anexo 1.
A Corufia
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Longevidad, Calidad de Viday Relaciones Intergeneracionales

Especialidad en Migraciones Internacionales
Especialidad en Género y Politicas de Igualdad
MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

120 0 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
30 66 12

1.4-1.9 Universidad de A Corufia
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15027101 Facultad de Sociologia S No

1.4-1.9.2 Facultad de Sociologia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
80 40

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos del titulo

El principal objetivo del méster es proporcionar una formacién especializada y de calidad para personas que desarrollaran sus competencias como ex-
pertos/las en el andlisis y la evaluacion de las politicas sociales, pero también en la accion e intervencion social, tanto desde el ambito profesional co-
mo investigador. En consecuencia, seran capaces de analizar criticamente las politicas sociales, conocer en profundidad a administracién y gestion
de servicios sociales, intervenir en la comunidad para su desarrollo, evaluar fielmente los servicios sociales y prestar atencién social a las personas de
manera integral.

Los objetivos especificos son:

1. Dotar a estudiantado de herramientas tedricas y metodol 6gicas de investigacion en Ciencias Sociaes para el estudio de los procesos de exclusion y desigualdad
en lasociedad actual.

Desarrollar conocimientos tedrico-précticos sobre el andlisis del bienestar social de las poblaciones, asi como el disefio de |as politicas que lo mejoren.

Dominar €l andlisis, tanto cuantitativo como cualitativo de larealidad y los problemas sociales, que permitala definicién de indicadores parala evauacion de
cualquiera programa o proyecto relacionado con la esfera publica o social.

Profundizar en el conocimiento de necesidades socialesy en laaccion e intervencion social, con especia referencia a fendmenos actuales, como lainmigracion,
las minorias étnicas, la violencia de género, |as transformaciones familiares y sociodemogréficas, etc.

EEEN )

Los objetivos formativos de las distintas especialidades son:

Especialidad en Migraciones Internacionales:
1. Demostrar conocimientos avanzados sobre |os principales movimientos migratorios alo largo de la historiay su relacién con procesos de conflictividad y de

cohesion socia en las sociedades de origen y destino.

Dominar |as principales herramientas conceptuales y técnicas que permiten definir un colectivo y problemética migratorio como objeto de estudio y andlisis.
Demostrar un conocimiento avanzado y critico sobre las principales teorias y debates académicos actuales alrededor de |as dindmicas migratoriasy alos proce-
sos de integracion de los colectivos migrantes.

Explicar los principios bésicos que orientan los distintos tipos de politicas migratorias existentes, y €l andlisis de su eficaciay el disefio y gestion de las mismas.
Explicar los principios basicos que rigen la comunicacion intercultural y |os mecanismos que operan como barreras culturales en las relaciones interpersonales y
entre colectivos.

Actuar como profesional competente y calificado/laen el &mbito del andlisis de las migraciones internacionalesy del trabajo con colectivos migrantes.

o ok wn

Especialidad en Género y Politicas de Igualdad:

Demostrar conocimientos avanzados sobre la evolucion histérica de la discriminacion de las mujeres'y de los marcos ideol 6gicos y tedricos que justifican y com-
paran |as desigua dades de género.

Dominar |as herramientas conceptuales y metodol égicas paraidentificar y analizar |os mecanismos de exclusion y la vulnerabilidad vinculados alos anclajes pa-
triarcales del sistema social.

Aplicar la perspectiva de género como enfocue epistemol 6gico y metodol ogia de investigacion y de intervencion sobre larealidad social.

Examinar contextos y situaciones de violenciay discriminacion de género y sexua desde una perspectiva tedrica complejay comprometida.

Explicar los principios basicos que orientan los distintos tipos de politicas de igualdad desarrollados y |as claves para eval uar |a eficacia de las mismas.

Actuar como profesional competente y calificado/laen el ambito del diagndstico, desarrollo y gestion de politicas de igualdad de género.

=

ouAL N

Especialidad en Longevidad, Calidad de Vida y Relaciones Intergeneracionales:

Explicar los procesos de exclusion vinculados a las transformaciones de la estructura familiar y por edades de |as sociedades.

Manejar herramientas conceptual es y metodol égicas para el andlisis de la vulnerabilidad asociada a formas de convivenciay a determinados grupos de edad.
Identificar las dindmicas intergeneracionales, bioldgicas y socioeconémicas que generan situaciones de exclusion.

Identificar situacionesy procesos de segregacion de colectivos vulnerables asociados al envejecimiento demogréfico y alalongevidad.

Actuar como profesional competente y calificado/daen el &mbito del disefio, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion y politicas sociales sobre situa-
ciones de pérdida de autonomia, atencién aladependenciay cuidados de larga duracion.

GaArWNE
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6. Actuar como profesional competente y calificado/da en el ambito del disefio, gestion y evauacion de politicas de intervencion dirigidas ala conciliacion fami-
liar, los cuidados de larga duracion y las necesidades de |as personas mayores.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso

El Méaster Universitario en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria de la Universidade da Corufia forma profesionales especializados/as en
el andlisis, disefio, gestién, evaluacion e intervencion en el &mbito de las politicas sociales, la accién comunitaria y los procesos de desigualdad y ex-
clusién social.

La titulacién orienta especificamente a la insercién profesional en:
. lAtdminigt{)?ci ones publicas vinculadas a servicios sociales, igualdad, inclusion social, dependencia, migraciones, participacion comunitariay planificacion de po-
iticas plblicas.
Entidages del tercer sector y organizaciones no gubernamentales dedicadas alaintervencion social y comunitaria.
Organismos internacionales y proyectos de cooperacion social.
Equipos técnicos de disefio, evaluacion e investigacion aplicada en politicas sociales.
Centros de investigacion y dambito académico.

Asimismo, el titulo ofrece tres especialidades que permiten una orientacion profesional diferenciada:
Especialidad en Migraciones Internacionales

Forma profesionales orientados/as a:
programas de acogida e inclusién de poblacion migrante y refugiada;
mediacion intercultural;
intervencién comunitaria en contextos multiculturales;
disefio y evaluacion de politicas migratorias;
gestion técnicaen ONG, administraciones publicas y organismos internacional es especializados en movilidad humana e inclusion social.

Especialidad en Género y Politicas de Igualdad

Forma profesionales orientados/as a:
disefio e implementacion de politicas de igualdad;

prevencién e intervencion frente a violencias de género;

elaboracion de planes deigualdad y protocolos institucionales;

consultoriay formacién en igualdad y diversidad;

intervencion socia con perspectiva feminista e interseccional en administraciones publicas, entidades sociales y organismos especializados.

Especialidad en Longevidad, calidad de viday relaciones intergeneracionales

Forma profeS|onaIes orientados/as a:
planificacion y gestion de servicios y programas dirigidos a personas mayores;

intervencion socia y comunitariaen el anbito del envejecimiento y la promocion de la autonomia personal;

disefio y evaluacion de politicas de cuidados de larga duracion y promocion de la calidad de vida;

coordinacién de programas de apoyo a familias, cuidados y relaciones intergeneracionales;

desarrollo de proyectos de envejecimiento activo, participacion social y prevencidn de situaciones de soledad y exclusién social;
investigacion aplicada sobre envejecimiento, cuidados, bienestar y transformaciones familiares e intergeneracionales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesionales expertos/as en el andlisis, disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales y de programas de intervencion sociocomunitaria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPL - Integrar en el gercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y los derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién socia, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionaes. TIPO: Competencias
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COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especiaizados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMP®6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccion de datos y documentacidn para el estudio

delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencién socia y € gercicio
profesional en e dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG6 - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gicas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Analizar los procesos y factores de cohesién socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortalecimiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacion de informacion en € dmbito de las
politicas socialesy laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas socides de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evoluciéon de los hechos sociales estudiados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol dgicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito delas paliticas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El Master en Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria, con su oferta de especializacién en migraciones, género y envejecimiento pretende
dar respuesta a las demandas de un amplio colectivo de egresados/as, principalmente del &mbito de conocimiento Ciencias sociales, trabajo social, re-
laciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Aungue no es indispensable poseer una titulacién especifica para cursar el master, si existen algunas competencias que se consideran especialmente
adecuadas para cursar estos estudios, como son las adquiridas, en concreto, por una serie de titulaciones que consideramos afines al master propues-
to:

Antropologia

Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
Derecho

Economia/ Ciencias Econémicas

Educacion Social

Geografiay Ordenacién del Territorio

Relaciones Internacionales

Sociologia

Trabajo Social

Por ultimo, cabe aclarar que el master, ademas de estar dirigido a quienes pretenden obtener la titulacién propiamente dicha, también puede ser de in-
terés para personas que sélo desean cursar algunas de sus asignaturas como complemento de otros masteres afines o de su formacion profesional, o
buscan adquirir las herramientas necesarias para llevar a cabo una Tesis Doctoral.

1.1Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Los requisitos de acceso al Master en Politicas Sociales e Intervenciéon Sociocomunitaria son, con caracter general, los establecidos en el RD
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

El acceso al titulo se atendréa a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo norma-
tivo de la Universidade da Corufia. En base a lo recogido en los articulos 15 y 18 del Real Decreto 822/2021, se reservaran, al menos, un 5 por ciento
de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes
con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan pre-
cisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

Antes de que comiencen los procesos de preinscripcion y matricula en cada curso académico se hara publico en la pagina web del titulo el perfil de in-
greso recomendado, que para este titulo se refiere a las titulaciones afines que son consideradas prioritarias para el ingreso (ver requisitos especificos

Requisitos especificos de admision

El estudiantado procedente de paises con idioma oficial distinto del espafiol o portugués debera presentar un certificado oficial que acredite
un nivel B1 de conocimiento de espafiol. Podré realizarse una entrevista personal para constatar dicho nivel.

La especialidad en Migraciones Internacionales incorpora el inglés como uno de los idiomas en los que se imparte la ensefianza, con el objetivo de
facilitar la movilidad del estudiantado entrante y saliente en el marco de los convenios de doble titulacién con diversas Universidades europeas. El es-
tudiantado que desee cursar esta especialidad debera proporcionar, en el momento de la matricula del segundo curso del master algun tipo de certifi-
cado conforme posee un nivel de inglés de al menos B1, de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, o bien cumplir un re-
quisito equivalente, siguiendo lo establecido en la normativa reguladora de la docencia en inglés vigente en el momento de la matricula. En caso de no
poder presentar dicho certificado, el/la estudiante deberd matricularse en otra especialidad.

Procedimiento de admisién

El procedimiento de admisién y matricula en las titulaciones de master en la UDC se describe en la Normativa de Gestién Académica que se aprueba
anualmente. Las competencias en materia de admisién son responsabilidad de la Comisién académicay de seleccién y admision de estudiantes
del Master de Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria, que tendra la composicién y funciones determinadas en la Normativa de Ges-
tibn Académica.

Los baremos para el procedimiento de admision se basaran en los siguientes aspectos:

Adecuacién de latitulacion de acceso alos contenidos del méster
Expediente académico

riencia laboral, formacion extracurricular, participacion en actividades relacionadas con el ambito de las politicas sociales)

El primero de los criterios es excluyente, de modo que las personas candidatas para las que se establezca la no adecuacién del titulo de acce-
so quedaran excluidas. No obstante, la Comisién académicay de seleccién y admisién de estudiantes del master analizara la posible adecua-
cién de un titulo de acceso que no figure entre las sefialadas en el apartado 3 de esta memoria, valorando cada caso en funcién de la experien-
cia previa de la persona solicitante.

El expediente académico tendra un peso minimo del 80% y maximo del 100%. Los otros méritos relacionados con la experiencia previa podrén tener
un peso minimo del 0% y maximo del 20%. Los criterios concretos para cada curso académico seran establecidos y publicados con anterioridad al co-
mienzo de los periodos de preinscripcién y matricula.

Una vez matriculado, el alumnado que desee realizar un cambio de modalidad docente (presencial o virtual) debera presentar una solicitud formal a
través de la secretaria del centro, que sera evaluada por la Comisién del méaster y que valorara la adecuacion de los motivos de dicha solicitud, siem-
pre que haya plazas disponibles. Se considerardn motivos validos para pasar a la modalidad virtual los siguientes: la incompatibilidad con horarios la-
borales y de conciliacién familiar, el cambio de residencia fuera de la provincia de A Corufia y las dificultades de movilidad. La Comisién del master po-

dré valorar especificamente otras motivaciones y determinar si se consideran validas para este cambio de modalidad docente.
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Otros méritos relacionados con el ambito Experiencia profesional, de voluntariado, docente o investigadora en actividades propias del &mbito del Méster (expe-
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http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/antropologia
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/ciencias-del-trabajo-y-recursos-humanos
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/ciencias-politicas-y-administracion-publica
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/derecho
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/economia-ciencias-economicas
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/educacion-social
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/geografia-y-ordenacion-del-territorio
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/relaciones-internacionales
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/sociologia
http://yaq.es/carreras-universitarias/ciencias-sociales-y-juridicas/trabajo-social
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=998212989025718515107997
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Todos los documentos relativos al proceso de admisién y matricula en la UDC (normativas, calendarios, etc.) se pueden consultar en: https://
www.udc.es/es/normativa/academica/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la normativa vigente de la
UDC que regule el reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), desarrollada en aplicacion del RD 822/2021 y que puede encontrarse en: https://
www.udc.es/es/normativa/academica/

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados en el &mbito de la educacion superior no universitaria ni en
titulos propios. Ademas, en ningun caso se podra reconocer el Trabajo de Fin de Méster, a excepcion de aquellos
que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos, siempre que dicha expe-
riencia acredite que en las funciones desempefiadas se han puesto en practica un nimero significativo de los cono-
cimientos, habilidades y competencias incluidos en los resultados de aprendizaje inherentes al master y a las mate-
rias que se quiera convalidar. El reconocimiento de créditos por la experiencia profesional se aplicara Gnica-
mente a la asignatura de Practicas Externas (12 ECTS).

Este reconocimiento de créditos por la experiencia profesional se realizara de acuerdo con los parametros estable-
cidos por la normativa de la Universidade da Corufia. En concreto, la Normativa adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos grado y master aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidade da Corufia el
22 de julio de 2025, establece en su articulo 26.5 que #el reconocimiento se realizara en la proporcién de un crédi-
to por cada mes completo de experiencia acreditada a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.#

Por tanto, dado que las Practicas Externas del master se corresponden con 12 ECTS, seria necesario acreditar 12
meses de experiencia laboral a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, en actividades profesionales di-
rectamente vinculadas con los resultados de aprendizaje de la titulacion, para poder solicitar su reconocimiento por
experiencia profesional. La Comision Académica del master sera responsable de evaluar y aprobar, en su caso, ca-
da solicitud.

Dicha Comision valorara y aprobard, si es el caso, las solicitudes de reconocimiento de créditos, a la vista de la do-
cumentacion que presenten los solicitantes, que como minimo ha de ser: copia de la vida laboral o contrato laboral

y certificado de la empresa donde consten las funciones y tareas que realiza o ha realizado en el puesto de trabajo.
El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no se computaran a efectos
de baremacion del expediente.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidade da Corufia cuenta con una normativa institucional que regula la participacion de los estudiantes en programas de movilidad académi-
ca. En concreto, el #Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes# establece el marco general para la movilidad internacional de estudian-
tes, mientras que el #Reglamento de la Universidade da Corufia por el que se establecen el procedimiento y las condiciones para la formalizacion de
convenios de doble titulacién con universidades extranjeras#, establece las condiciones para la formalizacién de convenios bilaterales de doble titula-
cién con otras Universidades. Estos reglamentos pueden consultarse en https://www.udc.es/es/normativa/internacional/

El reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la organizacién y la gestién de la movilidad internacional en la Universidade

da Corufia se desarrollara por medio de la actuacién coordinada de la Vicerrectoria con competencias en materia de internacionalizacion, la Oficina de
Relaciones Internacionales, la Comisién de Relaciones Internacionales, y las personas responsables de relaciones internacionales de cada centro (en
el caso de la Facultad de Sociologia, el Vicedecanato de Movilidad, la Comisién Académico-Docente, de Relaciones Internacionales y de Garantia de

Calidad, la coordinadora del méaster y la coordinadora de los convenios internacionales del mismo, asi como la administracion del centro).
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https://www.udc.es/es/normativa/academica/
https://www.udc.es/es/normativa/academica/
https://www.udc.es/es/normativa/academica/
https://www.udc.es/es/normativa/academica/
https://udc.es/es/novas/Normativa-adaptacion-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-grado-y-master/
https://udc.es/es/novas/Normativa-adaptacion-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-grado-y-master/
https://udc.es/es/novas/Normativa-adaptacion-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-grado-y-master/
https://www.udc.es/es/normativa/internacional/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=998212989025718515107997
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La Universidade da Corufia pone a disposicién de sus estudiantes toda la informacién relacionada con los programas de movilidad a través de la pagi-
na Web de la Oficina de Relaciones Internacionales https://www.udc.es/es/ori/ . La Oficina de Relaciones Internacionales proporciona a los alumnos
toda la informacién relacionada con los programas de movilidad, incluida la solicitud de ayudas y becas de estudios para este cometido.

El Programa de movilidad nacional SICUE esta promovido por Crue-Asuntos Estudiantiles y Crue-Internacionalizacién y Cooperacion, para incentivar
los intercambios de estudiantes entre centros universitarios espafioles. La regulacién de este sistema de movilidad esta contenida en el Convenio Mar-
co firmado por los Rectores el 18 de febrero de 2000. Este programa permite a los/as estudiantes realizar un periodo de estudios en una instituciéon
universitaria espafiola distinta a la que el/la estudiante se encuentra matriculado/a, con garantias de reconocimiento académico y de aprovechamiento,
asi como de adecuacion a su perfil curricular.

La Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de la gestién centralizada (https://www.udc.es/es/ori/inf_estudiantes_UDC/mobilidade-nacio-
nal-sicue/), mientras los Centros son los responsables de la seleccién de los estudiantes y su plan académico.

A su vez, la Facultad de Sociologia proporciona informacion especifica para sus estudiantes en https://www.sociologia.udc.es/

Actualmente, la Facultad de Sociologia tiene convenios activos con las siguientes Universidades:

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alicante
Universidad de Granada
Universidad de La Laguna
Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universidad del Pais Vasco
Universitat de Barcelona

Universitat de Valencia

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

Université de Neuchétel, Suiza

Universidad Nacional del Litoral, Argentina
Universidade de Séo Paulo, Brasil

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Brasil
Universidade de Artes, Cienciasy Comunicacion, Chile
Universidad Diego Portales, Chile

El Colegio de San LuisA.C., México

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, México
Universidad Auténoma Metropolitana, México
Ulniversitét Salzburg, Austria

Karl-Franzens Universitét Graz, Austria

Université de Liege, Bélgica

Panepistimio Kyprou, Chipre

K gbenhavns Universitet, Dinamarca

Audencia Nantes # Ecole de Management, Francia
Université de Bretagne Occidentale, Francia

Université de Poitiers, Francia

Eberhard Karls Universitét Tubingen, Alemania
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Alemania
Rheiland-Pfal zische Technische Universitét Kaiserdautern-Landau, Alemania
Technische Universitét Dortmund, Alemania
Universitédt Konstanz, Alemania

Wesfalische Wilhelms-Universitét Minster, Alemania
Universitét Osnabrick, Alemania

Universitdt Rostock, Alemania

Universitét Siegen, Alemania

LiberaUniversita#Maria Ss. Assunta# di Roma, Italia
Universitadegli Studie #G. d#Annuzio#, Itaia
Universitadegli Studi di Bari, Italia

Universitadegli Studi di Genova, Italia

Universitadegli Studi di Messing, Italia
Universitadegli Studi di Milano, Itaia

Universitadegli Studie di Napoli Federico Il, Itaia
Universita deglo Studie di Padova, Itdia
Universitadegli Studi di Palermo, Italia
Universitadegli Studi di Perugia, Italia

Universitadegli Studi di Roma#La Sapienza#, Itaia
Universitadegli Studi di Teramo, Italia

Universitadegli Studi della Calabria, Italia

Erasmus University Rotterdam, Paises Bajos
Universitetet i Agder, Noruega

Pattstwowa Wy#tsza Szko#a Zawodowa im. ks. Bronisttawa Markiewiczaw Jarostawiu, Polonia
Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza, Polonia
Uniwersytet Jagiellofiski, Polonia

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszyfiskiego w Warszawie, Polonia
Uniwersytet Opolski, Polonia
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https://www.udc.es/es/ori/
https://www.udc.es/es/ori/inf_estudiantes_UDC/mobilidade-nacional-sicue/
https://www.udc.es/es/ori/inf_estudiantes_UDC/mobilidade-nacional-sicue/
https://www.sociologia.udc.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=998212989025718515107997
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Uniwersytet Warszawski, Polonia

Instituto Universitério de Lisboa, Portugal

Universidade Lusofona, Portugal

Universidade da Beira Interior, Portugal

Universidade de Coimbra, Portugal

Universidade de Lisboa, Portugal

Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro, Portugal
Universidade do Minho, Portugal

Universidade do Porto, Portugal

Universidade dos Acores, Portugal

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti, Rumania
Universitatea Alexandru loan Cuza, Rumania
Universitatea din Vest din Timisoara, Rumania
Universitatea din Bucuresti, Rumania

Univerzav Ljubljani, Eslovenia

Linkdpings universitet, Suecia

Malmd hogskola, Suecia

Universidad Auténoma de Baja California, México

Por su parte, el master cuenta con dos convenios de doble titulacién para su Especialidad en Migraciones Internacionales. El primero de ellos se en-
marca en el programa EuMIGS de dobles titulaciones de master en migraciones internacionales. Se trata de un programa auspiciado por la red
internacional de estudios migratorios IMISCOE fundado en el convenio de doble titulacién con las titulaciones de master oficial de 6 Universidades eu-
ropeas que también ha suscrito la Universidade da Corufia. Las otras Universidades participantes son las siguientes:

Master in International Migration and Intercultural Relations (IM1B) de la Universidad de Osnabriick, Alemania.

Master in International Migration and Ethnic Relations (IMER) en la Universidad de Malmé, Suecia.

Master in Ethnic and Migration Studies en la Universidad de Linkdping, Suecia.

Master in Social Science with Specialization in Migration and Citizenship Studies de la Universidad de Neuchétel, Suiza.

Master program Sociology with study extension program in Migration Studies en la Universidad Paris Lodron de Salzburgo, Austria
Master in Sociology, Focus on Migration and Ethnic Studies de la Universidad de Lieja, Bélgica.

El estudiantado que, en el transito del primer al segundo curso del méster, desee participar en el programa de doble titulacion tiene que realizar una
solicitud al programa, acreditando conocimientos de inglés con un nivel de al menos un B1 y adjuntando un CV y una carta de motivacién, asi como
una relacién priorizada de destinos. Si resulta seleccionado/a para el programa, podréa solicitar apoyo del programa Erasmus+ para financiar su es-
tancia, que tendra que ser de un curso académico completo (los cuatrimestres tercero y cuarto del master), defendiendo su TFM en la Universidad de
destino, para que, al finalizar, se le puedan otorgar ambos titulos de master. El programa cuenta con un/a coordinador/a local en cada Universidad. To-
da la informacion sobre el mismo puede consultarse en su portal web: https://www.eumigs.eu/

Por otra parte, la Especialidad en Migraciones Internacionales del Master universitario en Politicas Sociales e Intervenciéon Sociocomunitaria cuenta
también con un convenio de doble titulacién con el Master Migrations Internationales de la Universidad de Poitiers, Francia. Para participar de este pro-
grama, es necesario que el/la estudiante demuestre conocimientos de francés de al menos un B1 y que realice una movilidad durante el tercer cuatri-
mestre del master a la Universidad de destino, pudiendo ser apoyada econémicamente esta movilidad a través del programa Erasmus+. Su TFM se
realizara en la Universidad de origen, aunque en cotutela con un/a supervisor en destino, e incorporando una parte (tanto en el documento escrito co-
mo en la defensa oral) en el otro idioma. Al finalizar los estudios, el/la estudiante obtendra la doble titulaciéon por ambas Universidades. El programa
cuenta con un/a coordinador/a local y con una comision pedagégica integrada, en el caso de la Universidade da Corufia, por el profesorado que impar-
te en la especialidad en migraciones internacionales y posee conocimientos de francés.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mdédulo optativo de migraciones internacionales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Integracion y convivencia inter cultural
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol égicas adecuadas para €l
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Interpretar criticamente los hechosy politicas socia es desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisis y valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociales de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesional es adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién socia, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el &mbito de laexclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMPI10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econémica desde perspectivas historicas, estructurales y
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politicas migratoriasy derecho delas migraciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsticos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion socia y el gjercicio
profesional en el &mbito de la exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan | os discursos, diagnésticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechos y politicas sociales desde | os distintos paradigmas teéricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacion de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusién socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en los principal es dmbitos de las politicas sociaes. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito delas paliticas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencién dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacién, produccion de datos y documentacidn para el estudio
delas poaliticas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historiay teoria de los movimientos migratorios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencién socia y € gercicio
profesional en e dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticos y politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de los hechos social es estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las paliticas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especiaizados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: El modelo migratorio espafiol

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechos y politicas sociales desde | os distintos paradigmas teéricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Analizar los procesos y factores de cohesién socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortal ecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisis y valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociales de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de |os hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especiaizados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto ala diversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdémica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cooperacion, migracion y desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion socia y € gercicio
profesional en el &mbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de los hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién socia, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionaes. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en €l dmbito de |as ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Migracionesy mercado de trabajo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion social y el gjercicio
profesional en €l ambito de la exclusién socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente |os dilemas éticos y la responsabilidad socia asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas para la gestion, andlisis e interpretacion de informacién en el dmbito delas
politicas sociales y laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en €l andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evolucion de los hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo optativo de género y politicas de igualdad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Historia de lasteor ias feministas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar 10s procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gi cas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teori cos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisisy valoracion de probleméticas de exclusién y politicas sociales de
inclusion y cohesién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Valorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol égicas y técnicas adecuadas para €l disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad socid y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPTY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sistematicos de observacion, produccion de datos y documentacién parad estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social complgja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Género, trabajoy cuidados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencién socia y €l gercicio
profesional en el dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipétesis razonadas sobre la evolucion de los hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el

ambito delas poaliticas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el @mbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Géneroy sexualidad. Desafiosy respuestas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion socia y € gercicio
profesional en el &mbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacidn de informacion en € dmbito de las
politicas socialesy laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas socides de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol dgicas en entornos 'y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la préctica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes rel acionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP®6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, laequidad y los derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, interseccional y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Distintas formas de violencia contra las mujeres

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol 6gicas adecuadas para €l
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacién, produccion de datos y documentacién para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias social es rel acionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econdémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Orientacion socioeducativa para laigualdad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG6 - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gicas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Analizar los procesos y factores de cohesién socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortalecimiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacién de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusién socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas socides de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre la eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusion social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMP®6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y €l compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto ala diversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdémica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politicas deigualdad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol 6gicas adecuadas para €l
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol dgicas en entornos 'y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la préctica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito delas poaliticas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusion social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextosinterdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacién, produccion de datos y documentacién para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y |os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, interseccional y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Mdédulo optativo de longevidad, calidad de viday relaciones inter gener acionales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Cambios sociodemogr &ficosy territoriales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagnosticos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Anadlizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gicas adecuadas para el
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en €l andlisisy valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefilar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones problematicas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas socialesy de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el @mbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social complgja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Politicas de atencion a los cuidados de lar ga duracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion socia y €l gercicio

profesional en el dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan | os discursos, diagnésticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol 6gicas adecuadas para €l
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién socia, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionaes. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el &mbito de laexclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el @mbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Diversidad familiar, relaciones inter gener acionales y mediacion familiar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Analizar los procesos y factores de cohesion socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortalecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisisy valoracion de probleméticas de exclusién y politicas sociales de
inclusion y cohesién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evolucion de los hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a piblicos especializados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacién, produccion de datos y documentacidn para el estudio
delas poaliticas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa con personas mayor es

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Andlizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Andlizar los procesos y factores de cohesion social y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortalecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o

insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes rel acionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito delas poaliticas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccion de datos y documentacidn para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMPL1 - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y |os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, interseccional y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aspectos socioeconémicos de la vejez

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol égicas adecuadas para €l
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en €l andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacin, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en €l dmbito de |as ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:

Competencias
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NIVEL 1: Médulo tedrico
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Politicas sociales en per spectiva compar ada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Andlizar de forma avanzada e interdisciplinar |0s procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencién sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gi cas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracion de probleméticas de exclusién y politicas sociales de
inclusion y cohesién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las paliticas socia es. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacién, produccion de datos y documentacidn para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Austeridad y precariedad en la era de la globalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Identificar criticamente |os dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Andlizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gicas adecuadas para el
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teori cos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en €l andlisisy valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practicainvestigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol dgicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipédtesis razonadas sobre la evolucidn de |os hechos social es estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en los principal es dmbitos de las politicas sociaes. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD7 - Vaorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las poaliticas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social complgja. TIPO:
Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacién social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modelos de provision del bienestar

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol égicas adecuadas para €l
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Interpretar criticamente los hechosy politicas socia es desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisis y valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociales de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesional es adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagnosticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas socialesy de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el dmbito de |as ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Dimension éticay procesos educativos en la accion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad socia asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar 10s procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagndsticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el

andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en €l andlisisy valoracién de probleméticas de exclusion y politicas sociaes de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigaci6n, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practicainvestigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién socia, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionaes. TIPO: Competencias

COMPL1 - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y |os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, interseccional y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pobrezay desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de exclusion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagnosticos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados'y multidisciplinares para lainvestigacion, laintervencién socia y € gercicio
profesional en el ambito de la exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Evaluar criticamente los juicios de valor y |as evidencias que sustentan los discursos, diagndsticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teori cos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Analizar los procesos y factores de cohesion socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortalecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol dgicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evoluciéon de los hechos sociales estudiados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones problematicas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especiaizados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias
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COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el @mbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Identidad, alteridad e inter seccionalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONZ2 - Identificar criticamente |os dilemas éticos y la responsabilidad socia asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar 10s procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagndsticos y politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gi cas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechos y politicas sociales desde | os distintos paradigmas teéricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Analizar los procesos y factores de cohesién socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortal ecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisis y valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociales de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol dgicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evoluciéon de los hechos sociales estudiados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones problematicas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en €l
ambito de las politicas sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusion social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias
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COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMPL - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

COMP10 - Interpretar criticamente procesos de marginalizacion social y econdmica desde perspectivas histéricas, estructuralesy
multidimensionales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: M édulo metodol dgico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Fuentesdeinformacion y técnicas estadisticas para el andlisis de las politicas sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacién de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practicainvestigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a plblicos especializados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el @mbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos alas necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Técnicas cualitativas para el andlisisdelos discursosy las realidades sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagnosticos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados'y multidisciplinares para lainvestigacion, laintervencién socia y € gercicio
profesional en € ambito de la exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad socia asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan | os discursos, diagndsticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol 6gicas adecuadas para €l
diagndstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechos y politicas sociales desde | os distintos paradigmas tedricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacion de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusién socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicar perspectivas interdisciplinares en el andlisis y valoracion de probleméticas de exclusion y politicas sociales de
inclusion y cohesion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?2 - Desarrollar estrategias de comunicacidn y escucha activa en contextos profesionales y de investigaci6n, manteniendo una
actitud empédtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificos y profesional es adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos 'y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practicainvestigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de |os hechos social es estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD?7 - Valorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol égicas y técnicas adecuadas para €l disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad socid y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes rel acionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las paliticas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especiaizados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextosinterdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMP®6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en €l dmbito de |as ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias
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COMP1 - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio, gestion y evaluacion de politicas sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagnosticos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar 10s procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencidn sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gi cas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD10 - Aplicar perspectivasinterdisciplinares en el andlisisy valoracion de probleméticas de exclusién y politicas sociales de
inclusion y cohesién. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?7 - Valorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol égicas y técnicas adecuadas para €l disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad socid y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes rel acionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

HD9 - AAplicar la perspectiva comparada al andlisis de probleméticas sociales y de las respuestas y soluciones desarrolladas en el
ambito de las paliticas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre la eficacia de medidas de intervencién dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especiaizados
como no especializados. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP8 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y |os sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion-Accion Participativa: ecologia de saberesy précticas de transfor macion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP9 - Recabar, interpretar y evaluar informacion compleja para elaborar diagndsti cos fundamentados sobre riesgos de
exclusion y factores de vulnerabilidad social. TIPO: Competencias

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos social es probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencion sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol égicas adecuadas para €l
diagnéstico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol dgicas en entornos 'y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la préctica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de los hechos social es estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes rel acionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextosinterdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

COMPL1 - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y |os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, interseccional y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo de TFM y précticas externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Précticas externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares para lainvestigacion, laintervencién social y € gjercicio
profesional en el ambito de la exclusién socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados alos retos planteados en la préctica
profesional einvestigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Analizar de forma avanzada e interdisciplinar |os procesos sociales, institucionales y profesionales que configuran las
politicas sociales y laintervencién sociocomunitaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gi cas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONTY - Interpretar criticamente los hechos y politicas sociales desde | os distintos paradigmas teéricos contemporaneos para €l
andlisis de laexclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacion de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol dgicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evolucion de los hechos sociales estudiados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP4 - Comunicar de formaclaray rigurosa conocimientos, resultados y problemas cientificos tanto a publicos especializados
como no especiaizados. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectosy memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con |os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social compleja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto ala diversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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12
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencién socia y €l gercicio
profesional en el dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente |os dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG6 - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptuales y estrategias metodol 6gicas adecuadas para el
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teori cos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacién de informacion en € dmbito de las
politicas sociales y laexclusién socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol dgicas en entornos 'y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la préctica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDS5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hipdtesis razonadas sobre la evolucién de los hechos social es estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencién dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusién social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextosinterdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMP®6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de |as ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en €l gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio de proyectosy trabajos de investigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencién socia y €l gercicio
profesional en el dmbito de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad social asociados a los retos planteados en la préctica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamentelosjuicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagnosticosy politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONG - Determinar y aplicar dimensiones analiticas, categorias conceptualesy estrategias metodol égicas adecuadas para €l
diagnostico y andlisis cientifico de situaciones de exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde | os distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de la exclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS8 - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas para la gestion, andlisis e interpretacion de informacion en e &mbito de las
politicas socialesy laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacién, manteniendo una
actitud empdtica, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDA4 - Aplicar e integrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practicainvestigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol 6gicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evolucion de los hechos sociales estudiados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en los principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusion social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextosinterdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias

COMP6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el dmbito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMP8 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sisteméticos de observacion, produccién de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y |os sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias sociales relacionados con los retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion socia compleja. TIPO:
Competencias
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COMP1 - Integrar en el gjercicio profesional el respecto aladiversidad, la equidad y 1os derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Taller de actualizacion y transferencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONL1 - Demostrar conocimientos avanzados y multidisciplinares paralainvestigacion, laintervencion social y el gjercicio
profesional en € ambito de la exclusién social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Identificar criticamente los dilemas éticos y la responsabilidad socia asociados alos retos planteados en la practica
profesional e investigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Comprender e integrar conocimientos complejos para traducirlos en propuestas de investigacion y en programas de
intervencion en contextos sociales probleméticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Evaluar criticamente los juicios de valor y las evidencias que sustentan |os discursos, diagndsticos y politicas sobre la
realidad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?7 - Interpretar criticamente los hechosy politicas sociales desde los distintos paradigmas teoricos contemporaneos para el
andlisis de laexclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBS - Integrar conocimientos especializados parala evaluacion y planificacion de actuaciones de prevencion e intervencion
sociocomunitaria ante situaciones de conflictividad social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQ9 - Analizar los procesos y factores de cohesién socia y valorar estrategias y medidas orientadas a su fortal ecimiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HD1 - Aplicar herramientas digitales avanzadas parala gestion, andlisis e interpretacion de informacion en e &mbito de las
politicas sociales y laexclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

HD2 - Desarrollar estrategias de comunicacion y escucha activa en contextos profesionales y de investigacion, manteniendo una
actitud empética, reflexivay asertiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD3 - Elaborar textos académicos, cientificosy profesionales adaptados a diferentes contextos y destinatarios, facilitando su
comprension y comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD4 - Aplicar eintegrar conocimientos avanzados y estrategias metodol 6gicas en entornos y problemas emergentes, complejos o
insuficientemente definidos, tanto en la practica investigadora como profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD?5 - Seleccionar y aplicar marcos cientificos, metodol dgicos y técnicos adecuados para evaluar criticamente las evidencias
disponiblesy formular hip6tesis razonadas sobre la evoluciéon de los hechos sociales estudiados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD6 - Dirigir y coordinar equipos de investigacion y profesionales en |os principal es ambitos de |as politicas sociales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD7 - Vdorar criticamente y seleccionar herramientas tedricas, metodol 6gicas y técnicas adecuadas para el disefio de
investigaciones, diagndsticos e intervenciones sobre larealidad social y las politicas sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

HD8 - Disefiar respuestas innovadoras y fundamentadas ante situaciones probleméticas emergentes relacionadas con lainclusion
social. TIPO: Habilidades o destrezas

COMP3 - Tomar decisiones fundamentadas sobre |a eficacia de medidas de intervencion dirigidas a prevenir o corregir situaciones
de exclusion social, valorando criticamente sus implicaciones éticas, socialesy profesionales. TIPO: Competencias

COMPS - Participar de forma activa en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas en el ambito de la exclusion social,
en contextos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento. TIPO: Competencias
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COMPS6 - Asumir de forma auténoma la responsabilidad y el compromiso con el desarrollo profesional y cientifico continuo. TIPO:
Competencias

COMPY - Elaborar, presentar y defender informes, proyectos y memorias especializadas en el ambito de las ciencias sociales.
TIPO: Competencias

COMPS8 - Disefiar, desarrollar y evaluar procesos sistematicos de observacion, produccion de datos y documentacion para el estudio
delas politicas sociales y los sistemas de bienestar. TIPO: Competencias

COMP2 - Disefiar, aplicar y evaluar proyectos de investigacion aplicada en ciencias social es rel acionados con | os retos sociales
emergentes, adaptandolos a las necesidades del entorno social y econémico y a situaciones de exclusion social complegja. TIPO:
Competencias

COMPL - Integrar en €l gercicio profesional e respecto aladiversidad, laequidad y los derechos humanos, incorporando una
perspectivainclusiva, intersecciona y de género. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se describen a continuacion las Actividades for mativas utilizadas tanto en lamodalidad presencial como en la modalidad virtual. En el caso de la modalidad
virtual se adaptaran las actividades para poder realizarse através del Campus Virtual y de otros medios de interaccion como el correo electrénico o la herramien-
taMicrosoft Teams.

Actividad formativa Descripcion

AFMO02 Atencién per sonalizada Actividades de apoyo individualizado alos estudiantes por parte del profesorado. Estén enfo-
cadas aresolver dudas, reforzar contenidos, adaptar el aprendizaje y fomentar el desarrollo
académico. Buscan mejorar lacomprension y lamotivacion del estudiante, para una mayor
eficacia del proceso educativo.

AFM 03 Actividades expositivas (tedricas) Actividades en que el docente transmite al alumnado informacion, conceptos y teorias de mo-
do directo, generalmente a través de clases magistrales. Su objetivo es proporcionar los funda-
mentos tedricos para el aprendizaje de unadisciplina.

AFMO04 Actividadesinter activas (pr cticas) Fomentan |a participacion de los estudiantes, promoviendo la aplicacién de conocimientos
tedricos en contextos précticos reales o simulados, favoreciendo el aprendizaje activoy el
desarrollo de habilidades practicas, mediante gjercicios, experimentos, estudios de caso o si-
mulaciones.

AFMO05 Actividades colaborativas Son actividades que implican el trabajo en equipo de los estudiantes, paralograr objetivos co-
munes cooperando. Promueven e desarrollo de habilidades sociales, comunicacion y resolu-
cién conjunta de problemas, contribuyendo al aprendizaje compartido y la construccion colec-
tivadel conocimiento.

AFMO08 Debatey discusién Actividades interactivas donde | os estudiantes presentan, defienden y refutan puntos de vista
sobre temas especificos objeto de estudio, promoviendo el andlisis criticoy el desarrollo de
habilidades argumentativas. Favorecen el pensamiento reflexivo y la capacidad de expresar,
escuchar y considerar diferentes perspectivas para abordar temas relevantes en su desempefio
profesional que integren dpticas diversas.

AFMO09 Actividades de I nvestigacion Actividades donde se realizan proyectos que implican procesos sisteméticos de blsqueda,
andlisis de datos, sintesis y generacion de conocimiento sobre un tema. Desarrollan habilida-
des metodol dgicas, y favorecen la capacidad criticay analitica.

AFM 14 Practicas externas Actividades formativas realizadas fuera del entorno académico en empresas, instituciones o
espacios profesionales relacionados con el &mbito de estudio del alumnado, donde experimen-
tan sus conocimientos en contextos profesional es reales. Promueven el desarrollo de compe-
tencias y habilidades vinculadas a su profesion y favorecen su futurainsercion laboral.

AFM16 Trabajo auténomo Actividad en laque el alumnado llevaa cabo tareas de aprendizaje de formaindependiente
gestionando su tiempo, recursos y estrategias. Incluye la actividad que dedica ala preparacion
previaalas sesiones lectivas presenciales y/o virtuales con el profesorado, asi como la activi-
dad posterior, através delaque realiza lecturas, investigaciones y proyectos, y resuelve tareas
asignadas sin supervision directa

AFM17 Trabajo tutelado Actividad que realiza el alumnado con la supervisiény el apoyo de un docente. Incluye una
interaccion continua entre el estudiante y docente, quien guiael desarrollo de trabajos, resuel-
ve dudas, asesora en |a blisqueda de recursos, proporciona orientacion, retroalimentacion, se-
guimiento del progreso, apoya en laresolucién de problemasy asegura el desarrollo de com-
petencias y habilidades.

AFM11 Metodologias integradas Actividades que integran distintos enfoques metodol 6gicos que combinan diferentes tipos de
aprendizaje parala adquisicion de habilidades para su desarrollo profesional.

Actividades for mativas utilizadas solo en la modalidad presencial.Debido a la natur aleza de proximidad fisica de las actividades y metodologias docen-
tes descritas a continuacion, solo serealizaran en la modalidad de docencia presencial.
Actividad formativa Descripcion

AFM18 Visitas exter nas guiadas Actividades que permiten
a aumnado tomar contacto
con espacios externos dein-
terés formativo para conocer
entornos o instalaciones re-
levantes para su formacion
académica. Estan guiadas por
un experto que proporciona
informacion detalladay con-
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M etodologia general Descripcion
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METODOL OGIASDOCENTES

Las actividades formativas descritas anteriormente se guiaran por las siguientes metodologias docentes que se utilizaran tanto para la modalidad
presencial como para la modalidad virtual (en este caso se adaptaran a los medios de interaccion digitales):

Metodologia general Descripcion

MDMO1 Atencién personalizada Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad
atender alas necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad puede
desarrollarse de forma presencia (directamente en el aulay en los momentos que el profesor tiene asignados a
tutorias de despacho) o de formano presencial (através de correo electrénico o del campus virtual). Compren-
de el tiempo que cada docente reserva para atender y resolver dudas a aumnado en relacion con una asignatu-
raconcreta.

MDMO03 Actividades de teoria Combina la ensefianza de contenidos tedricos con actividades que facilitan la comprension y reflexion sobre
esos contenidos a través de la exposicion. El docente presenta de manera detallada y ordenada las teorfas, prin-
cipios o conceptos, mientras que |os estudiantes participan en actividades que permiten integrar y profundizar
lo aprendido de forma activa. Puede englobar entre otras metodol ogias: Sesién magistral, Presentacion oral,
Seminario.

MDMO04 Andlisis de fuentes Actividad basada en el andlisis de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos (fragmentos de reportajes do-
cumentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréficos, fotografias, biografias, articulos, textos legisia-
tivos, etc.) relevantes paralatemética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis
de estos. Puede englobar entre otras metodol ogias: Andlisis de fuentes documental es, Recension bibliogréfica.

M DM 06 | nvestigacion/proyectos Integran actividades en |as que se aprende mediante lainvestigacion activay lareaizacion de proyectos practi-
cos. Seidentifican problemas, investigan soluciones y desarrollan proyectos que permiten aplicar y consolidar
los conocimientos de manera significativa. Fomenta el aprendizaje auténomo, el pensamiento critico y la cola
boracién. Puede englobar entre otras metodologias: Eventos cientificos y/o divulgativos, Investigacion/Proyec-
tos de investigacion, Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Trabajos tutelados, Seminario, Mesa redonda.

MDMO09 I ntercambios orales Se centraen el uso de lacomunicacion verbal como herramienta principal parael aprendizaje. Promueve la
interaccion activa entre los estudiantes y el docente através de discusiones, debates, presentacionesy conver-
saciones, fomentando un ambiente donde la expresién y comprension oral son claves parala construccion de
conocimiento. Busca desarrollar habilidades de comunicacién, pensamiento critico y colaboracion, mejorando
tanto la capacidad de expresion oral como la de escucha activa. Puede englobar entre otras metodol ogias: Dis-
cusion dirigida, Debate virtual, Foro virtual, Mesa redonda.

MDM 11 Trabajos Comprende la realizacion de tareas o trabajos précticos que implican la aplicacion de conocimientos tedricos
relacionados con situaciones reales o simuladas. Se busca desarrollar habilidades cognitivas, criticas, anaiticas
y précticas, fomentando |a resolucién de problemas, lainvestigacion, la creatividad, laparticipacion y el tra-
bajo en equipo. Favorece |a adquisicion de competencias para el ambito académicoy e ercicio profesional.
Puede englobar entre otras metodol ogias: Trabajos tutelados, Portafolio del alumnado, Solucién de problemas,
Estudio de caso.

M etodologias docentes utilizadas solo en la modalidad presencial.

Debido a la naturaleza de proximidad fisica de las metodologias docentes descritas a continuacion, solo se realizaran en la modalidad de docencia

presencial.

Metodologia general Descripcion

MDMO08 Visitas/salidas externas Actividades en espacios externos enfocadas a observar y analizar situa-
ciones reales, que facilitala conexion entre lateoriay la préctica profe-
sional. Fomenta laexploracion, el aprendizaje contextualizado y el desa-
rrollo de habilidades de observacion y reflexién, promoviendo una expe-
riencia educativa més dindmicay vivencial. Puede englobar entre otras
metodologias: Salida de campolvisita.

MDM 13 Exposicion oral Actividad de exposicion del alumnado através de la que realiza presentaciones orales de temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma

dindmica ante su grupo de comparieros y/o docentes como actividad de evaluacion. Pretende desarrollar habilidades comunicativas, de investigacion,
y de organizacion del pensamiento, promoviendo su capacidad de argumentacion y de respuesta a preguntas y comentarios de laaudiencia. Puede
englobar entre otras metodol ogias: Presentacion oral, Pruebaoral.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

En las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master MOPS se aplicaran los sistemas de evaluacién que se detallan a continuacion,
los cuales seran adaptados al canal de interaccién en funcién de la modalidad de docencia presencial o a distancia.

En el caso de la docencia a distancia los sistemas de evaluacion se realizarén a través de los canales oficiales de comunicacién: entregas de ta-
reas y foros de discusion del Campus Virtual; reuniones en Microsoft Teams; envios de correos electrénicos desde la cuenta oficial de la UDC. La utili-
zacion de estos canales, para los cuales es necesario acreditar la identidad del estudiantado a través de sus contrasefias personales, garantiza el con-
trol de la identidad del alumnado en los procesos de evaluacion. El alumnado del master, tanto en la modalidad presencial como virtual, tiene acceso
seguro a estos servicios a través de su cuenta de correo institucional, lo que permite ademas asegurar la identidad del alumnado, no obstante, el pro-
fesorado podré requerir al alumnado de la modalidad virtual que garantice la autoria de los trabajos presentados a través de estas platafor-
mas, mediante la realizacién de tutorias u otros mecanismos que se consideren adecuados.
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Metodologia general Descripcion

SEM 03 Actividades de teoria Combina la ensefianza de contenidos tedricos con actividades que facili-
tan lacomprension y reflexion sobre esos contenidos através de la expo-
sicién. El docente presenta de manera detalladay ordenada las teorias,
principios o conceptos, mientras que |os estudiantes participan en activi-
dades que permiten integrar y profundizar lo aprendido de formaactiva.
Puede englobar entre otras metodologias: Sesién magistral, Presentacion
oral, Seminario.

SEMO05 Metodologias integradas Incluyen actividades que integran distintos enfoques metodol 6gicos que
combinan diferentes tipos de aprendizaje parala adquisicion de habilida-
des para su desarrollo profesional. Puede englobar entre otras metodolo-
gias: Aprendizaje basado en proyectos (ABP), Aprendizaje colaborativo,
Aprendizaje servicio (APS), Investigacion/Proyecto de investigacion, Es-
tudio de caso, Taller.

SEM06 | nvestigacion/proyectos Integran actividades en |as que se aprende mediante lainvestigacion ac-
tivay larealizacion de proyectos précticos. Se identifican problemas, in-
vestigan soluciones y desarrollan proyectos que permiten aplicar y con-
solidar |os conocimientos de manera significativa. Fomenta el aprendi-
zaje auténomo, €l pensamiento critico y la colaboracion. Puede englo-
bar entre otras metodol ogias: Eventos cientificos y/o divulgativos, Inves-
tigacion/Proyectos de investigacion, Aprendizaje basado en proyectos
(ABP), Trabgjos tutelados, Seminario, Mesa redonda.

SEMO08 Visitagsalidas externas Actividades en espacios externos enfocadas a observar y analizar situaciones reales, que facilitala conexion entre lateoriay la préctica profesional .
Fomenta la exploracion, el aprendizaje contextualizado y el desarrollo de habilidades de observacion y reflexion, promoviendo una experiencia edu-
cativamés dindmicay vivencial. Puede englobar entre otras metodologias: Salida de campol/visita.

SEMO09 I ntercambios orales Se centraen el uso de lacomunicacion verbal como herramienta principal para el aprendizaje. Promueve lainteraccion activa entre los estudiantes
y €l docente através de discusiones, debates, presentacionesy conversaciones, fomentando un ambiente donde la expresiony comprension oral son
claves parala construccion de conocimiento. Busca desarrollar habilidades de comunicacion, pensamiento critico y colaboracién, mejorando tanto
la capacidad de expresion oral como la de escucha activa. Puede englobar entre otras metodol ogias: Discusion dirigida, Debate virtual, Foro virtual,
Mesa redonda.

SEM 10 Estudio previo (se refiere a metodologias de preparacion al Se centraen el trabajo de preparacion individual del alumnado antes de abordar nuevos contenidos en clase o de redlizar pruebas de evaluacion. Pro-

estudio) mueve que se investigue, leay reflexione realizando actividades sobre los temas que se abordarén en el aula para desarrollar un conocimiento que
permita participar de maneramés activay critica. Puede englobar entre otras metodol ogias: Esquema, Glosario, Lecturas, Mapa conceptual, Portafo-
lio del alumnado, Resumen.

SEM11 Trabajos Comprende la realizacion de tareas o trabajos précticos que implican la aplicacién de conocimientos tedricos relacionados con situaciones reales o
simuladas. Se busca desarrollar habilidades cognitivas, criticas, anaiticasy précticas, fomentando la resolucién de problemas, lainvestigacion, la
creatividad, la participacion y el trabajo en equipo. Favorece la adquisicién de competencias para el dmbito académico y el gjercicio profesional.
Puede englobar entre otras metodol ogias: Trabajos tutelados, Portafolio del alumnado, Solucién de problemas, Estudio de caso.

SEM 14 Prueba practica Son pruebas basadas en actividades enfocadas a la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos en el
proceso formativo, permitiendo a alumnado demostrar su comprension y habilidades mediante situaciones
concretas. Se basan en a desafios précticos o casos reales, en los que deben resolver problemas, gjecutar tareas
o simular situaciones de su profesion. Promueven un aprendizaje activo y experimental, favoreciendo el desa-
rrollo de competencias y habilidades précticas para el desempefio profesional. Puede englobar entre otras me-
todologias: Prueba préctica, Prueba cinica.

SEM 15 Prueba especifica Son pruebas centradas en aplicar el conocimiento y las habilidades del alumnado através de diferentes tipos de
actividades o cuestionarios que requieren respuestas concretas, claras, aplicadas y fundamentadas. Sirven para
comprobar aprendizajes basados en la capacidad de memoria, de comprension, de andlisis, de razonamiento y
de resolucion de problemas. Favorecen el conocimiento tedrico, habilidades de aplicacion préctica, andlisis cri-
ticoy de comunicacion. Puede englobar entre otras metodologias: Prueba mixta, Prueba objetiva, Prueba mix-
ta, Prueba de asociacion, Prueba de completar, Prueba de discriminacion, Prueba de ensayo/desarrollo, Prueba
de ordenacion, Prueba de respuesta breve, Prueba de respuesta muiltiple

En el caso del TFM la evaluacion se realizara siguiendo las indicaciones establecidas en el Reglamento de Trabajo de Fin de Méaster aprobado por
el claustro de profesorado. En este documento se especifica que el TFM debera ser defendido en un acto publico, de forma presencial o virtual, segin
la modalidad en que lo/a estudiante haya cursado el titulo. En el reglamento de TFM se especifica que las personas tutoras realizaran un informe
sobre el trabajo realizado y que dicho informe tendr& un peso en la evaluacién final del/a estudiante, junto con la evaluacién de la presentacion
oral realizada por el tribunal.

En cuanto a las practicas externas las personas tutoras externas elaboraran un informe de practicas para evaluar al alumnado, el cual tendré un peso
del 30% en la evaluacion final.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
=
R
£
1S
S
©
[}
o
o}
w
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=
(@]
©
S
©
Q
2
©
(@]
>
kel
()
L
7
Q
o
o
o)
c
kel
<}
5]
18]
=1
S
o}
[}
o
o}
)
=
o
a
=
=
c
o}
Qo
o
o]
o
=
=
o
>
]
~
[
>
~
o
-
0
—
0
e}
-
N~
0
IS
=}
o}
©
o3}
I8N
—
I
@
D
>
>
[0}
(@]

39/48



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=998212989025718515107997

Identificador : 4315773 Fecha : 03/06/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para la absorcion de estudiantes procedentes del Master Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI) al nuevo titulo, si fuese necesario, se plantea
la siguiente tabla de adaptacion:

TiTULO Créditos obligatorios (66) Créditos optativos (30) Précticas (12) TFM (12)
Créditos que se reconocen
Master oficial en Migraciones|Interna- = 12 30 12 0

cionales(MOM|I-UDC)

De acuerdo con los planes de estudio de ambas titulaciones, se propone el siguiente reconocimiento de asignaturas:

Asignaturas Master Oficial en Migraciones Internacionales (MOMI) Asignaturas Master Oficial en Politicas Sociales e | ntervencién Sociocomunitaria (M OPS)
Denominacion Créditos Denominacion Créditos

Historia de los grandes movimientos migratoriosdes- = 3+3=6 Historiay teorfas de |os movimientos migratorios 6

de el sXIX y transiciones demogréficas + Teorfas de (Médulo de especializacion optativo en Migraciones)

las migraciones internacionales

Estructura social, mercado de trabgjoy migracionin- = 3+2+2+3 =10 Migracionesy mercado de trabagjo + El modelo migra- 6+3=9
ternacional + Sistemas migratorios comparados + Co- torio espariol (Médulo de especializacion optativo en
Migraciones)

munidades migrantes gallegas en Américay Europa +
Migracion y retorno en la historia urbana de Galicia

Derecho internacional y migraciones + Cualquier 3+3=6 Politicas migratorias y derecho de las migraciones 6
asignatura del moédulo de ¢Politicas migratorias¢, (Médulo de especializacion optativo en Migraciones)
Politicas preventivas, tercer sector, proyectos de 3+3=6 Cooperacion, migracion y desarrollo (Médulo de espe- 4,5
cooperacion internacional y codesarrollo + Cualquier cializacion optativo en Migraciones)

asignatura del médulo de (Mediacion intercultural¢,

Etnicidad y diversidad cultural en |as sociedades de 3+2=5 Integracion y convivenciaintercultural (Médulo de 45
origen y destino + Definiciones e indicadores de aco- especializacion optativo en Migraciones)

gida, instalacion eintegracion

Fuentes de datos estadisticos e indicadores para el 2+243=7 Técnicas cualitativas parael andlisisde los discursosy 6
estudio de las migraciones + Técnicas de investiga- las realidades sociaes (Asignatura obligatoria)

cién aplicadas y fuentes documentales para el estu-

dio de las migraciones + Alguna otra asignatura de

los médul os de ¢Politicas migratorias¢, 0 (Mediacion

intercultural ¢, que no sea objeto de adaptacién en otro

apartado de esta tabla.

Intervencion comunitariay resolucion de conflictos: ~ 3+3=6 Investigaci6n-accion participativa, accién comunitaria 6

¢l contexto escolar, laboral y vecinal + Asistenciaala y gestion de las organizaciones sociales (Asignatura
obligatoria)

poblacién extranjera en contestos de acogida: Sanidad

y Servicios Sociales

Précticas externas en Politicas migratorias/ Media- 10 Précticas externas 12

cién intercultural

TOTAL 56 54

En cualquier caso, las solicitudes de adaptacién y reconocimiento deberan ser aprobadas por la comisién académica correspondiente, que emitira re-
solucién en funcién de la solicitud cursada por el/la estudiante.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311077-15027101 Méster Universitario en Migraciones Internacionales: Investigacion, Politicas Migratoriasy
Mediacion Intercultural por la Universidad de A Corufia-Facultad de Sociologia
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

Fecha: 03/06/2026

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://sociol oxiaudc.azurewebsites.net/es/calidad-y-normatival

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

La Facultad de Sociologia y la Universidade da Corufia disponen de medios de informacién publica del plan de estudios del master en Politicas Socia-
les e Intervencién Sociocomunitaria, los cuales son imprescindibles para atender las necesidades del estudiantado.

La pagina web de la Facultad de Sociologia de la UDC tiene un espacio especifico del master MOPS en el que se publican los listados de personas
admitidas ademas de los horarios de clases: https://socioloxiaudc.azurewebsites.net/es/mops/

El plan de estudios al completo, asi como los criterios y procedimientos de admisién e informacién sobre el coste de matricula, entre otra informacion,
estan disponibles en el portal de estudios de la UDC: https://estudos.udc.es/gl/study/quality/4525v01

Ademas, informacién relevante sobre el master esta publicada en la pagina web del Equipo de Investigacién Sociedades en Movimiento (ESOMI) de la
UDC: http://esomi.es/formacion. Asi como en la pagina web del programa EuMIGS, donde se ofrece informacién sobre las posibilidades de cursar el
programa de intercambio a través de la especialidad en migraciones internacionales del master MOPS:https://www.eumigs.eu/network/partner-ins-

titutes/6-university-of-a-coruna-master-s-degree-in-social-policies-and-socio-community-intervention

A través de estos canales se publica informacion en relacién a las caracteristicas del titulo de master, el proceso de admisiéon y matricula, precios, el
desarrollo del plan de estudios, resultados, sistema de garantia de calidad, sistema de movilidad, practicas externas, asi como informacioén sobre el
PDIl y la normativa que regula el centro.

Para el alumnado en modalidad virtual el 100% de la docencia es a distancia, por lo que no procede esclarecer si hay algiin médulo presencial. Todos
los canales antes sefialados incluyen los datos de contacto de la coordinadora del titulo, a quien se le puede preguntar mas informacién sobre el pro-
ceso de docencia virtual.

Adicionalmente, se utilizan las redes sociales para ofrecer informacién sobre el titulo, en concreto el master dispone de una cuenta de Facebook y otra
de X (Twitter).

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Facultade Socioloxia [ANTONIO ALVAREZ SOUSA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RUaRoma 11 15008 A Corufia Coruia, A

EMAIL FAX

decanato.socioloxia@udc.gal

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector RICARDO JOSE CAO ABAD

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Maestranza 9 15001 A Corufia Coruiia, A

EMAIL FAX

reitor@udc.es 981167011

SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Facultade Socioloxia [ANTONIO ALVAREZ SOUSA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
RluaRoma 11 15008 A Corufia Corufia, A

EMAIL FAX

decanato.socioloxia@udc.gal
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1.10. Justificacion

El Master universitario de Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria
(MOPS) se implanté en el curso 2016/17 en la Universidade da Coruia, renové su
acreditacion en septiembre de 2020, y esta vinculado como titulo a la Facultad de
Sociologia. El perfil de ingreso del master tiene una orientacion pluridisciplinar,
abarcando distintas titulaciones del ambito de conocimiento “Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales”. El Master de Politicas Sociales e Intervencion Sociocomunitaria
(MOPS) es un titulo de posgrado estratégico para el Sistema Universitario de
Galicia (SUG) pues su objetivo es formar profesionales que puedan planificar e
intervenir en las problematicas y retos sociales que enfrenta Galicia en el siglo XXI,
como se describe a continuacion:

El Plan Estratégico de Galicia 2022-2030 establece que el reto demografico es uno de
los desafios principales de la region y para ello se centra impulsar medidas para
dinamizar una sociedad cada vez mas longeva. A su vez, la Estrategia de
Especializacion Inteligente (RIS3) Galicia 2021-2027 -el principal marco para
planificar la politica de |+D+| gallega- el tercer reto prioritario de Galicia aborda el
“Modelo de vida saludable y el envejecimiento activo de la poblacion”, para lo que es
necesario incidir en la formacioén y el conocimiento que permitan crear puestos de trabajo
de calidad relacionados con esta demanda en torno al envejecimiento poblacional. Esta
meta que también recoge la Estrategia Gallega de Envejecimiento Activo desde la
innovacion 2016-20. EI MOPS tiene un itinerario de formacién dirigido a instruir a
profesionales especializados en la intervencién social con las personas mayores
que hacen practicas en centros de reconocido prestigio y punteros en este tipo de
programas dirigidos a la tercera edad.

Ademas, el VIII Plan Estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres 2022-2027, establece como objetivo prioritario eliminar las distintas brechas
de género que impiden el pleno desarrollo de las mujeres y que perpetuan su posicion
de desventaja en los distintos ambitos. Por su parte, el tanto el Ill Programa Gallego
de Mujer y Ciencia 2022-2025, establece como meta la igualdad de oportunidades en
el Sistema Gallego de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En este sentido, el MOPS
cuenta con un itinerario de especializacion de género y politicas de igualdad para
formar profesionales capacitados para implementar medidas y programas con el fin de
avanzar cara a una sociedad mas igualitaria. Finalmente, la Estrategia de Inclusién
Social de Galicia 2023-2030, y el ya sefalado Plan Estratégico de Galicia 2030,
sefalan la importancia de la dinamizacion demografica de Galicia, asegurando el
apoyo a la diversidad cultural y atencién a la interseccionalidad de los factores de
exclusion social. Conscientes de la importancia de garantizar la cohesion social y la
convivencia intercultural, este master oferta una especializacion en migraciones
internacionales para formar profesionales y especialistas en la intervencion social
con poblacién inmigrante y retornada para convertir a Galicia en un territorio en el
que la convivencia entre diversas culturas sea un modelo a seguir.

A continuacién, se sefialan los cambios que se solicitan con respecto a la memoria de
verificacion anterior y se justifica su pertinencia:

1. Incremento de 30 a 40 el nimero maximo de plazas ofertadas de nuevo
ingreso.
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La demanda del titulo ha sido muy elevada en los 9 cursos transcurridos desde
su implantacién, con un niumero de estudiantes preinscritos/as que dobla el niumero de
plazas (en el curso 2024/2025 se recibieron 175 preinscripciones). Para poder asumir
esta elevada demanda, en casi todas las ediciones del titulo se ha solicitado al
Vicerrectorado de Planificacion Académica e Innovaciéon Docente una pequena
ampliacion del numero de plazas ofertadas - de 30 a 35 (cursos 2016/17, 2017/18,
2023/24), de 30 a 40 (cursos 2020/21, 2022/23), de 30 a 33 (curso 2024/25).

Tabla 1. Evolucién del numero de alumnado matriculado desde la implantaciéon
del master hasta la actualidad (curso 2016/17 — curso 2024/25)

2016/17 32 32 0 91.43% 35
2017/18 64 35 29 100.00% 35
2018/19 70 26 44 86.67% 30
2019/20 67 23 44 76.67% 30
2020/21 80 39 41 97.50% 40
2021/22 105 43 62 95.56% 45
2022/23 101 38 63 95.00% 40
2023/24 93 31 62 88.57% 35
2024/25 75 29 46 87.88% 33

Fuente: Elaboracion propia. Datos facilitados por la UXAI de la Facultad de Sociologia (UDC)

Durante estos afios de imparticion se ha constatado que un numero de alumnado
cercano a las 40 plazas en primer curso es perfectamente manejable para la Facultad
de Sociologia y para el master. Ademas, esto tiene una repercusion positiva en el
segundo afo de master, cuando el alumnado se divide en las tres especialidades. Se
ha constatado que este ligero aumento de matricula en primer curso repercute en una
mayor presencia en las aulas en el segundo curso impactando de manera positiva en el
desarrollo de la titulacion y sin incurrir en gastos econdmicos adicionales. La ampliacion
de matricula permitira poder contar con este margen desde que se inicia el proceso de
preinscripcion y matricula. Esto eliminara las dificultades encontradas hasta ahora en el
proceso de matricula, ya que el recurso a una solicitud de ampliacién a posteriori implica
tener que llamar a alumnado que ha quedado en lista de espera y que no siempre sigue
disponible cuando se le anuncia que finalmente puede ser admitido.

2. Reserva de plazas del 66% para la modalidad presencial, marcando asi un
reparto aproximado entre las dos modalidades de 2/3 para la modalidad
presencial y 1/3 para la modalidad a distancia.

3. Cambio de nombre a la especialidad en “Envejecimiento y Transformaciones
Familiares” que pasaria a denominarse “Longevidad, calidad de vida y
relaciones intergeneracionales”. Se ha valorado que esta denominacion es
mas adecuada a los contenidos y la especificidad de dicha especialidad. Este
cambio no supone ninguna alteracién en los contenidos ni en la imparticion de la
especialidad.
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4. Cambio de nombre de dos asignaturas para adecuarlas mejor a los
contenidos que se imparten en dichas materias:

o Investigacién-Accién Participativa, accidon comunitaria y gestién de las
organizaciones sociales pasa a llamarse Investigacion-Accion
Participativa: ecologia de saberes y practicas de transformacién
social

o Politicas de atencién a las personas mayores pasa a llamarse Politicas
de atencidn a los cuidados de larga duracién.

Estas modificaciones planteadas no afectan significativamente a la estructura,
naturaleza y/u objetivos del titulo verificado, de acuerdo a los articulos 32 y 33 del RD
822/2021.
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4 Planificacion de las ensefianzas

4.1 Estructura basica de las ensefanzas
4.1.1 Esquema General del Plan de Estudios

El master cuenta con 60 ECTS obligatorios en el primer curso, y en el segundo curso se realizan 6 ECTS
obligatorios mas 30 ECTS optativos de la especialidad seleccionada, mas 12 ECTS de las practicas externas
y 12 ECTS del trabajo de fin de master, ambos obligatorios. El master oferta 90 ECTS optativos, que se
dividen en 3 especialidades. El alumnado, una vez escogido un itinerario, debe cursar obligatoriamente 30
ECTS. La especialidad en Migraciones Internacionales se imparte en inglés. Ademas, se contempla que si
asi lo desean puedan elegir 30 ECTS de entre las asignaturas de diferentes especializaciones, itinerario que
no daria lugar a una especialidad determinada.

La estructura del plan de estudios del Master es la que se recoge en la siguiente tabla:

ECTS ECTS OFERTADOS
Créditos obligatorios 66 66
Créditos optativos 30 90
Practicas externas 12 12
Trabajo de fin de master 12 12
TOTAL 120 180

4.1.2 Descripcion General del Plan de Estudios

La practica totalidad de los créditos obligatorios (60 de 66) se desarrollan en los dos primeros
cuatrimestres de formacion, proporcionando al estudiantado las principales herramientas teéricas y
metodoldgicas para el abordaje de las politicas sociales y la exclusion social. En el tercer cuatrimestre,
los/las estudiantes deberan elegir 30 créditos ECTS en alguno de los itinerarios propuestos para su
especializacion, o bien, si éste es su interés, elegir 30 ECTS de entre las asignaturas de diferentes
especializaciones. El cuarto y ultimo cuatrimestre de la titulacion se destina practicamente en exclusiva
a la realizacion de las practicas externas (12 ECTS) y del Trabajo Fin de Master (TFM, 12 ECTS);
materias éstas que se complementaran con dos asignaturas obligatorias de escasa carga en créditos (3
ECTS cada una de ellas) que serviran para ayudar al estudiantado en la preparaciéon de su TFM, asi
como en hacer que participe de actividades formativas complementarias (seminarios y cursos ad hoc,
talleres, conferencias, etc.). Las lenguas utilizadas en los procesos formativos seran el castellano y el
gallego.

Se asume un planteamiento en el que los contenidos siguen una secuencia logica, no estando sujetos
necesariamente a la estructura de asignaturas cuatrimestrales en el sentido de impartirse a lo largo de
“todo” el cuatrimestre. Por ejemplo, las asignaturas del bloque tedrico se intercalaran, a lo largo del
primer curso, con las que poseen un caracter metodolégico.

Para la obtencién del titulo del master, el/la estudiante debe superar en total 120 créditos ECTS, que
comprenden:

— 66 créditos ECTS obligatorios que se imparten en su casi totalidad (60 ECTS) en el primer curso
(semestres primero y segundo) de la titulacién. Estos 60 créditos del primer afio formativo
implican la adquisicién de conocimientos tedrico-practicos sobre las politicas sociales, la
desigualdad y los procesos de exclusion social, alternando, en los dos primeros semestres
formativos, asignaturas de caracter mas bien tedrico, con otras metodolégicas. En conjunto, el
modulo de asignaturas tedricas comprende 36 créditos ECTS y el metodoldgico, 24. Los
restantes 6 créditos se ubican en el ultimo semestre formativo (el cuarto), junto con las practicas
y el Trabajo Fin de Master (TFM), y se distribuyen por igual en dos asignaturas que pretenden
reforzar la preparacion del estudiantado para enfrentarse a la elaboracion del TFM, por | Ok
parte, y, por otra, permitirle la actualizacion de competencias a través de una formacion ad I ;
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variable cada afio, y ofrecida bajo el formato de seminarios, talleres o ciclos de conferencias.

— 30 créditos ECTS optativos ofertados en tres médulos o itinerarios de especializacion:
Migraciones internacionales; Género y politicas de igualdad; Longevidad, calidad de vida y
relaciones intergeneracionales. El/la estudiante puede optar por asumir los 30 ECTS de un unico
modulo, o bien combinar asignaturas de varios modulos hasta sumar los 30 créditos ECTS del
tercer semestre del master.

— 12 créditos ECTS de practicas de caracter obligatorio en instituciones publicas, entidades no
lucrativas o empresas. Estas practicas se cursaran en el cuarto semestre del plan de estudios.

— Trabajo Fin de Master: todos/as los/las estudiantes deberan elaborar y defender un Trabajo Fin
de Master con un valor de 12 créditos ECTS, que se realizara en la fase final del plan de estudios
(cuarto semestre). Esta orientado a que el estudiantado demuestre la adquisicion de las
competencias asociadas al titulo.

La distribucién secuencial de las asignaturas, intercalando aquellas que proporcionan conocimientos
tedricos (o, mas bien, tedrico-practicos), con las que facilitan la adquisicion de herramientas de caracter
metodolégico, durante el primer curso formativo permite trabajar de manera intensiva los contenidos
formativos genéricos en materia de politicas y desigualdades sociales (analisis comparado, modelos de
bienestar, contexto social y econdmico, principios para la intervencion social, herramientas para el
estudio de la realidad y las politicas sociales, etc.). Los itinerarios optativos de especializacion se
realizan en el segundo curso (tercer semestre) para asi, una vez logrados los conocimientos y destrezas
constitutivos del Master, poder adquirir y aprovechar mejor la formacién especifica ofertada.

Las lenguas utilizadas en los procesos formativos son el gallego y el castellano, salvo en las materias
optativas de la especialidad en Migraciones Internacionales, en las que se utiliza exclusivamente el inglés.

El Plan de Estudios descrito se resume en la siguiente tabla:

TABLA DE PLAN DE ESTUDIOS

i . . Caracter .
Modulo ECTS Materia/Asignatura ECTS Curso | Cuatrimestre
(FB/OB/OP)
Politicas sociales en 6 OB 10 1

perspectiva comparada

Austeridad y precariedad
enlaeradela 6 OB 1° 2
globalizacién

Modelos fie provision del 6 OB 10 1
bienestar
Modulo tedrico . e
36 Dimension ética 'y
procesos educativos en 6 OB 1° 1

la accion social

Pobreza y desigualdad:
debates, mediciones e

o
identificacion de grupos R 2E L L
en riesgo de exclusion
Identidad, alteridad e 6 OB 10 >

interseccionalidad
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Fuentes de informacion y
técnicas estadisticas

e 6 OB 1°
para el analisis de las
politicas sociales
Técnicas cualitativas
para.el analisis de los 6 OB 10
discursos y las
Médulo realidades sociales
- 24
metodologico Disefio, gestion y
evaluacion de politicas 6 OB 1°
sociales
Investigaciéon-Accion
Participativa: ecologia
de saberes y practicas 6 OB 1°
de transformacion
social
Integra_mon y convivencia 45 oP 0
intercultural
Politicas migratorias y
derecho de las 6 oP 2°
migraciones
Modulo optativo de | 4, Historia y teoria de los 5 oP 20
especializacion en movimientos migratorios
Migraciones : :
Internacionales El modelo mlgratorlo 3 OP 20
espafiol
Cooperacion, migracion 45 oP 0
y desarrollo
Migraciones y mercado o
de trabajo © o 2
Historia de las teorias 6 OP 20
feministas
Género, trabajo y 6 OP 20
30 cuidados
. _ Geénero y sexualidad. 3 op 20
Maodulo optativo de Desafios y respuestas
especializacion en
Género y Politicas Distintas formas de
de Igualdad violencia contra las 3 oP 2°
mujeres
Orientacion
socioeducativa para la 6 OP 2°
igualdad
Politicas de igualdad 6 OP 2°
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Cambios
sociodemograficos y 6 OP 2° 3
territoriales

30 Politicas de atencion a

los cuidados de larga 6 OP 2° 3
i ) duracion
Maodulo optativo de
especializacién en Diversidad familiar,
L_ongewdegd, _ reIaC|or_1es 6 OP 20 3
calidad de vida y intergeneracionales y
Relaciones mediacion familiar
Intergeneracionales =
Intervencion
socioeducativa con 6 OoP 2° 3

personas mayores

Aspectos
socioecondémicos de la 6 OP 2° 3
vejez
Practicas externas 12 OB 2° 4
Trabajo de fin de master 12 OB 2° 4
. 30

Modulo de TFM y Disefio de proyectos y 3 OB o 1

practicas externas trabajos de investigacion
Taller de actuallz_amon y 3 OB 20 4

transferencia

El master puede ser cursado en modalidad presencial o virtual:

Para el estudiantado que curse el titulo en modalidad presencial, el 100% de los créditos correspondientes
a actividades lectivas, seran impartidos presencialmente. Por el contrario, para el estudiantado que curse el
master en modalidad virtual, todas las materias tendran caracter virtual, a excepcion de la materia Practicas
Externas, cuyos créditos (12 de 120) seran presenciales. De este modo, el 10% de la carga crediticia del
titulo sera virtual y el 90% sera presencial, lo que justifica la modalidad de ensefanza virtual.

La presencialidad de las asignaturas, de acuerdo a su modalidad de imparticion (presencial o virtual), se
ajustara a la normativa vigente en la UDC que regule la modalidad docente de los estudios y estara
supeditada a las instrucciones que figuren en el Procedimiento para la elaboracién del Plan docente anual
(PDA) de cada curso académico.

4.1.3 Descripcion de las materias/asignaturas

De acuerdo con el Catalogo de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion para el desarrollo de las ensefianzas de la UDC (https://www.udc.es/es/ensino/proposta-e-
modificacion-de-titulos/), cuyo objetivo es servir como vinculo entre la informaciéon recopilada en las
memorias de verificacion y las metodologias concretas aplicadas en las guias docentes de cada curso
académico, se han seleccionado las actividades formativas, asi como metodologias generales y sistemas
de evaluacién mas mas adecuado para el titulo. Estos elementos, junto con sus cédigos y descripciones,
han sido incorporados en los apartados 4.2 y 4.3 de la memoria de verificacion. Ademas, en las fichas de
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cada asignatura se especifican las actividades, metodologias y sistemas de evaluacién aplicables a cada
asignatura.

Las metodologias y sistemas de evaluacion reflejados en dichas fichas tienen un caracter general e incluyen
varias variantes mas especificas, tal y como se recoge en la Tabla 2 del citado Catalogo y en las
descripciones de los apartados 4.2 y 4.3. En consecuencia, en las guias docentes de las asignaturas sera
posible seleccionar las metodologias especificas mas adecuadas para su desarrollo. Es decir, si en la
memoria de verificacion se asigné una metodologia general a una asignatura, en su guia docente se podra
considerar cualquiera de las metodologias especificas asociadas. Este enfoque permite una mayor
flexibilidad en el disefio, imparticién y evaluacién de las asignaturas, garantizando al mismo tiempo la
coherencia del programa formativo y la posibilidad de desarrollar los diferentes Resultados de Formacion y
Aprendizaje, asi como un modelo de evaluacion claro y transparente.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién para el alumnado en
modalidad virtual se mantendran, adaptandose a los distintos canales de comunicacién, salvo que
se indique lo contrario. En las guias docentes de las distintas materias se detallaran explicitamente estas
cuestiones.

MATERIAS DEL 1ER CURSO- CUATRIMESTRE 1

Denominacion Modelos de provision del bienestar

Tipologia Obligatoria

ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 1 (primer curso)

Lenguas de imparticion Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

- CON3,CON 4, CON 6, CON 7, HD2, HD3, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 38-48 19-24 (50%) 19-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 34-38 14-16 (40%) 20-22 (60%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 50-70 5-7 (10%) 45-63 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
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—
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 50-70 5-7 (10%) 45-63 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDM10 Estudio previo
MDM11Trabajos

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO6 Investigacion/proyectos
MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL

13. -Lecturas (redaccion ensayo) (40%-60%)
42 .-Trabajos tutelados (40%-60%)

22 .-Presentacion oral (10%-20%)

MODALIDAD VIRTUAL
13. -Lecturas (redaccion ensayo) (40%-60%)
42.-Trabajos tutelados (40%-60%)

Contenidos

oaRrwN =

Conceptualizacion y clasificacion de los modelos de provision de bienestar europeos: Estado/Mercado

Revisién de los modelos de bienestar desde un enfoque de género. Regimenes de cuidados en perspectiva comparada.
Division internacional del trabajo reproductivo a través de las cadenas globales de cuidados.

Las familias como proveedoras de bienestar desde una perspectiva de género.

El modelo publico-privado de cuidados de larga duracién y la privatizacion del bienestar.

Las redes comunitarias y su papel en la provisién de bienestar.

Denominacién

Pobreza y desigualdad: debates, mediciones e
identificacion de grupos en riesgo de exclusion

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 1 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

CON 1, CON 3, CON 5, CON 7, CON 9, HD5, HD6, HD8, HD9, COMP4, COMP5, COMP7, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 4-12 2-6 (50%) 2-6 (50%)
colaborativas
AFMO08 Debate y discusion 16-28 4-8 (20%) 16-32 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
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| TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 4-12 2-4 (10%) 4-8 (90%)
colaborativas
AFMO08 Debate y discusion 16-28 2-4 (10%) 18-36 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO1 Atencion personalizada
MDMO3 Actividades de teoria
MDMO6 Investigacion/proyectos
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

MDM15 Prueba especifica

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.
31.-Prueba objetiva (60%-40%)
42.-Trabajos tutelados (40%-60%)

Contenidos

aobrwb=

Economia y sociedad. Principales problemas de la economia. Globalizacion e interdependencia
Eficiencia y equidad. El 6ptimo de Pareto y los teoremas basicos de la economia del bienestar
Conceptualizacion y medicion de la pobreza y la desigualdad
Conceptualizacién de la exclusion social y su medicion
Pobreza, desigualdad y exclusion en el contexto del desarrollo sostenible

Denominacién

Politicas Sociales en Perspectiva Comparada

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 1 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

CON 3, CON 4, CON 6, CON 7, HD2, HD3, HD7, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caédigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
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AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO08 Debate y discusion 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
AFMO09 Actividades de 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
investigacion
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFM02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO08 Debate y discusion 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
AFMO09 Actividades de 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
investigacion
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL:
13. -Lecturas (analisis y reflexion) (30%-50%)
22 .-Presentacion oral (10%-20%)
27 .-Pruebas de ensayo desarrollo (40%-60%)

MODALIDAD VIRTUAL:
13. -Lecturas (analisis y reflexion) (40%-60%)
27 .-Pruebas de ensayo desarrollo (40%-60%)

Contenidos

1. Introduccién: Como plantear un estudio de las Politicas Sociales en Perspectiva Comparada
1.1. Metodologia de trabajo
1.2. Enfoque y discusion

2. Estado del ¢ Bienestar? Reflexion sobre este concepto desde una perspectiva de largo plazo
2.1. Analisis de un concepto

2.2. Precedentes en el largo plazo

2.3. Diferentes modelos de bienestar

3. Del Estado de Bienestar al Estado Neoliberal: la gran transformacion

3.1. Conceptos fundamentales para entender el Capitalismo y sus crisis

3.2. La crisis de 73 & Consenso de Washington: las consecuencias sociales y politicas. 3.3. Auge de la ideologia neoliberal:
caracteristicas definitorias.

3.4. La crisis financiera de 2008: ;un punto de inflexion?

4. Las politicas sanitarias en Espafia y en la Unién Europea
4.1. El riesgo de enfermedad: evolucion en el tiempo

4.2. Tipologia de los sistemas de salud en la Union Europea.
4.3. Peculiaridades del sistema sanitario en Espafa.

5. Las politicas de gestién de accidentes de trabajo en Espafia y en la Unién Europea 5.1. El riesgo de accidentes de trabajo:
evolucién en el tempo
5.2. Tipologia de los sistemas de gestion de accidentes de trabajo
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5.3. Peculiaridades del sistema de gestién de accidentes de trabajo en Espafia

6. Las politicas de empleo en Espafia y en la Unién Europea

6.1. La politica de empleo en Espafa: evolucion en el tiempo.

6.2. Desempleo & empleo precario en Espafia y en la Unidon Europea

6.3. El desequilibrio estructural del mercado de trabajo en Espafia y la prestacion de desempleo

7. Las politicas de pensiones en Espafia y en la Unién Europea
7.1. Las pensiones en un marco de cambio demografico

7.2. Tipologia delos sistemas de pensiones en la Union Europea
7.3. Peculiaridades del sistema de pensiones en Espafia

8. Las politicas educativas en Espafia y en la Unién Europea.
8.1. Los estudios comparados a nivel educativo: indicadores y problematicas educativas de los paises de la OCDE.
8.2. Principales problemas de los sistemas educativos: abandono escolar, desigualdad social y reproduccion social.

9. Las politicas familiares en Espafia y en la Unién Europea
9.1. Principales politicas familiares en Europa.

9.2. Las politicas familiares en Europa y en Espania: subsidios familiares, corresponsabilidad, y nuevos retos sociales.

10. Las politicas de vivienda en Espafia y en la Union Europea
10.1. Principales politicas de acceso a la vivienda en Europa.
10.2. Las politicas de vivienda en Europa y Espafia: mercado vs Estado.

Denominacion Dimension ética e procesos educativos na accidon social

Tipoloxia Obrigatoria

ECTS 6

Organizacion Temporal Cuadrimestre 1 (primeiro curso)

(cuadrimestre/semestre/anual)

Linguas de imparticion Galego/Castelan

Resultados de aprendizaxe

— CON2,CON4, CON S5, CON 7, HD2, HD4, HD9, HD11, COMP1, COMP3

Actividades e metodoloxias docentes

AFMO03 Actividades expositivas
AFMO04 Actividades interactivas
AFMO05 Actividades colaborativas

Modalidad presencial:

Actividade Traballo

Codigo Actividade formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)

AFMO03 Actividades 45-60 15-20 (33%) 30-40 (66%)

expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 45-60 15-20 (33%) 30-40 (66%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 52-64 7-9 (14%) 45-55 (86%)
colaborativas

TOTAL 150 42 108

Modalidad online:

Actividade Traballo
Cédigo | Actividade formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO03 Actividades 39-63 9-18 (28%) 30-45 (72%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 23-35 3-5 (14%) 20-30 (76%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 63-85 3-5 (6%) 60-80 (94%)
colaborativas
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TOTAL

150

18

132

MDMO03 Actividades de teoria
MDMO9 Intercambios orais
MDM11 Traballos

Sistemas de avaliacion

El sistema de evaluacién es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.
9 Intercambios orais (30%-20%)
11 Traballos (70%-80%)

Contidos
1. Triunfo da razon instrumental e consecuencias na accion social.
2. Teorias éticas aplicadas a accién social.
3. Retos éticos para unha xustiza ecosocial global.
4. Dilemas éticos na accion social e estratexias para unha xestion dialéxica.

Denominacién

Fuentes de informacién y técnicas estadisticas para
el andlisis de las politicas sociales

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 1 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Gallego/castellano

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON 4, HD1, HD4, COMPT2, COMP4, COMP7

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 50-90 5-9 (10%) 45-81 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caédigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 50-90 5-9 (10%) 45-81 (90%)
TOTAL 150 18 132
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MDMO1 Atencién personalizada
MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacién es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.

42. Trabajos tutelados (40%-60%)
34. Prueba practica (40%-60%)

Contenidos

Las fuentes de datos

oo

Fuentes bibliograficas

Principales fuentes estadisticas
Analisis e interpretacion de datos cuantitativos
Analisis a través de encuestas

MATERIAS DEL 1ER CURSO- CUATRIMESTRE 2

Denominacion

Austeridad y precariedad en la era de la Globalizacion

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 2 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON2,CON4,CONS5, CON 6, CON 7, HD2, HD4, HD5, HD6, HD7, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
colaborativas
AFMO08 Debate y discusion 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
AFMO09 Actividades de 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
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AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
colaborativas
AFMO08 Debate y discusion 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
AFMO09 Actividades de 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicion oral

Sistemas de evaluaciéon

MODALIDAD PRESENCIAL:
12.-Investigacion/Proyecto de investigacion (30%-60%)
42.-Trabajos tutelados (30%-50%)

22 .-Presentacion oral (10%-20%)

MODALIDAD VIRTUAL:
12.-Investigacion/Proyecto de investigacion (30%-60%)
42 .-Trabajos tutelados (30%-50%)

Contenidos

1. Del Estado social al régimen de austeridad: transformaciones del capitalismo global
a. Elorden Keynesiano y la era dorada del capitalismo regulado (1950-1973)
b. Crisis, desregulacién y hegemonia neoliberal: génesis del nuevo orden econémico global (1973-2008)
c. La austeridad como doctrina en el sur de Europa: los casos comparados de Grecia y Portugal
2. Estratificacion social y reproduccion de la desigualdad en el capitalismo contemporaneo
3. Laciudad como actor clave en la era de la precariedad
a. La ciudad neoliberal: definicion y caracteristicas
b. Nuevas expresiones del capitalismo urbano
4. La precarizacion del trabajo en la era de la globalizacién: formas y efectos
a. Derechos de movilidad humana en la era contemporanea: Desafios y respuestas en el Area Schengen

Denominacion Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos
y las realidades sociales

Tipologia Obligatoria

ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 2 (primer curso)

Lenguas de imparticion Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

CON1,CON 2, CON 3, CON 4, CON 5, CON 6, CON 7
HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, HD9, HD10
COMP1, COMP2, COMP4, COMP5, COMP6, COMP7, COMP8, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
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AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 40-80 20-40 (50%) 20-40 (50%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFM02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 40-80 8-12 (20%) 32-68 (80%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO1 Atencién personalizada
MDMO3 Actividades de teoria: Sesion magistral (39)

MDMO04 Analisis de fuentes documentales (2)

MDMO05 Metodologias integradas
MDMO6 Investigacion/proyectos

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacion es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual:

42. Trabajo tutelado (60%)
16. Taller (40%)

Contenidos
1. Introduccion a la investigacion cualitativa
2. Caracteristicas y elementos del disefio en investigacion cualitativa
3. Estrategias, métodos y técnicas de recogida de datos en investigacion cualitativa
4. Analisis de los discursos y las realidades sociales: tratamiento, analisis e interpretacion de los datos cualitativos.

Denominacién

Diseino, Gestion y Evaluacion de Politicas Sociales

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 2 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Gallego/castellano

Resultados de aprendizaje (ARCHIVO 2)

— CON3,CON4, CON 6, CON 7, HD2, HD3, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP3, COMP4, COMP7, COMP8, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caédigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
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AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 40-80 20-40 (50%) 20-40 (50%)
interactivas (practica)
AFM6 Proyectos 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 40-80 8-12 (20%) 32-68 (80%)
interactivas (practica)
AFM6 Proyectos 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDMO09 Intercambios orales
MDMO6 Investigacion/proyectos
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

ALUMNADO PRESENCIAL:
16.- Taller (20%-30%)
44.-Aprendizaje basado en proyectos (ABP) (70%-80%)

ALUMNADO VIRTUAL:
44 -Aprendizaje basado en proyectos (ABP) (100%)

Contenidos

ONOORWN =

Conceptos basicos de las politicas sociales
El ciclo de las politicas y su analisis
Problematizacion y establecimiento de la agenda publica
Agentes implicados en las politicas sociales
Formulacion y disefio de las politicas sociales

La implementacion de las politicas sociales: enfoques e instrumentos
La evaluacion de politicas sociales: conceptualizacion y herramientas
La perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas sociales

Denominacion

Investigacion-Accion Participativa: ecologia de saberes y practicas de
transformacién social

Tipologia

Obligatoria

ECTS

Organizacion Temporal
(cuadrimestre/semestre/anu

al)

Cuadrimestre 2 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Galego/Castelan
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Resultados de aprendizaje

— CON 2, CON3, CON4, CON6, HD2, HD4, HD5, HD9, COMP1, COMP2, COMP5, COMP?7,
COMP9

Actividades e metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividade Traballo
Caodigo Actividade Horas lectiva autonomo
formativa presencial (%)
(%)
AFMO03 Actividades 24-38 | 8-14 (37%) 16-24
expositivas (63%)
(teoria)
AFM04 Actividades 24-38 | 8-14 (37%) 16-24
interactivas (63%)
(practica)
AFM11 Metodoloxias 75-95 24-30 60-75
integradas (21%) (79%)
TOTAL 150 42 108

Modalidad online:

Actividade Traballo
Codigo Actividade Horas lectiva auténomo
formativa virtual (%) (%)
AFMO03 Actividades 30-38 | 6-8 (21%) 24-30
expositivas (79%)
(teoria)
AFM04 Actividades 33-55 | 3-5(10%) 30-50
interactivas (90%)
(practica)
AFM11 Metodoloxias 66-88 | 6-8 (10%) 60-80
integradas (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO05 Metodologias integradas
MDMO6 Investigacion/proyectos

Sistemas de evaluacion

O sistema de avaliaciéon € o mesmo para a modalidade presencial e virtual.
5 Metodoloxias integradas (15%-25%)
6 Investigacion/proxectos (75%-85%)

Contenidos
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1. Fundamentos da Investigacion-Accion Participativa (IAP): evolucion histérica, principios e

desafios éticos.

PoN

desefio dun plan de accion.

Perspectiva decolonial e feminista na IAP: estudo de experiencias.
Fases da IAP: desefio dun proxecto en colaboracion coa comunidade.
Metodoloxias participativas para a analise da realidade, a devolucion & comunidade e o

Denominacion

Identidad, Alteridad e Interseccionalidad

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 2 (primer curso)

Lenguas de imparticion

Gallego/Espafriol

Resultados de aprendizaje

— CON 2, CON3, CON4, CON5, CON6, CON7, CON8, CON9, HD2, HD4, HD5, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP1, COMP3,

COM7, COMP8, COMP9, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDMO05 Metodologias integradas
MDMOQ9 Intercambios orales
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos
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Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacioén es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual, pero en la modalidad no presencial,
esta presentacion oral se canalizara textualmente a través del Foro virtual. La participacién sincrona (en directo) mediante

el interfaz Teams es optativa, por lo que no es evaluable.

42 .-Trabajos tutelados (75%)
22.-Presentacion oral (25%)

Contenidos

1. Perspectivas epistemoldgicas sobre la identidad y la interseccionalidad en un mundo globalizado.
2. Alteridad y normatividad: construccién social de las identidades hegemonicas, subalternas y periféricas.

3. Impacto interseccional de las diversas formas de discriminacién y opresién producto de la construccion prejuiciosa del

"otro” o de los "otros" frente al “yo” o al "nosotros".
4. Identidades entre fronteras espacio-temporales y cultural-simbdlicas.

5. Politicas sociales y respuestas socioculturales de base ante las injusticias ligadas a la alteridad identitaria en un sistema-

mundo sesgado.

MATERIAS DEL 2° CURSO- CUATRIMESTRE 3

- ESPECIALIDAD EN LONGEVIDAD, CALIDAD DE VIDA Y RELACIONES INTERGENERACIONALES

Denominacién

Aspectos socioeconémicos de la vejez

Tipologia

Optativa de la especialidad en envejecimiento

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON 4, CON6, CON7, HD2, HD3, HD7, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO08 Debate y discusion 4-12 2-6 (50%) 2-6 (50%)
AFMO09 Actividades de 16-28 4-8 (20%) 16-32 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
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AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)

AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)

AFMO08 Debate y discusion 4-12 2-4 (10%) 4-8 (90%)

AFMO09 Actividades de 16-28 2-4 (10%) 18-36 (90%)

investigacion

AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)

TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL

13. -Lecturas (analisis y reflexion) (20%-40%)
22 .-Presentacion oral (10%-20%)

42 .-Trabajos tutelados (50%-70%)

MODALIDAD VIRTUAL
13. -Lecturas (analisis y reflexion) (30%-40%)
42.-Trabajos tutelados (60%-70%)

Contenidos

1.El lenguaje importa: un punto de partida

1.1. "Viejo, Mayor, anciano, antiguo, tercera edad..." ; una primera reflexion
1.2. El envejecimiento demografico: problema & oportunidad

1.3. Las contradicciones del envejecimiento

2. El impacto del envejecimiento en la demografia
2.1. Datos y principales para el estudio del envejecimiento demografico
2.2. Causas del envejecimiento demografico

3. El impacto del envejecimiento en la economia

3.1. La dimensién econdmica del envejecimiento demografico
3.2. Implicaciones econdmicas por el lado de la oferta

3.3. Implicaciones econdémicas por el lado de la demanda

4. El impacto del envejecimiento en las finanzas publicas

4.1. Una reflexion sobre los aspectos sociales

4.2. Repercusiones del envejecimiento sobre el sector publico
4.3. Politicas de envejecimiento: un dilema por resolver

5. Envejecimiento, gasto sanitario y dependencia

5.1. Los datos del gasto sanitario & personas mayores
5.2. El colapso de las politicas de dependencia

5.3. Hospitales & residencias: un analisis critico

6. Envejecer en femenino ¢ igualdad de género?

6.1. No es igual: Envejecimiento de mujeres &hombres

6.2. Género & Politicas de envejecimiento

6.3. El origen de las desigualdades desde un punto de vista del ciclo vital

7. La aportacion de las personas mayores al bienestar

7.1. La medicién de la aportacion de las personas mayores al bienestar
7.2. La puesta en valor del envejecimiento

7.3. La paradoja del sistema: ;sostenidos o sostenedores?

8. Los retos del envejecimiento de la poblacion

8.1. Reflexiones para debatir

8.2. ¢ Qué estamos haciendo mal?; ;algo esta cambiando?
8.3. Mitos y realidades de las politicas de envejecimiento
8.4. El envejecimiento demografico como oportunidad
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Denominacién

Cambios sociodemograficos y territoriales

Tipologia

Optativa de la especialidad en envejecimiento

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuadrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON4, CON6, CON7, HD2, HD7, HD8, HD10, COMP1, COMP2, COMP7, COMP8, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 4 4 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 30 15 (50%) 15 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 32 12 (37,5%) 20 (62,5%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 6 6 (37,5%) 10 (62,5%)
investigacion
AFM16 Trabajo auténomo 19 1 (5%) 18 (95%)
AFM17 Trabajo tutelado 59 4 (8%) 45 (92%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 6 6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 43 3(7%) 40 (93%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 24 4 (17%) 20 (83%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 19 1 (5%) 18 (95%)
investigacion
AFM16 Trabajo autonomo 20 2 (10%) 18 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 38 2 (5%) 36 (95%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDMO6 Investigacion / Proyectos
MDMOQ9 Intercambios orales
MDM10 Estudio prévios

MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluaciéon

MODALIDAD PRESENCIAL:

13. -Lecturas (redaccion ensayo) (40%-50%)
42 .-Trabajos tutelados (40%-50%)
22.-Presentacion oral (10%-20%)
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MODALIDAD VIRTUAL:
13. -Lecturas (redaccion ensayo) (40%-60%)
42 .-Trabajos tutelados (40%-60%)

Contenidos

1. Coidados, avellentamento e territorios

a. Cambios sociodemograficos e traballo de coidados

b. Territorios en transicion e vellas paisaxes

c. Avellentamento e perspectiva de xénero
2. Sociedade, habitat e despoboacion

a. Medio ambiente e migracions

b. ¢Baleira ou baleirada? Formas de vida e territorios en crise
c. Ecoloxia, valor e cambios sociodemograficos

3. Cambios produtivos e reprodutivos
a. Precariedade e reproducion da vida
b. Ecofeminismo ou barbarie
c.  Mundos (por)vir

Denominacién

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y
mediacién familiar

Tipologia

Optativa de la especialidad en envejecimiento

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON4, CON7, CON9, HD2, HD3, HD5, HD7, HD10, COMP2, COMP4, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
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AFMO09 Actividades de 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacién es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.

42.-Trabajos tutelados (60%-70%)
22 .-Presentacion oral (30%-40%)

Contenidos

1. La diversidad familiar desde un enfoque cultural

2. Analizar los cambios sociodemograficos recientes que inciden en la transformacion de las estructuras y formas familiares.
3. Las relaciones intergeneracionales. El sexo y la edad como variables principales. Los intercambios monetarios y de

cuidados.

4. Las carencias en el ambito de las relaciones. Las soledades y factores asociados.

5. La mediacion familiar y el acompafiamiento.

Denominacion

Intervencion socioeducativa con personas mayores

Tipologia

Optativa de la especialidad en envejecimiento

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Gallego/ Castellano

Resultados de aprendizaje

— CON 2, CON4, CON8, CON9, HD2, HD4, HD8, HD9, HD10, COMP1, COMP5, COMP7, COMP8, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 30-50 15-25 (50%) 15-25 (50%)
colaborativas
AFM38 Debate y discusion 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caédigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
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AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
colaborativas
AFM8 Debate y discusion 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDMOQ9 Intercambios orales
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.
17.- Portafolio del alumnado (40%-60%)
3.- Aprendizaje colaborativo (40%-60%)

Contenidos

1.- Paradigma del envejecimiento activo y sociedades para todas las edades

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Evolucién sociohistorica de los conceptos "envejecimiento activo" y "sociedades para todas las edades"
Envejecimiento fisiolégico + Envejecimiento como factor de riesgo

Riesgo, vulnerabilidad y exclusion en la vejez: perspectivas sociocomunitarias

Gerontologia critica: conceptualizacion, conceptos clave (ej.: edadismo) y aportaciones internacionales.
Gerontagogia: conceptualizacion, modelos y dimensiones de futuro

2.- Disefio y desarrollo de proyectos socioeducativos y sanitarios en la vejez: aproximaciones teoéricas (1)

2.1
2.2
2.3.
24,
2.5.

Acciones de prevencion, promocion e intervencion de la salud de las personas mayores
Educacion y programas intergeneracionales: perspectiva nacional e internacional
Comunidades de aprendizaje intergeneracional y educacion a lo largo de la vida
Perspectiva ciudadana y estrategias de pensamiento y accion-intervencion sociocomunitaria
Retos de futuro e interseccionalidad en la aproximacion a la vejez

Disefio y desarrollo de proyectos socioeducativos y sanitarios en la vejez: experiencias practicas desde la
interdisciplinariedad (1)

. Acciones de prevencion, promocion e intervencion en la salud de las personas mayores

. Educacion y programas intergeneracionales: perspectiva nacional e internacional

. Comunidades de aprendizaje intergeneracional y educacion a lo largo de la vida

. Perspectiva ciudadana y estrategias de pensamiento y accién-intervencion sociocomunitaria
. Retos de futuro e interseccionalidad en la aproximacion a la vejez

Denominacion Politicas de atencién a los cuidados de larga duracién

Tipolog

ia Optativa de la especialidad en envejecimiento

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

CON1, CON3, CON5, CON6, CON7, HD2, HD3, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP1, COMP3, COMP5, COMP7, COMPS,
COMP9, COMP10
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Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFM17 Trabajo tutelado 60-80 7-13 (16%) 53-67 (84%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 60-80 6-8 (10%) 54-72 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO1 Atencion personalizada
MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.

13. -Lecturas (redaccion ensayo) (60%-80%)
42 .-Trabajos tutelados (20%-40%)

Contenidos

La materia “Politicas de atencién a los cuidados de larga duracién” se plantea con la finalidad de interpretar las claves sobre las
que se fundamentan los cuidados de larga duracion y su articulacion con las diferentes esferas de provision: la familia, el mercado,
el Estado y la comunidad. En este sentido, los contenidos del programa estan encaminados a cumplir con los siguientes objetivos:

1.- Conceptualizar las situaciones de dependencia estableciendo sus diferencias y su composicion desde una perspectiva
individual, familiar, comunitaria y sistémica.

2.- Analizar los modelos de politicas de cuidados en el entorno europeo especificando el lugar que ocupa Espafia en su diversidad.
3.- Estudiar la evolucién de las politicas de cuidados de larga duracién en Espafia identificando su implementacion y sus filosofias
de actuacion.

4.- Explorar las dinamicas de familiarizacion, mercantilizaciéon, comercializacién y privatizacion a las que inducen las politicas de
cuidados de larga duracion.

5.- Analizar el enfoque de desinstitucionalizacion y de cuidados en la comunidad como perspectivas socialmente innovadoras que
marcaran cambios transformadores en las politicas de cuidados de larga duracion.

6.- Elaborar indicadores que midan las necesidades sociales y sanitarias de las personas que requieren cuidados de larga duracion.
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- ESPECIALIDAD GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

Denominacion Distintas formas de violencia contra las mujeres
Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de igualdad
ECTS 3

Organizaciéon Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticién Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON4, CON6, CON7, HD2, HD3, HD7, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 6-12 (50%) 6-12 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 10-20 5-10 (50%) 5-10 (50%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 21 54
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 2-3 (12%) 10-21 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 10-20 1-2 (10%) 9-18 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 9 66

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacién es el mismo para la modalidad presencial y para la virtual.
13. -Lecturas (y debate sobre ellas en el aula) (20%-50%)
42 .-Trabajos tutelados (50%-80%)

Contenidos

1.- Raices de la violencia patriarcal. Causas y efectos sociales.

2.- Hipersexualizacion, objetualizacion y mercantilizacion de las mujeres.

3.- El imaginario pornografico. El placer del poder.

4.- Prostitucién y capitalismo neoliberal. La industria global de la explotacién sexual.
5.- Debates en torno al consentimiento sexual.
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Denominacién

Politicas de igualdad

Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de
igualdad
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON4, CON6, CON7, HD3, HD4, HD9, COMP1, COMP3, COMP5, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 40-60 20-30 (50%) 20-30 (50%)
interactivas (practica)
AFM9 Actividades de 50-70 5-7 (10%) 45-63 (90%)
investigacion
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFM02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 40-60 8-12 (20%) 32-48 (80%)
interactivas (practica)
AFM9 Actividades de 50-70 5-7 (10%) 45-63 (90%)
investigacion
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO6 Investigacion/proyectos
MDMO9 Intercambios orales
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL

27.-Prueba de ensayo/desarrollo (40%-60%)

42 .-Trabajos tutelados (40%-60%)
22.-Presentacion oral (10%-20%)

MODALIDAD VIRTUAL

27.-Prueba de ensayo/desarrollo (40%-60%)

42.-Trabajos tutelados (40%-60%)

Contenidos
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Eall el ‘

Conceptos y teorias sobre género, interseccionalidad y politica.

Estrategias y marcos interpretativos en las politicas de igualdad de género.

Actores: movimientos feministas, organismos de igualdad y oposicion a la igualdad de género.
La implementacion y la evaluacion de las politicas de igualdad.

Denominacién

Género, trabajo y cuidados

Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de
igualdad
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON1, CON4, CON7, HD2, HD5, HD7, HD9, COMP1, COMP7, COMP9, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO016 Trabajo autbnomo 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 6-10 (20%) 24-40 (80%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO016 Trabajo autbnomo 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDMO6 Investigacion/Proyectos

MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos
MDM13 Exposicion oral

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion es el mismo para la modalidad presencial y para la modalidad virtual:

20% Lecturas
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20% Eventos cientifico-divulgativos
60% Traballo de mapa de coidados no marco da ApS co Proxecto do “Agra un barrio de Coidados”

Contenidos

Tema 1.- Trabajo, tiempo y relaciones de género.

1.1.- Desigualdades de género en los mercados de trabajos

1.2.- Brecha salarial y brecha de cuidados. Usos diferenciados del tiempo
1.3.- Crisis de cuidados y crisis global

1.4.-Régimen de bienestar y diferencias en la division del trabajo familiar
1.5.-Relacién entre politicas publicas, cuidados y empleo
1.6.-Conciliacién y corresponsabilidad

Tema 2.- La organizacion social del cuidado

2.1.- 4 Como se distribuyen socialmente los cuidados y el trabajo remunerado? Aproximaciones a las practicas de los cuidados y
los discursos sobre los cuidados.

2.2.- Reflexiones tedricas actuales sobre el cuidado y su distribucion.

2.3.- Los cuidados realizados por los hombres.

2.4 - El cuidado en una perspectiva transnacional: el trabajo de cuidados desempefado por mujeres inmigrantes en el empleo de
hogar.

3.- Aportes desde la economia feminista

3.1.- ¢ Qué es la economia -feminista- del cuidado? Conceptos basicos

3.2.- Los cuidados en el centro de la vida social y econémica

3.3.- Medicidn de los trabajos de cuidados.

3.4.- Dimensiones de la economia feminista: interaccion con la economia ecolégica y la economia social y solidaria
3.5.- Perspectivas ecofeministas sobre la sostenibilidad de la reproduccién

3.6.- Interacciones de la economia de los cuidados con la politica econdmica y social.

Denominacion Historia de las Teorias Feministas

Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de
igualdad
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 3, CON4, CON6, CON7, HD2, HD3, HD7, HD9, HD10, COMP2, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108

Modalidad online:
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Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Actividades de 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion es el mismo para la modalidad presencial y para la modalidad virtual:
6.-Discusion dirigida (40%-60%)
42 .-Trabajos tutelados (40%-60%)

Contenidos

1.- Primera Ola Feminista. Siglo XVIII. Teoria Feminista y Teoria Critica. Tradicion intelectual y movimiento social. Feminismo,
llustracion y Modernidad. llustracion liberal e llustracion radical. llustracion patriarcal e llustracion feminista. El paradigma de la
igualdad y el origen de la democracia moderna: la exclusiéon de las mujeres. Contrato social y contrato sexual: el origen del
patriarcado contemporaneo. La primera ola feminista: Mary Wollstonecraft y Vindicacién de los derechos de la mujer.

2.- La segunda ola feminista (Siglo XIX): El movimiento sufragista en EE.UU. y Gran Bretafia. La conquista de derechos politicos y
la extensioén de la democracia. John Stuart Mill y La sujecién de la mujer.

3.- El feminismo europeo de posguerra. El feminismo existencialista de Simone de Beauvoir. E/ segundo sexo: una propuesta
radical de igualdad. El género como construccién cultural. Influencia de la obra de Simone de Beauvoir en la tercera ola. - El
feminismo estadounidense de posguerra. El feminismo liberal de Betty Friedan: La mistica de la feminidad. El feminismo reformista
de los sesenta. La construccion de la feminidad normativa a mediados del siglo XX en Occidente.

4.- La tercera ola feminista. El feminismo radical de los afios setenta. Mayo del sesenta y ocho y la nueva izquierda estadounidense.
Kate Millett y la categoria de patriarcado: Politica sexual.

5.- El feminismo de la diferencia. La aparicion de la diferencia sexual en el feminismo: ;ontologia o cultura? Feminismo y
psicoanalisis en Francia: Lucy Irigaray. El pensamiento de la diferencia sexual de la Libreria de Milan: Luisa Muraro y ‘El orden
simbolico de la madre’. Feminismo y marxismo. Planteamientos feministas del primer marxismo. Las teorias del sistema dual:
capitalismo y patriarcado.

6.- Feminismo y posmodernidad. El feminismo como teoria critica y la renuncia de la posmodernidad a la utopia. - Feminismo y
teoria queer. Judith Butler y el género, la sexualidad y el sexo como construccién cultural. Tensiones y contradicciones entre
igualdad y diversidad. Debates sobre el sujeto politico del feminismo.

7.- El debate entre feminismo y multiculturalismo. Comunidades culturales y practicas patriarcales. Tension entre practicas
culturales y derechos humanos. Feminismo anticolonial y feminismo decolonial.

8.- La cuarta ola feminista y sus vindicaciones: debates, consensos y disensos en el feminismo del siglo XXI. El papel del capitalismo
en el feminismo del siglo XXI. La violencia sexual en el feminismo global.

Denominacion Género y sexualidad: desafios y respuestas

Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de
igualdad

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON1, CON2, CON3, CON4, HD1, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP1, COMP2, COMP6

Actividades y metodologias docentes
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Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 6-12 (50%) 6-12 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO08 Debate y discusion 10-20 5-10 (50%) 5-10 (50%)
AFMO016 Trabajo auténomo 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 21 54
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 2-3 (12%) 10-21 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO08 Debate y discusion 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
AFMO016 Trabajo autbnomo 10-20 1-2 (10%) 9-18 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 9 66

MDMO03 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes

MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacion sera el mismo para la modalidad presencial y para la modalidad virtual:

42.-Trabajos tutelados (100%)

Contenidos

Entendementos médicos e populares na historia

Dereitos humanos e lexislacion
Feminismos e movementos sociais
Campafias sociais e educativas

ol wb =

Organizacion social e politica da sexualidade — unha perspectiva comparativa

Denominacién

Orientacion socioeducativa para la igualdad

Tipologia Optativa de la Especialidad en Género y politicas de
igualdad
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CONZ2, CON3, CON4, CON5, CON6, CON7, CON8, CON9, HD1, HD2, HD3, HD4, HD7, HD8, HD9, HD10, COMP1,
COMP3, COMP4, COMP5, COMP6, COMP7, COMP9, COMP10

Actividades y metodologias docentes
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Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 10-20 5-10 (50%) 5-10 (50%)
colaborativas
AFMO7 Resolucion de 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
problemas
AFMO08 Debate y discusion 10-20 5-10 (50%) 5-10 (50%)
AFMO016 Trabajo autonomo 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
colaborativas
AFMO7 Resolucién de 10-20 4-8 (20%) 16-32 (80%)
problemas
AFMO08 Debate y discusion 10-20 1-2 (10%) 9-18 (90%)
AFMO016 Trabajo autbnomo 10-20 1-2 (10%) 9-18 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 20-40 2-4 (10%) 18-36 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO1 Atencién personalizada
MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDMO9 Intercambios orales
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion sera el mismo para la modalidad presencial y para la modalidad virtual:

17 .- Portafolio del alumnado (100%)

Contenidos

Tema 1.-Acceso de las mujeres al sistema educativo
1.1 Exclusién, dependencia y autonomia.

1.2. Alfabetizacién y escolarizacion primaria.

1.3. Ensefianza secundaria y superior. La UDC como ejemplo
Tema 2.- Encendido de las mujeres a las profesiones
2.1. La profesion de maestra: oportunidades y resistencias

2.2. La primera catedratica de la universidad espafola: Emilia Pardo Bazan
2.3. La mujer escritora

CSV: 998019489402175102273887 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=998019489402175102273887



>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Tema 3.- Neoliberalismo y Pedagogia patriarcal

3.1. Sobre de la libre eleccién y la mercantilizacién en educacion.

3.2. Algunos efectos del patriarcado en la educacion.

Tema 4.- Feminismo y coeducacion

4.1. Feminismo como teoria politica critica.

4.2. Aproximacion conceptual a la coeducacion.

4.3. Estrategias para disefiar proyectos de coeducacion

Tema 5.- Orientacion profesional con perspectiva de género

5.1 Barreras de género en la toma de decisiones académicas y profesionales y en la insercién laboral
5.2 Finalidades, caracteristicas y pautas para la intervencion

5.3 Programas y experiencias en el ambito escolar y laboral

Tema 6.-Buenas practicas de la igualdad en el ambito educativo y laboral

6.1. Buenas practicas coeducativas en orientacion. Indicadores, herramientas para su deteccion y ejemplos
6.2.El emprendimiento de las mujeres en Espafia

6.3. De las acciones positivas al mainstreaming de género en los proyectos de insercién laboral

- ESPECIALIDAD EN MIGRACIONES INTERNACIONALES

Denominacion Cooperacion, migracion y desarrollo

Tipologia Optativa de la especialidad Migraciones Internacionales

ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion Inglés

Resultados de aprendizaje

— CON1, CON2, CON3, CON4, CON5, CON8, HD2, HD4, HD5, HD7, HD9, COMP1, COMP2, COMP3, COMP7,
COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencién 2-4 2-4 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 18-36 9-18 (50%) 9-18 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 15-30 3-6 (20%) 12-24 (80%)
interactivas (practica)
AFM9 Actividades de 25-45 2,5-4 (10%) 22,5-41 (90%)
investigacion
TOTAL 112,5 31,5 81

Modalidad online:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencién 2-4 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 18-36 2-4,5 (12%) 16-31,5 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 15-30 1-3 (10%) 14-27 (90%)
interactivas (practica)
AFM9 Actividades de 25-45 2,5-4 (10%) 22,5-41 (90%)
investigacion
TOTAL 112,5 13,56 99
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MDMO03 Actividades de teoria
MDMO09 Intercambios orales
MDM10 Estudio previo
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluaciéon

MODALIDAD PRESENCIAL
3.-Aprendizaje colaborativo (30%)
8.-Estudio de caso (30%)
13.-Lecturas (20%)
22.-Presentacion oral (20%)

MODALIDAD VIRTUAL
8.-Estudio de caso (40%)
13.-Lecturas (40%)
22.-Presentacion oral (20%)

Contenidos

1. Theoretical foundations of development
Development paradigms. Post-development and decolonial approaches. Capabilities and racial capitalism. Climate,
environment and development.
2. International development cooperation
Aid architecture and effectiveness. Cooperation actors and NGOs. Humanitarianism and the localisation agenda.
3. The migration-development nexus
Nexus theories. Remittances and transnationalism. Diaspora and social remittances. Gender, care chains and feminist
approaches.
4. EU migration governance and policy
Global Compacts and EU Pact. External dimension and border externalisation. EU instruments and conditionality.
5. Case Studies
Euro-Mediterranean Partnership. Euro-African dialogue. South-South cooperation

Denominacién Integracion y convivencia intercultural

Tipologia Optativa de la especialidad en migraciones internacionales
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion Inglés

Resultados de aprendizaje

- CON 2, CON3, CON6, CON7, HD2, HD3, HD8, HD11, COMP1, COMP3, COMP4, COMP5, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-4 2-4 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 18-36 9-18 (50%) 9-18 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 15-30 7,5-15 (50%) 7,5-15 (50%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
colaborativas
AFM18 Visitas externas 15-30 3-6 (20%) 12-24 (80%)
guiadas
TOTAL 112,5 31,5 81
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Modalidad online:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-4 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 18-36 2-4,5 (12%) 16-31,5 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 15-30 3-6 (20%) 12-24 (80%)
interactivas (practica)
AFMO05 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
colaborativas
AFM18 Visitas externas 15-30 3-6 (20%) 12-24 (80%)
guiadas
TOTAL 112,5 13,5 99

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO09 Intercambios orales
MDMO8 Visitas/salidas externas
MDM13 Exposicion oral

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL
6.-Discusion dirigida (10%-20%)
13.-Lecturas (10%-20%)
22.-Presentacion oral (20%-30%)

37.-Salida de campo / visita (redaccion ensayo) (20%-30%)

MODALIDAD VIRTUAL
13.-Lecturas (redaccion ensayo) / (60%-70%)
22 .-Presentacion oral (30%-40%)

37.-Salida de campo / visita (redaccion ensayo) (20%-30%)

Contenidos

1. Introduction: Problematizing migration, identity & belonging: who is a migrant?

roN

discrimination.

Migrants, minorities, coloniality and anger in globalized times.
Race, racialization and everyday racism in postcolonial societies.
Inside the integration nation 1: policing the abnormal, managing "otherness: multiculturalism, political integration and

5. Inside the integration nation 2". ghettoization, migrant children and the criminalization of the so-called 'second

generations'.
Intersectionality and trans*immigration.

® N

Against islamophobia.

The border as method: a racial-sexual theory of labour: still doing the dirty work?-

Denominacién

Historia y teorias de los movimientos migratorios

Tipologia Optativa de la especialidad en migraciones
internacionales
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2°curso)

Lenguas de imparticion

Inglés

Resultados de aprendizaje
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CON 1, CON 2, CON4, CONS5, HD3, HD5, HD9, HD10, COMP1, COMP4, COMP5, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 40-60 20-30 (50%) 20-30 (50%)
interactivas (practica)
AFMO05 | Actividades 40-60 8-12 (20%) 32-48 (80%)
colaborativas
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 24-48 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 40-60 4-6 (10%) 36-54 (90%)
interactivas (practica)
AFMO08 Actividades 40-60 4-6 (10%) 36-54 (90%)
colaborativas
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO04 Analisis de fuentes
MDM11 Trabajos

MDMO09 Intercambios orales
MDM13 Exposicién oral

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL
6.-Discusion dirigida (20%-30%)
22 .-Presentacion oral (50%-60%)
13.-Lecturas (redaccion ensayo) 20%-30%)

MODALIDAD VIRTUAL

6.-Discusion dirigida (20%-30%)
22.-Presentacion oral (30%-40% para alumnado virtual)
13.-Lecturas (redaccion ensayo) (50%-60%)

Contenidos

9. Introduction: The proliferation of borders

16. The making of migration in Europe.

11. The national order of things
12. Migrants in an earlier age of globalization
13. Ravenstein’s laws of migration

14. Gender and feminisation of migrations: Marriage, Sex, and Reproductive Labor in transnational migrations.

15.
16.
17.

Main contemporary migratory fluxes (1): Regional and inter-continental migration in Sub Saharan Africa.
Main contemporary migratory fluxes (2) International MigrationTrends and Policies in Southeast Asia
Theories of international migration.
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18. A theory of migrations: The aspirations capabilities framework

Denominacién

El modelo migratorio espaiiol

Tipologia Optativa de la Especialidad en Migraciones
Internacionales
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Inglés

Resultados de aprendizaje

— CONZ2, CON4, CON7, CON9, HD2, HD5, HD8, HD10, COMP1, COMP4, COMP9, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 6-12 (50%) 6-12 (50%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 10-20 5-10 (50%) 5-10 (50%)
interactivas (practicas)
AFMO016 Trabajo autonomo 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 21 54
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 2-3 (12%) 10-21 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 10-20 2-4 (20%) 8-16 (80%)
interactivas (practicas)
AFMO016 Trabajo autonomo 10-20 1-2 (10%) 9-18 (90%)
AFM17 Trabajo tutelado 15-25 1-3 (10%) 14-22 (90%)
TOTAL 75 9 66

MDMO3 Actividades de teoria
MDM10 Estudio previo

MDM11 Trabajos

M13 Exposicion oral

El sistema de evaluacion sera el mismo para la modalidad presencial y la modalidad virtual:

13. -Lecturas (redaccion ensayo) (100%)

Contenidos

1.- Elementos normativos y factores sociales que apoyan la integracion.
2.- Espafia dentro del modelo migratorio del sur de Europa.
3.- Crecimiento, decrecimiento y evolucién de la inmigracion hasta 2015.
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4.- El boom migratorio en la primera década y el reflujo en la primera mitad de la segunda década.
5.- Panoramica general de la inmigracion en Espafia: tendencias y composicion del stock y de los flujos.
6.- Las regularizaciones extraordinarias y su papel en el modelo migratorio.

7.- Impacto demografico, econémico y social de la inmigracion.

8.- Cambio de ciclo migratorio: reemigracion, retornos y circulacion de los/as inmigrantes extranjeros/as y de los/as espafioles/as

(naturalizados/as o autdéctonos/as).

Denominacién

Politicas migratorias y derecho migratorio

Tipologia

Obligatoria

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Inglés

Resultados de aprendizaje

— CON 1, CON2, CON3, CON4, CON5, CON7, HD1, HD6, HD7, HD9, HD10, COMP3, COMP8, COMP9

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO03 Actividades 24-48 12-24 (50%) 12-24 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practicas)
AFMO09 Actividades de 20-30 2-3 (10%) 18-27 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 40-60 8-12 (20%) 32-48 (80%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO03 Actividades 24-48 2-6 (100%) 0 (0%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
interactivas (practicas)
AFMO09 Actividades de 20-30 2-3 (10%) 36-54 (90%)
investigacion
AFM17 Trabajo tutelado 40-60 4-6 (10%) 36-54 (90%)
TOTAL 150 18 132

MDMO3 Actividades de teoria
MDMO09 Intercambios orales
MDM11 Trabajos

Sistemas de evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL:
6.- Discusion dirigida (10%)
42 .- Trabajos tutelados (70%)
38.- Seminarios (10%)

39.- Sesion magistral (10%)
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MODALIDAD VIRTUAL:
42.- Trabajos tutelados (100%)

Contenidos

oL

Politicas migratorias en la Unidn Europea
Las politicas de control de la frontera sur de Europa
Regimenes juridicos aplicables a las personas extranjeras
Derechos y libertades de las personas extranjeras

Asilo y proteccion internacional: Emergencia y consolidacion

Denominacion

Migraciones y mercado de trabajo

Tipologia Optativa de la Especialidad en Migraciones
Internacionales
ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 3 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Inglés

Resultados de aprendizaje

— CON1, CON2, CON3, HD1, HD4, HD5, HD8, HD11, COMP2, COMP10

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 10-20 10 (100%) 0 (0%)
expositivas (teoria)
AFMO08 Debate y discusion 10-20 10-20 (100%) 0 (0%)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFM16 Trabajo auténomo 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 42 108
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFM02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 10 10 (100%) 0 (0%)
expositivas (teoria)
AFMO08 Debate y discusion 10-20 10-20 (100%) 0 (0%)
AFM04 Actividades 20-40 10-20 (50%) 10-20 (50%)
interactivas (practica)
AFM16 Trabajo autonomo 20-40 4-8 (20%) 16-32 (80%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 150 42 108
Modalidad virtual:
Actividad Trabajo
Caédigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
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AFMO02 Atencion 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 10-20 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 0 (0%) 20-40 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Trabajo autonomo 20-40 0 (0%) 20-40 (100%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 18 132
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencién 2-6 2-6 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 10-20 3-6 (12%) 21-42 (88%)
expositivas (teoria)
AFM04 Actividades 20-40 0 (0%) 20-40 (80%)
interactivas (practica)
AFMO09 Trabajo autbnomo 20-40 0 (0%) 20-40 (100%)
AFM17 Trabajo tutelado 30-50 3-5 (10%) 27-45 (90%)
TOTAL 18 132
Modalidad presencial:
MDMO1 Atencion personalizada
MDMO3 Actividades de teoria.
MDMO9 Intercambios orales.
MDMO04 Analisis de fuentes
MDM11 Trabajos
Modalidad online:
MDMO1 Atencion personalizada
MDMO3 Actividades de teoria.
MDMO04 Analisis de fuentes
MDM11 Trabajos
MODALIDAD PRESENCIAL:
42 .-Trabajos tutelados (80%)
2.-Analisis de fuentes documentales (20%)
MODALIDAD VIRTUAL:
10.-Foro virtual (20%)
42.-Trabajos tutelados (80%)
Topic 1. Theoretical Approaches to Migrant Labour Market Incorporation
. Neoclassical Migration Theory
The New Economics of Labour Migration
. Labour Market Segmentation Theory
. Reserve Army Theory
Topic 2. Labour Migration Systems and Global Capitalism
. Migration and Labour Markets in the European Guest Worker Regime
. Immigration and Labour Markets in Southern Europe
. Labour Market Segmentation in Spain

Galician Migration and Labour Market Dynamics

Topic 3. Main Employment Sectors of Migrant Populations: A Gender Perspective
. Theoretical Approaches to Gender, Migration, and Labour Markets
. Domestic and Care Work
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. Agriculture and Construction
. Ethnic Entrepreneurship and Highly Skilled Migration
Topic 4. Migration, Labour Markets, and Social Mobility
. The Relationship between Spatial and Social Mobility
. Dimensions of Social Mobility in a Transnational Context
. Migration and Intergenerational Strategies of Social Mobility

Topic 5. Methodological Tools for the Study of Migration and Labour Markets
. Life Histories and Biographical Methods in the Study of Migrants’ Labour and Social Mobility Trajectories
. Secondary Data Sources for the Analysis of Migration and Labour Markets

SEGUNDO CURSO — CUATRIMESTRE 4

Denominacion Disefio de proyectos y trabajos de investigacion
Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 4 (2° curso)

Lenguas de imparticion Gallego/Castellano

Resultados de aprendizaje

— CON 1, CON2, CON3, CON5, CON6, CON7, CONS8, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, COMP1, COMP2, COMP3,
COMP5, COMP6, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

AFMO02 Atencion personalizada

AFMO03 Actividades expositivas (tedricas)

AFMO09 Actividades de investigacion
Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 6-12 (50%) 6-12 (50%)
expositivas (teoria)
AFMO09 Actividades de 40-60 20-30 (50%) 20-30 (50%)
investigacion
TOTAL 75 21 54
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO03 Actividades 12-24 2-3 (12%) 10-21 (88%)
expositivas (teoria)
AFMO09 Actividades de 40-60 4-6 (10%) 36-54 (90%)
investigacion
TOTAL 75 9 66

MDMO3 Actividades de teoria
MDM®6 Investigacion/proyectos
MDM13 Exposicién oral
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Sistemas de evaluaciéon

MODALIDAD PRESENCIAL:
12. -Investigacion/proyecto de investigacion (90%)
22 .-Presentacion oral (10%)

MODALIDAD VIRTUAL:
12. -Investigacion/proyecto de investigacion (100%)

Contenidos

La formulacion de la investigacion y su proceso |

La formulacion de la investigacion y su proceso Il (el anteproyecto)
La formulacion de la investigacion y su proceso |l (el proyecto)
Aplicacién y realizacion de trabajo de campo en un proceso de IAP

oo

Presentacion de resultados

Denominacién

Taller de actualizacion y transferencia

Tipologia

Obligatoria

ECTS

3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 4 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Castellano/Gallego

Resultados de aprendizaje

— CON 1, CON2, CON3, CON5, CON7, CON8, CON9, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, COMP1, COMP2,

COMP3, COMP5, COMP6, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

personalizada

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencién 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)

AFMO08 Debate y discusion 12-24

6-12 (50%) 6-12 (50%)

AFMO09 Actividades de 40-60 20-30 (50%) 20-30 (50%)
investigacion
TOTAL 75 21 54
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva virtual autonomo
(%) (%)
AFMO02 Atencién 1-3 1-3 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO08 Debate y discusion 12-24 2-3 (12%) 10-21 (88%)
AFMO09 Actividades de 40-60 4-6 (10%) 36-54 (90%)
investigacion
TOTAL 75 9 66

MDM4 Analisis de fuentes
MDM®6 Investigacion/proyectos
MDM13 Exposicion oral

Sistemas de evaluaciéon

MODALIDAD PRESENCIAL:

12. -Investigacion/proyecto de investigacion (40%)

22.-Presentacion oral (60%)
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MODALIDAD VIRTUAL:
12. -Investigacion/proyecto de investigacion (40%)
22.-Presentacion oral (60%)

Contenidos

1. Modalidades de transferencia: enfoques y proceso
2. Creacioén de un proyecto de intervencién, seminario, conferencia, debate, etc.
3. Presentacion oral del proyecto esctito.

Denominacion Practicas externas
Tipologia Obligatoria

ECTS 12

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) Cuatrimestre 4 (2° curso)
Lenguas de imparticion Gallego/Castellano

Resultados de aprendizaje

— CON 1, CON2, CON4, CON6, CON7, CON8, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, COMP1, COMP2, COMP4,
COMP5, COMP7

Actividades y metodologias docentes

AFMO02 Atencién personalizada
AFMO014 Practicas externas
Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%)
(%)
AFM02 Atencién 2 2 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFM14 Practicas externas 298 0 (0%) 298 (100%)
TOTAL 300 2 298
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Caodigo Actividad formativa Horas lectiva autonomo
presencial (%)
(%)
AFM02 Atencién 2 2 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFM14 Practicas externas 298 0 (0%) 298 (100%)
TOTAL 300 2 298

MDM?1 Atencién personalizada
MDM12 Practicas
MDM 15 Prueba especifica

Sistemas de evaluaciéon

El sistema de evaluacion sera el mismo para el alumnado en modalidad virtual y modalidad presencial:

12. Practica externas: Informe de evaluacion tutor/a de practicas externas (30%)
15. Prueba especifica: Memoria de practicas (70%)

Contenidos

Cada estudiante dispone de un/a tutor/a académico/a al/la que podra acudir para cualquier cuestion, duda o contingencia.
Esta persona esta en contacto con los/as responsables de la entidad en la que se desarrollan las practicas. Al concluir el
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periodo de practicas, la entidad emitira un informe evaluativo del trabajo desarrollado por el/la estudiante, quien debera,
a su vez, escribir un informe sobre su actividad durante las practicas. El informe de la persona tutora externa supondra el
30% de la nota, mientras que la memoria de practicas sera el 70%. Las practicas podran desarrollarse en instituciones

publicas, empresas o entidades no lucrativas.

Denominacion

Trabajos de fin de master

Tipologia

Obligatoria

ECTS

12

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

Cuatrimestre 4 (2° curso)

Lenguas de imparticion

Gallego/Castellano

Resultados de aprendizaje

— CON1, CON2, CON3, CON5, CON6, CON7, CON8, HD1, HD2, HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HD8, COMP1, COMP2,

COMP3, COMP5, COMP6, COMP7, COMP8

Actividades y metodologias docentes

Modalidad presencial:

Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva auténomo
presencial (%) (%)
AFMO02 Atencion 2-4 2-4 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO09 Actividades de 296-298 0 (0%) 296-298
investigacion (100%)
TOTAL 300 3 297
Modalidad online:
Actividad Trabajo
Codigo Actividad formativa Horas lectiva virtual auténomo
(%) (%)
AFMO02 Atencion 2-4 2-4 (100%) 0 (0%)
personalizada
AFMO09 Actividades de 296-298 0 (0%) 296-298
investigacion (100%)
TOTAL 300 3 297
MDM6
MDM13

Sistemas de evaluaciéon

SEMBG6 Investigacion/proyectos
SEM13 Exposicién oral

El TFM es presentado en acto publico por cada estudiante. El tribunal evalia el contenido del trabajo escrito y la
presentacion oral poniendo una nota global al trabajo tras la exposicion (100%). Los detalles sobre la defensa, evaluacion
y publicacién de los TFM se encuentran detallados en el documento de Regulamento dos traballos fin de mestrado (TFM)
da titulacion de Mestrado Universitario en Politicas Sociais e Intervencidon Sociocomunitaria impartida na Facultade de
Socioloxia da Universidade da Corufia aprobado en 2026.

MODALIDAD PRESENCIAL:
El acto de defensa del TFM se realiza de manera presencial.

MODALIDAD VIRTUAL:
El acto de defensa del TFM se realiza de manera virtual.

Contenidos
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Realizacién del trabajo de fin de master bajo tutorizacion docente. EI TFM esta orientado a evaluar los resultados de aprendizaje
asociados al titulo. Consiste en la elaboracion de una investigacion o reflexion final que tiene como finalidad acreditar que el/la
estudiante tiene adquiridas las competencias asociadas al titulo y contempladas en las diversas asignaturas que conforman el plan
de estudios.

Los contenidos del trabajo se articularan entorno a una serie de aspectos comunes en todo proyecto de investigacion: formulacion
de un problema de investigacion, revision bibliografica, delimitacion de un tema de investigacion (justificacion, objetivos e hipétesis
en el caso de plantearla), planificacion de la investigacion y elaboracion de una metodologia acorde con la tematica y los objetivos,
recogida y tratamiento de la informacion, analisis y discusion  de resultados, conclusiones, redaccion del informe final y
presentacién oral del TFM.

4.1.5 Mecanismos de coordinacion docente.
El master MOPS cuenta con distintas acciones y herramientas de coordinacién. Algunas de ellas ya son
parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras se han creado especificamente para la
coordinacion académica de esta titulacion.

Entre los organismos y figuras de gestidon y coordinacion del centro que afectan a la coordinacion docente
del master, cabe destacar:

e Comision Académico — Docente, Relaciones Internacionales y de Garantia de Calidad: su
composicién es aprobada por la Junta de Centro de la Facultad de Sociologia. Su funcion es la de
consensuar decisiones de organizacién académica que puedan afectar a cualquiera de los titulos
impartidos por el centro. Ademas, su funcién es la de supervisar el correcto funcionamiento del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del centro en su aplicacion a todos los titulos impartidos.

Ademas de la comisién anterior, comun a todos los titulos impartidos en el centro, el Master Universitario en
Politicas Sociales e Intervencién Sociocomunitaria cuenta con las siguientes figuras y comisiones para llevar
a cabo la coordinacién académica:

e Coordinador/a del titulo: esta figura es la maxima responsable de la coordinacion docente del titulo.
Su principal funcién consiste en el lanzamiento de las demas actuaciones de coordinacion (formacion
de comisiones, nombramiento de coordinadores, etc.) y velar por su correcto funcionamiento, asi
como participar directamente en algunas de ellas.

e Comision académica y de seleccion y admisiéon de alumnado: esta comision esta formada por
el/la coordinador/a del titulo, profesorado del master de los departamentos implicados en la docencia
del titulo y por la persona responsable de la secretaria de la Facultad de Sociologia. La funcién
principal de esta comisién es la valoracion de necesidades y posibles cambios en toda aquella
normativa académica por la que el titulo pueda verse afectado. Es funcién de esta comision evaluar
las solicitudes del alumnado, como el reconocimiento de créditos, los cambios de modalidad, las
solicitudes de matricula a tiempo parcial, etc. Ademas, esta comision se reunira para realizar los
procesos de seleccion y admision del alumnado candidato a cursar el master. Esta comision se retine
durante todo el curso con una periodicidad minima aproximada de una vez al mes, en funcion
de las necesidades especificas. Todos los acuerdos establecidos son registrados y certificados a
través de actas.

e Coordinador/a de trabajos de fin de madster: Esta figura es nombrada por el claustro de
profesorado a propuesta de la coordinacién del master. Sus funciones incluyen la definicion y
mantenimiento de la normativa de trabajos de fin de master, la supervisién del proceso de asignacion
de tutoras/es de TFM y la formacion de los tribunales de evaluacién de los trabajos de fin de master.
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e Coordinador/a de practicas: su principal funcién es establecer el contacto entre las entidades
participantes y el alumnado que realiza las practicas, asi como hacer seguimiento de los procesos
de practicas del alumnado.

o Claustro de profesorado: se reune de manera ordinaria dos veces cada curso, una en cada
cuatrimestre, y de manera extraordinaria para tratar cuestiones especificas. La reunion esta presidida
por el/la coordinador/a del titulo y se redactaran las actas correspondientes.
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5. 1. Personal académico

El personal académico (profesorado, tutores/as de practicas, coordinadores/as vy
responsables del titulo) y el personal de apoyo (personal de administracion y servicios
y personal técnico) con el que cuenta actualmente el Master en Politicas Sociales e
Intervencion Comunitaria es suficiente y adecuado para garantizar la calidad de la
docencia, de la iniciacion a la investigacién y de la formacién del estudiantado. La
solicitud de incremento del nimero de plazas de nuevo ingreso de 30 a 40
estudiantes no supone un aumento de las necesidades de personal docente ni de
apoyo. Por el contrario, esta ampliacién tiene como objetivo optimizar y hacer un uso
mas eficiente de los recursos humanos ya existentes. La experiencia acumulada en
el desarrollo del titulo muestra que, al dividirse el estudiantado de segundo curso entre
tres especialidades y dos modalidades de imparticion (presencial y virtual), en ocasiones
algunas materias cuentan con grupos muy reducidos en ambas modalidades, lo que
limita la eficiencia organizativa y docente. Para compensar esta situacion consideramos
que es positivo aumentar ligeramente el nimero de plazas.

Ademas, la solicitud de aumento de plazas en el Master MOPS coincide temporalmente
con la reduccion de plazas ofertadas en el Grado en Sociologia, que pasan de 95
en el curso 2025/2026 a 85 en el curso 2026/2027. Esta reduccion contribuye a absorber
el posible impacto derivado del incremento de 10 plazas en el master, permitiendo
mantener un equilibrio adecuado en la distribucién de la carga docente y de los
recursos humanos de la Facultad de Sociologia. En consecuencia, la modificacion
propuesta resulta plenamente asumible por la actual plantilla de profesorado y por el
personal de apoyo vinculado al titulo, cuyo numero y estabilidad se mantienen.

El profesorado que imparte docencia en el master pertenece a diversos
departamentos de la Universidade da Coruia, lo que permite dar un enfoque
interdisciplinar a los contenidos del postgrado. En concreto, el profesorado del master
estd adscrito a los siguientes departamentos: Departamento de Sociologia y Ciencias
de la Comunicacion, Departamento de Pedagogia y Didactica, Departamento de
Economia, Departamento de Didacticas Especificas y Métodos de Investigacion vy
Diagndstico en Educacion y Departamento de Derecho Publico.

El porcentaje de personas con doctorado en la totalidad del profesorado asciende al
100% y por tanto se ajusta a lo indicado en el articulo 7 del RD640/2021 en lo referente
a porcentaje de doctores necesarios para impartir titulaciones de grado y master (50%).
El profesorado del master desempefa docencia en ambas modalidades (presencial y
virtual), pues cada materia tiene asignadas las correspondientes horas a la docencia
virtual. Ademas, el profesorado que imparte docencia en las materias optativas de la
especialidad de migraciones internacionales imparte su docencia en inglés, cumpliendo
con los requisitos que establece la Normativa reguladora de |la docencia en inglés en las
titulaciones de la UDC. En este sentido, se considera que la experiencia del profesorado
es suficiente y esto ha quedado acreditado por la continuidad temporal de esta titulacion.

A continuacién, se presenta informacion relativa al profesorado que imparte docencia
en la titulacion. Se ofrecen datos del ultimo curso, pero tiendo en cuenta que esta
informacion no varia de manera significativa de un curso a otro.
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En esta tabla se proporciona un resumen de todo el profesorado que ha impartido
docencia en el master en el curso 2024-2025:

Universidad Categoria Numero | Créditos | Doctores | Acreditados Sex.enio Quim.yuem'o
vivo vivo
uDC CAT-UNI 4 17 4 4 4 4
uDC TIT-UNI 11 75 11 11 9 11
uDC PC-DR/PPL 8 37 8 8 5 8
uDC AYU-DR-LOSU 4 16,5 4 4 1 1
ubDC P-SUS-LOSU 3 22,5 3 2 0 0

Cabe aclarar que todo el profesorado esta acreditado a la figura de Contratado doctor,
incluso aquellas personas que estan en proceso de estabilizacién laboral.

Departamento PDI que % sobre ECTS % ECTS sobre
aporta total total

Sociologiay Ciencia Politica Ciencias de la Comunicacion 15 111 66,1
26,7

Departamento de Pedagogia y Didactica 8 27 16,1
13,3

Departamento de Economia 4 18 10,7
3,3

Departamento de Derecho Publico 1 6 3,6
6,7

Departamento de Didacticas especificas y métodos de investigacion 2 6 3,6

y diagnéstico en educacion 26,7

Total 30 100% 168’ 100%

A continuacion, se detalla la relacidon del personal docente que en el curso 2024-2025
ha impartido docencia en el Master segun areas de conocimiento, vinculacion con la
Universidad, dedicacion, posesion del grado de doctor y experiencia investigadora y
docente (quinquenios y sexenios vivos).

Departamento de

Sociologia y Ciencias de

la Comunicacion

Categoria Dedicacion Doctorado Sexenio vivo Quinquenio
vivo

CAT-UN TC Si Si Si
TIT-UN TC Si Si Si
TIT-UN TC Si Si Si
TIT-UN TC Si Si Si
TIT-UN TC Si Si Si
PC-DR/PPL TC Si No Si
PC-DR/PPL TC Si Si Si
PC-DR/PPL TC Si Si Si
PC-DR/PPL TC Si Si Si

"En el recuento de ECTS no se han contabilizado los 12 créditos correspondientes al Trabajo de
Fin de Master al no haber un/a docente especifico asignado a esta materia.
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AYU-DR-LOSU TC Si No No
AYU-DR-LOSU TC Si No No
AYU-DR-LOSU TC Si Si No
P-SUS-LOSU P6 Si No No
P-SUS-LOSU P6 Si No No
P-SUS-LOSU P6 Si No No
Categoria Dedicacion Doctorado Sexenio vivo Quinquenio
Departamento de Derecho Publico )
vivo
CAT-UN TC Si Si Si
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titulacion. En cuanto al TFM cada trabajo tutorizado se traduce en 8 horas de docencia

practica para el profesorado.

A continuacion, se presenta el profesorado que imparte docencia en el titulo desglosado

por cada area de conocimiento?:

Ambito o drea de conocimiento: SOCIOLOGIA
Numero de profesores y profesoras: 15
Numero de doctores: 15
Numero de profesores acreditados: 14
Categoria:

Prof. permanente doctor 9

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor 3

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros 3
Numero de quinquenios: 29
Numero de sexenios: 25

Materias en las que impartiran docencia:

Modelos de provisién del bienestar 6 ECTS

Fuentes de informacion y técnicas estadisticas para el analisis de las politicas sociales 6
ECTS

Técnicas cualitativas para el analisis de los discursos y las realidades sociales 6 ECTS
Austeridad y precariedad en la era de la globalizacién 6 ECTS

Disefio, gestion y evaluacién de politicas sociales 6 ECTS

Cambios sociodemograficos y territoriales 6 ECTS

Politicas de atencion a los cuidados de larga duracion 6 ECTS

Diversidad familiar, relaciones intergeneracionales y mediacién familiar 6 ECTS
Integracion y convivencia intercultural 4,5 ECTS

Historia y teorias de los movimientos migratorios 6 ECTS

El modelo migratorio espafiol 3ECTS

Cooperacion, migracién y desarrollo 4,5 ECTS

Migraciones y mercado de trabajo 6 ECTS

Historia de las teorias feministas 6 ECTS

Género, trabajo y cuidados 6 ECTS

Distintas formas de violencia contra las mujeres 3ECTS

Politicas de igualdad 6 ECTS

Practicas externas (coordinacion y tutorizacidn) 12 ECTS

Disefio de proyectos y trabajos de investigacion 3ECTS

Taller de actualizacidn y transferencia 3ECTS

Créditos ECTS totales que impartiran: 111 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 111 ECTS

2En el recuento de ECTS no se han contabilizado los 12 créditos correspondientes al Trabajo de
Fin de Master al no haber un/a docente especifico asignado a esta materia, sino que todo el
profesorado del master puede tutorizar TFM con una correspondiente carga docente de 8 horas

por trabajo tutorizado.
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Ambito o drea de conocimiento:

DERECHO PENAL

Numero de profesores y profesoras: 1
Nimero de doctores: 1
Numero de profesores acreditados: 1
Categoria:
Prof. permanente doctor 1
Prof. permanente no doctor
Prof. ayudante doctor
Prof. ayudante
Prof. asociado doctor
Prof. asociado no doctor
Otros
Numero de quinquenios: 5
Numero de sexenios: 4
Materias en las que impartiran docencia:

—  Politicas migratorias y derecho de las migraciones 6 ECTS
Créditos ECTS totales que impartiran: 6 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 6 ECTS
) FUNDAM ENTO’S DEL ANALISIS
Ambito o area de conocimiento: ECONOMICO
Numero de profesores y profesoras: 2
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados: 2
Categoria:
Prof. permanente doctor 1
Prof. permanente no doctor
Prof. ayudante doctor 1
Prof. ayudante
Prof. asociado doctor
Prof. asociado no doctor
Otros
Numero de quinquenios: 7
Numero de sexenios: 2

Materias en las que impartiran docencia:

—  Pobrezay desigualdad: debates, mediciones e identificacion de grupos en riesgo de

exclusion 6 ECTS

Créditos ECTS totales que impartiran: 6 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 6 ECTS

Ambito o area de conocimiento:

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

Numero de profesores y profesoras:

2
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Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

—  Politicas sociales en perspectiva comparada 6 ECTS
—  Aspectos socioeconémicos de la vejez 6 ECTS

Créditos ECTS totales que impartiran:

12 ECTS

Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento:

12 ECTS

DIDACTICA Y ORGANIZACION

Ambito o drea de conocimiento: ESCOLAR
Numero de profesores y profesoras: 2
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados: 2
Categoria:
Prof. permanente doctor 2
Prof. permanente no doctor
Prof. ayudante doctor
Prof. ayudante
Prof. asociado doctor
Prof. asociado no doctor
Otros
Numero de quinquenios: 6
Numero de sexenios: 5
Materias en las que impartiran docencia:

— Identidad, alteridad e interseccionalidad 6 ECTS

—  Género y Sexualidad. Desafios y respuestas 3 ECTS
Créditos ECTS totales que impartiran: 9 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 9 ECTS

TEORIA E HISTORIA DE LA

Ambito o drea de conocimiento: EDUCACION
Numero de profesores y profesoras: 6
Numero de doctores: 6
Numero de profesores acreditados: 6

Categoria:
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Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

25

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

— Investigacidn-Accidn Participativa: ecologia de saberes y practicas de transformacion

social 6 ECTS

— Dimension ética y procesos educativos en la accion social 6 ECTS
— Intervencion socioeducativa con personas mayores 6 ECTS

Créditos ECTS totales que impartiran: 18 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 18 ECTS

Ambito o drea de conocimiento:

METODOS DE INVESTIGACION Y
DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Numero de profesores y profesoras: 2
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados: 2
Categoria:
Prof. permanente doctor 2
Prof. permanente no doctor
Prof. ayudante doctor
Prof. ayudante
Prof. asociado doctor
Prof. asociado no doctor
Otros
Numero de quinquenios: 9
Numero de sexenios: 1
Materias en las que impartiran docencia:

—  Orientacion socioeducativa para la igualdad 6 ECTS
Créditos ECTS totales que impartiran: 6 ECTS
Disponibilidad docente en créditos ECTS en este ambito de
conocimiento: 6 ECTS
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a .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

5.2. Otros recursos humanos

El Master en Politicas Sociales e Intervencidon Sociocomunitaria esta
adscrito a la Facultad de Sociologia de la Universidade da Coruna.

El personal de apoyo a la docencia con el que cuenta el centro es la Unidad
de Gestién Académica Integrada (UGAI), compartida con la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién. Se representa en la tabla de este apartado, la
relacion del personal técnico, de gestion, administracion y servicios (PTGAS)
existente en la actualidad. Al tratarse de una facultad pequefa todo el
personal de esta unidad tiene contacto con el master y apoya su gestion.

El servicio de biblioteca esta formado por cinco personas: la directora, dos
bibliotecarias (turnos de manana y una de tarde) y dos auxiliares técnicos
de biblioteca (turnos de mafana y una de tarde).

La gestién académica de la administracion del centro tiene asignado cuatro
puestos, uno de ellos dedicado exclusivamente a la gestién econdémica.

El servicio de conserjeria esta integrado por un conserje y cuatro auxiliares
(dos en turno de mafana y dos de tarde).

Se completa el apoyo administrativo con una persona adscrita a la secretaria
del Decanato de la Facultad de Sociologia.

Unidad de Gestion Académica Integrada (UGAI Fac. Sociologia/Fac. CC. de la

Comunicacion)

Area Vinculacion con UDC  [Puesto Grupo
Funcionario Directora Biblioteca A2
Funcionario Bibliotecaria A2
Biblioteca Funcionario Bibliotecaria A2
Funcionario Auxiliar Técnico de Biblioteca A2
Funcionario Auxiliar Técnico de Biblioteca A2
Funcionario Administrador A2
UGAI Func!onar!o Puesto Base : C1
Funcionario Jefe de Negociado C1
Funcionario Jefe de Negociado de Asuntos Econdmicos C1
Funcionario Conserje C1
Funcionario Auxiliar de Servicios c2
Conserjeria  |Funcionario Auxiliar de Servicios Cc2
Funcionario Auxiliar de Servicios c2
Funcionario Auxiliar de Servicios E AP
Decanato Funcionario Secretaria de Decanato Facultad de Sociologia C1

Al tener modalidad virtual, el master cuenta con el apoyo del Centro
Universitario de Formacién e Innovacion Educativa (CUFIE) para la
elaboracion de materiales y del PTGAS disponible para dar apoyo y realizar
el mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensenanza virtual
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6. Recursos para el aprendizaje

6.1. Recursos materiales y servicios

La solicitud de incremento de la oferta de plazas en el Master MOPS se
corresponde con las necesidades y las posibilidades de la titulacion
teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales disponibles en
la Facultad de Sociologia. Esta peticion surge tanto de la experiencia y los
resultados de los procesos de admisidon como de la reflexion estratégica
sobre el futuro de la titulacidon. La demanda de acceso al master supera de
manera continuada la oferta actual de plazas, y el contexto organizativo y
material de la Facultad de Sociologia constituye un escenario adecuado para
asumir un crecimiento moderado que contribuya al fortalecimiento del titulo
en sus dos modalidades de imparticién. Ademas, la solicitud de aumento de
30 a 40 plazas de nuevo ingreso en el Master MOPS coincide en el tiempo
con la reduccién de 10 plazas ofertadas en el grado de Sociologia en el curso
2026/27.

La consolidacion durante estos afios de las dos titulaciones de master de la
Facultad de Sociologia con doble modalidad, presencial y online, ha
permitido mejorar progresivamente la adecuaciéon de los espacios docentes
de y los recursos tecnoldgicos disponibles. La experiencia derivada del
desarrollo de los cursos, junto con la labor continuada de mantenimiento y
actualizacién de equipos e instalaciones, ha favorecido la revision y
optimizacién de los recursos materiales destinados tanto a la modalidad
presencial como para la modalidad virtual.

En este sentido, la Facultad de Sociologia dispone actualmente de
infraestructuras, equipamientos y recursos tecnolégicos suficientes
para absorber el incremento solicitado sin que ello repercuta
negativamente en la calidad de la docencia ni en las condiciones de
aprendizaje del estudiantado.

Este Master se financia con el presupuesto ordinario de la Universidade da
Corunay, en concreto, con los créditos ordinarios de la facultad responsable
de la titulacion. Este presupuesto, junto con los fondos centralizados para
otras partidas de gasto corriente (calefaccion, electricidad, limpieza de
edificios y telecomunicaciones, principalmente), asi como el importe de las
partidas salariales de docentes y personal de administracion y servicios, se
encuentran en los presupuestos generales de la Universidade da Corufia
para el actual ejercicio 2025 en el siguiente hiperenlace:
https://www.udc.es/orzamentos

En cuanto a la oferta de recursos materiales, la Facultad de Sociologia
cuenta actualmente, entre otras, con las siguientes infraestructuras:

Aulas: el centro cuenta con un aula magna con 240 puestos de trabajo, cinco
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aulas para docencia de grupos grandes y pequefios de entre 40 y 90 puestos
de trabajo, dos aulas de informatica con 30 ordenadores cada una y dos
laboratorios de analisis de datos con 22 ordenadores cada uno. Todos los
espacios destinados a la docencia estan equipados con CPU, cafiones de
video, video camara y acceso a Internet. Todo el equipamiento informatico
de las aulas, tanto puestos de profesorado como de alumnado han sido
renovado en los ultimos dos afnos y permite la grabacion de las clases para
poder transmitirlas a través de la plataforma Teams de forma sincrona o
asincrona. En los equipos informaticos de alumnado y profesorado esta
instalado el software de analisis necesario para la imparticion del titulo.

Seminarios: El centro cuenta con dos seminarios para la realizacion de las
actividades que lo requieran, con capacidad para 12 personas, equipados
con un portatil y una pantalla de proyeccion.

Aula net: cuenta 19 puestos de trabajo equipadas con equipos Rapsberrys.

Espacios de estudio y biblioteca: el alumnado dispone de grandes mesas
de estudio en la Biblioteca. En concreto, cuenta con 347 puestos de lectura
y también hay nueve puestos para consultar el catalogo. En las plantas 12 y
22 de la Facultad de Sociologia existen otros puestos de lectura y estudio,
especialmente apropiadas para la realizacion de trabajos en grupo, en total
suman 50 plazas. La denominada Biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion cuenta con un total de 47.049 ejemplares de monografias en
papel, 65 revistas especializadas y 400 CD-ROM. Ademas, incluye una
amplia oferta de filmoteca (2.812 peliculas, 221 obras de animacion, 386
documentales y mas de 210 series) y mapas (159 referencias). Dentro de la
biblioteca se encuentra el espacio Zona Verde donde realizar actividades
colectivas como reuniones grupales, grupos de discusion, visionado de
peliculas, seminarios, formacién en la biblioteca, etc. gracias a sus mesas
distribuidas en zonas independientes. Este espacio cuenta con 2 encerados,
1 televisor de 47 " y acceso a la red wifi de la UDC.

Otros espacios: el alumnado de la Facultad también cuenta con espacios
distribuidos por todo el centro para sus interacciones, trabajo en equipo y
descanso. Ademas, el centro cuenta con diferentes espacios para la
organizacién de actividades y reuniones de extensidon universitaria como el
saléon de actos, el salon de grados o la sala de juntas. Todas las
infraestructuras y los medios materiales observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el RD
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

En relacidon al software instalado, se dispone de un programa de
actualizaciones, con dos grandes hitos anuales en cuanto a solicitudes por
parte de los docentes, previos al inicio de cada uno de los cuatrimestres.
Periodicamente, todo el software y el hardware es revisado y actualizado por
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el servicio CECAFI, aplicandose ademas las mejoras recomendadas en los
sistemas operativos utilizados actualmente.

Ademas del equipamiento en las distintas aulas, laboratorios y espacios de
estudio, se dispone de diferentes servicios centralizados a través de los
servicios informaticos de la UDC, como son la licencia para usuarios
ilimitados de accesos mediante red privada virtual (VPN), lo que permite el
acceso completo desde Internet a todos los recursos de docencia y la red
wifi con cobertura en todos los campus de la UDC e integrada en EQUROAM
gestionada desde el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la UDC).

Medios disponibles para la docencia virtual:

La Facultad de Sociologia, como parte de la UDC, dispone de las
plataformas adecuadas que permiten impartir y recibir docencia virtual de
una forma sencilla y eficiente. En primer lugar, la plataforma del campus
virtual provee un vehiculo de comunicacion entre docentes y alumnos que
va mas alla de un repositorio de material docente, permitiendo crear foros
de debate, gestién de grupos de trabajo, evaluacion continua, calendarios
de eventos relacionados con las asignaturas, etc. El alumnado del master,
tanto en la modalidad presencial como virtual podra acceder a esta
plataforma de forma segura a través de su perfil de estudiante de la
UDC utilizando su nombre de usuario y clave. Por otra parte, la UDC tiene
implantadas las herramientas de la plataforma Office365 desde hace varios
cursos, lo que permite crear espacios de trabajo comunes, asi como facilitar
la docencia virtual sincrona y asincrona a través de los equipos de Teams.
Estas herramientas permiten no solo el intercambio de materiales docentes
como presentaciones, videos, ejercicios, etc. sino que también facilitan la
interaccion sincrona y asincrona a través de los chats, foros y servicio de
videollamadas disponibles en estas plataformas. Estos servicios se
completan con una serie de talleres orientados a profesorado y alumnado
de programas virtuales, facilitados por la Unidad de Teleformacién y el
programa UDConTIC puesto en marcha con motivo de las medidas
adoptadas para el seguimiento de la docencia virtual durante la segunda
parte del curso 2019/2020 con motivo del COVID-19, los materiales
ofrecidos estan disponibles para su consulta en la url y la Unidad de
Teleformacion https://www.udc.es/es/cufie/ TELEFORMACION/

Todas las herramientas de software proporcionadas por la UDC estan
sujetas a las correspondientes medidas de seguridad electronica (usuario,
encriptacién, sistemas de copias de seguridad) establecidas por la
universidad.

Por ultimo, cada centro de la UDC cuenta con un asesor de teleformacion,
nombrado entre el PDI con mas experiencia en la docencia virtual y el
manejo de las herramientas dedicadas a la formacion, que esta disponible
para todo tipo de consultas y que sirve de enlace con el CUFIE para la
resolucion de dudas y problemas sobrevenidos.
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6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Este master contempla 12 ECTS de practicas curriculares obligatorias de
300 horas que deben realizarse en el segundo cuatrimestre del segundo
curso. El mecanismo de funcionamiento de las practicas se resume a
continuacion:

El master cuenta con una persona docente que es la Coordinadora de
Practicas y que elabora establece el contacto entre las entidades
participantes y el alumnado que realiza las practicas. En el mes de enero de
cada curso se realiza una convocatoria oficial de practicas a la que se
presenta el alumnado y, por orden de nota media, se les asignan centros de
practicas. Una vez establecidas las entidades a las que van a acudir, cada
estudiante dispone de un/a tutor/a académico/a al que podra recurrir para
cualquier cuestion, duda o contingencia. Este/a tutor/a esta en contacto con
los/las responsables de la institucion en la que se desarrollan las practicas.
Al concluir el periodo de practicas, la empresa o institucion emitira un informe
evaluativo del desempefio del/la estudiante, quien debera a su vez escribir
una memoria sobre su actividad durante las practicas, que sera evaluada
por la persona tutora académica. Estos dos documentos constituiran la base
de la evaluacién de la asignatura. Siguiendo la normativa en relacion a las
cotizaciones a la Seguridad Social, todo el estudiantado sera dado de alta
en la Seguridad Social: https://www.seg-social.es/

Las practicas podran realizarse en cualquier entidad con la que la
Universidade da Corufia tenga suscrito un convenio de practicas (se pueden
consultar aqui: https://www.udc.es/es/pdi/convenios/) siempre y cuando se
realicen funciones acordes con los resultados de aprendizaje de la titulacion.

A continuacién, se muestra el listado de centros que habitualmente se
ofertan desde el master como posibles entidades de practicas:

LOCALIZACION SEDE/S DO
CENTRO

CENTRO DE PRACTICAS SECTOR

Asociacion de Familiares de enfermos de
Alzheimery otras demencias afines de A TERCER SECTOR A CORUNA
Corufa (AFACO)

Asamblea de Cooperacion pola Paz Galicia TERCER SECTOR A CORUNA
Asociacion MIRABAL TERCER SECTOR BETANZOS
As AtalaiAS TERCER SECTOR A CORUNA
ATEGAL.
TERCER SECTOR A CORUNA

Formacién permanente y ocio para las
personas adultas

Céritas TERCER SECTOR A CORUNA

Coop4equality Social Consulting CONSULTORA A CORUNA
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Cruz Vermella TERCER SECTOR A CORUNA
Deloga. Desenvolvemento Local Galego S.L. CONSULTORA A CORUNA
Dignidad Galicia TERCER SECTOR A CORUNA
Ecodesarrollo Gaia TERCER SECTOR A CORUNA
Ecos do Sur TERCER SECTOR A CORUNA
EDESGA. Estudios 2(;;2;esyde mercado de CONSULTORA A CORURA
Federacion Galega de Dafio Cerebral -
(FEGiDACE) TERCER SECTOR A CORUNA
Fundacion veintiséis de diciembre TERCER SECTOR A CORUNA
Fundacién Mujeres TERCER SECTOR A CORUNA
Fundacion Ronsel TERCER SECTOR A CORUNA
Fundacién Nortempo CONSULTORA A CORUNA
IGAXES TERCER SECTOR A CORUNA
Médicos do Mundo TERCER SECTOR SANTIAGO DE COMPOSTELA
Patronato Concepcién Arenal TERCER SECTOR FERROL
Recursos Galicia CONSULTORA A CORUNA
Senes CIT SL CONSULTORA A CORUNA
SenValos TERCER SECTOR A CORUNA
Solidaridade Internacional Galicia TERCER SECTOR A CORUNA
SOS Racismo Galicia TERCER SECTOR A CORUNA
Teima Asociacion Sindrome de Down TERCER SECTOR FERROL
Terangfﬁﬁ;ﬁf:ﬂiﬁ g;%ggjza dela TERCER SECTOR A CORUNA
Viraventos TERCER SECTOR A CORUNA
ASOCiaCié:ifj::g;g:;ggi;)acitados TERCER SECTOR OLEIROS
Consello de Cultura Galega ADMINISTRACION PUBLICA SANTIAGO DE COMPOSTELA
Universidad de A Corufia (diversos servicios) UNIVERSIDAD A CORUNA
Ayuntamiento de A Corufia ADMINISTRACION PUBLICA A CORUNA
Ayuntamiento de Arteixo ADMINISTRACION PUBLICA ARTEIXO
Ayuntamiento de Betanzos ADMINISTRACION PUBLICA BETANZOS
Ayuntamiento de Culleredo ADMINISTRACION PUBLICA CULLEREDO
Ayuntamiento de Camarifias (drea de ADMINISTRACION PUBLICA CAMARINAS
igualdad)
Ayuntamiento de Oleiros ADMINISTRACION PUBLICA OLEIROS
Ayuntamiento de Sada ADMINISTRACION PUBLICA SADA
Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa ADMINISTRACION PUBLICA VILAGARCIA DE AROUSA
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Practicas de colaboracion en proyectos de

investigacion de la UDC UNIVERSIDAD A GORURA
Aliad Ultreia TERCER SECTOR LUGO
Arroupar TERCER SECTOR LUGO
Colegio de enfermeria de Lugo TERCER SECTOR LUGO
Amarante Setem TERCER SECTOR PONTEVEDRA
Diversidades TERCER SECTOR VIGO
Universaidad de Vigo (Unidad de Igualdad) TERCER SECTOR VIGO
Andaira Cooperativa CONSULTORA MADRID
Fundacién Mujeres Jévenes TERCER SECTOR MADRID
Fundacion Iberoamérica-Europa TERCER SECTOR MADRID
Fundacién PorCausa TERCER SECTOR MADRID
Asociacién Madrilefia de Residencias 'y
Servicios de Atencién a los Mayores -Sector TERCER SECTOR MADRID
Solidario (LARES)
Asociacion contra la violencia de género
familiar Alcoy y otras comarcas (AgCOVIFAy) TERCER SECTOR VALENCIA
Instituto Matia, Fundacién Matia TERCER SECTOR PAIS VASCO

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No aplica.
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a .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

/. Calendario de Imparticion

7.1. Cronograma de implantacion

Esta memoria presenta las modificaciones del titulo ya en funcionamiento y que no
modifican el plan de estudios, que sera idéntico al existente. La nueva memoria tendra
efectos a partir del curso 2026-2027.
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